CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2025-2026 SUSCRITO ENTRE
LA UNIDAD EJECUTORA 139: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
DEL NINO — SAN BORJA Y LA COALICION SINDICAL DEL INSNSB
NIVEL DESCENTRALIZADO

En la ciudad de Lima, Distrito de San Borja, siendo las 09:00 am del 15 de julio del
2025, en el marco de lo regulado en el articulo 13° de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, concordante con el numeral 22,1 del articulo
22° de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, suscriben el presente convenio colectivo, de una
parte el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA (en
adelante, el INSNSB), con domicilio en Av. Agustin de la Rosa Toro N° 1399, San
Borja, debidamente representado por su Comisiéon Negociadora designada con
Resolucién Directoral N° 000052-2025-DG-INSNSB de fecha 15 de marzo de 2025, y
Resolucion Directoral N°® 000074-2025-DG-INSNSB de fecha 09 de abril de 2025,
conformada por M.C. Diana Silvera Enriquez, en calidad de Presidente de la Comision
Negociadora, Lic. Eduardo Serafin Arroyo Reyes, en su calidad de Miembro, M.C.
Ruth Rocio Rojas Sandoval, en su calidad de Miembro, M.C. Bernardo Elvis Ostos
Jara, en su calidad de Miembro, Abg. Dennis Marcial Sanez Romero, en su calidad de
Miembro, y la Lic. Wendy Chavez Abanto, en su calidad de Miembro y Secretario
Técnico; y, de la otra parte la Coalicién de Gremios Sindicales del INSNSB,
representados por la Comisiéon Negociadora conformada por Lic. Delia Garcia
Asturima, en su calidad de Titular (SINDESER/INSNSB), M.C. Maria Del Carmen
Bustillos Tejada, en su calidad de Titular (SINDESER/INSNSB), Lic. Lourdes Borjas
Palomino, en su calidad de Titular (SIEINSNSB), Lic. Ingrid Sierra Jara, en su calidad
de Titular (SIEINSNSB), Lic. Lenin Edgar Bailén Trejo, en su calidad de Titular
(SITTPAS-INSNSB), y Lic. Berenise Liz Cantoral Canales, en su calidad de Titular
(SITTPAS-INSNSB).

El dia 01 de abril del 2025, las partes acordaron dar por instalada la etapa de trato
directo y procedieron a determinar las condiciones bajo las cuales se efectud el proceso
de negociacion colectiva 2025.

Con el Oficio N° 001-2025-COALICION-INSNSB, de fecha 08 de abril del 2025, las
organizaciones sindicales en mencion presentaron el Pliego Petitorio en coalicion; por
lo que, en el marco de lo dispuesto en el numeral 22.1 del articulo 22° del Decreto

* Supremo N° 008-2022-PCM, la presente reunién tiene por finalidad concluir el trato

directo y suscribir el convenio colectivo entre la Representacion Empleadora y la
Representacion Sindical, dado que las partes arribaron por consenso a los acuerdos que
a continvacién se detallan:

I CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen que el presente convenio colectivo
rige al dia siguiente de su suscripcién, con excepcién de las disposiciones con
incidencia presupuestaria que rigen desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
2026.



CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen que el presente convenio colectivo es
de aplicacion a todos los servidores del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San
Borja, salvo las excepciones reguladas por Ley.

CLAUSULA TERCERA: Las partes convienen que los derechos y beneficios
acordados en el presente convenio colectivo son de naturaleza permanente, salvo las
cldusulas con incidencia econdmica o en las que se haya pactado su temporalidad.
Ninguna de las cldusulas del presente convenio colectivo suprime, limita, modifica o
reduce beneficios y derechos pactados por convenios colectivos o los derivados de la
costumbre u otros beneficios consolidados por el transcurso del tiempo, cuya vigencia
sea permanente, a excepcién de las clausulas que se haya pactado su temporalidad.

CLAUSULA CUARTA: Las partes convienen que los acuerdos y clausulas del
Convenio Colectivo 2024-2025 se cumplen dentro de los plazos establecidos en la
normativa, para tal efecto se deberén brindar las facilidades que requiera la Comisién de
Seguimiento del Convenio antes citado.

I1. CONDICIONES DE NATURALEZA ECONOMICA:

CLAUSULA QUINTA: Las partes convienen en otorgar en el periodo fiscal 2026, un
bono de apoyo estudiantil por tinica vez, de caracter temporal y de manera excepcional,
a favor del personal asistencial y administrativo del Decreto Legislativo N° 1057
(correspondiente a 922 PEAS), la misma que se entregard como monto Unico, en el mes
de junio 2026, por una suma ascendente a S/ 211.10 (Doscientos Once con 10/100
Soles), de acuerdo al Informe de Estado Situacional de la Administracién Financiera del
Sector Publico, el mismo que serd financiado por el presupuesto asignado por concepto
de espacio fiscal en el marco de la negociacion colectiva descentralizada 2025-2026.

1. CONDICIONES LABORALES:

CLAUSULA SEXTA: EL INSTITUTQ continuara gestionando y sustentando, ante el
Ministerio de Salud, el pedido de asignacién presupuestal necesario para garantizar el
pago de guardias hospitalarias en la entidad, para el afio fiscal 2026.

CLAUSULA SEPTIMA: EL INSTITUTO, conforme a la conclusién 3.4 del Informe
Final del Grupo de Trabajo, conformado por Resolucién Ministerial N° 1016-2023-
MINSA, realizara las gestiones pertinentes, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
en cumplimiento del principio de previsién y provision presupuestal, y normativa
vigente, a favor de los servidores del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo
1057, y demés regimenes del sector ptblico. La presente cldusula tiene vigencia
conforme al plazo del presente convenio colectivo.

CLAUSULA OCTAVA: EL INSTITUTO se compromete a continuar aprobando
anualmente el Plan de Bienestar del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, con
la finalidad de promover el bienestar laboral y familiar de los servidores generando un
buen ambiente de trabajo, espacios de conocimiento, esparcimiento (interno o externo) e
integracion familiar y laboral, a través de programas integrales de bienestar social,
seguridad social, preventivos de salud, recreativo, cultural, deportivos, celebraciones, y
resppnsabilidad social entre otros, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal asignada.
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CLAUSULA NOVENA: EL INSTITUTO se compromete a seguir realizando las
gestiones necesarias respecto al otorgamiento del uniforme institucional y su
composicion en una periodicidad anual, debiéndose tener en consideracidon que el
proyecto de gestién del INSTITUTO se enmarca dentro del mecanismo de promocion
de la inversién privada denominado Asociaciones Plblico Privadas y respecto del cual
EL INSTITUTO tiene la calidad de beneficiario.

CLAUSULA DECIMA: EL INSTITUTO gestionard ante la empresa GEPEHO, la
entrega de los uniformes de faena, a los servidores que no fueron beneficiados con la
entrega de uniforme desde el afio 2022, de acuerdo a lo estipulado en el contrato de
gerencia suscrito entre la GEPEHO y el Ministerio de Salud.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL INSTITUTO, gestionara ante el Ministerio de
Salud la autorizacién para la programacion de 12 (doce) guardias en la UPSS de
hospitalizacion, realizando la programacién de turnos de acuerdo a la “Directiva
Administrativa para la programacién de turnos de trabajo del profesional de la salud de
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y de los
Gobiernos Regionales™, aprobado por Resolucion Ministerial N° 432-2025/MINSA, asi
como al articulo 26 de la Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM, modificado con la
Resolucién Ministerial N° 184-2000-SA/DM, y normativa vigente en la materia, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EL INSTITUTO gestionara ante el Ministerio de
Salud y el Ministerio de Economia y Finanzas, la creacién de registros CAS en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), con la finalidad de viabilizar nuevos
contratos bajo el régimen CAS, en cumplimiento de lo establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico 2025. Dicha gestion se realizard conforme a la necesidad
del servicio vy a la disponibilidad presupuestal en el presente periodo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL INSTITUTO conviene que las acciones de
desplazamiento del personal y su distribucién se efectia por necesidad del servicio
debidamente sustentado e informado al colaborador, a efectos de asegurar y mantener la
continuidad de la prestacién de los servicios de salud.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El INSTITUTO gestionard la programacién de
servicios complementarios, conforme a las modalidades y requisitos que establece la
Ley N° 31516, Ley que modifica el Decreto Legislativo 1154, Decreto Legislativo que
autoriza los servicios complementarios en salud y su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2024-SA, indistintamente de su régimen laboral, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: El INSTITUTO se compromete a continuar con las
gestiones para la actualizacion constante de los legajos del personal para las distintas
acciones de personal, conforme a la Normativa para la Gestion del Proceso de
Administracién de Legajos vy la Directiva interna en la materia. Asimismo, las
organizaciones sindicales se comprometen a difundir entre sus afiliados, el deber de los
servidores de actualizar la informacién contenida en su legajo.



CLAUSULA DECIMO SEXTA: El INSTITUTO se compromete a continuar con las
gestiones para la actualizacién constante del INFORHUS sobre la informacion de la
formacion profesional y las especializaciones que cuenten los profesionales de la salud,
tanto nombrados como contratados, en el marco de la Décima Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N® 1153, Asimismo, las organizaciones
sindicales se comprometen a difundir entre sus afiliados, el deber de los servidores de
brindar la informacién al Equipo de Recursos Humanos para la actualizacién del
INFORHUS, en caso corresponda.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EL INSTITUTO se compromete a garantizar el
cumplimiento al otorgamiento de permisos y licencias, conforme al Decreto Legislativo
N° 276 vy su modificatoria aprobada con la Ley N° 32199, a fin de establecer nuevos
rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el célculo de la
compensacion por tiempo de servicios.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: EL INSTITUTO se compromete a gestionar la
implementacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del INSNSB, con el
objeto de velar por la seguridad y salud de sus servidores, implementando
procedimientos y actividades conforme a la normativa vigente para minimizar riesgos,
proteger su bienestar y prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales dentro del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL INSTITUTO, se compromete a gestionar la
optimizacioén del proceso de atencion de la Asociacién Publico Privada respecto al
servicio del comedor, debiéndose tener en consideracion que el proyecto de gestion del
INSTITUTO se enmarca dentro del mecanismo de promocién de la inversién privada
denominado Asociaciones Publico Privadas y respecto del cual EL INSTITUTO tiene la
calidad de beneficiario.

CLAUSULA VIGESIMA: EL INSTITUTO, se compromete a trasladar al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad la propuesta para la evaluacion de
acciones en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, destinadas a la mejora
del retorno venoso de miembros inferiores del personal de la salud durante las guardias
hospitalarias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EL INSTITUTO se compromete a evaluar la
distribucidn de los espacios usados como vestidores, conforme a la cantidad de personal
de las Unidades y Departamentos de la entidad, a través de la Unidad de
Administracidn, coordinando con las Direcciones de las Unidades Orgénicas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EL INSTITUTO se compromete a continuar
gestionando el Programa de Salud Mental que forma parte del Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, v que comprende acciones de capacitacion, coordinaciones con
jefaturas y atenciones psicoldgicas individualizadas, con el objetivo de reforzar
estrategias de desarrollo de habilidades personales y socio laborales, con el fin de
cumplir con la mejora de la salud mental de los trabajadores, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.



! CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: EL INSTITUTO se compromete en continuar

b . . , . .

3 gestionando becas y semibecas para maestrias y doctorados bajo convenio con
e . . e qn . . .

“OF universidades publicas vy privadas para todos los servidores del INSNSB; ademas la

i'\{: Institucién solicitard en los proyectos de convenios la inclusién de beneficios para los

familiares directos de los colaboradores. Asi mismo, la Institucién optimizard la

. A% difusion a través de los canales de comunicacion interna.

E CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: El INSNSB se compromete a continuar con la
b implementacion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), conforme a la Directiva
3 32 ; “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades Piblicas”,
R aprobado por RPE 141-2016-SERVIR-PE, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
"> con el objeto de atender de manera gradual las necesidades de capacitacion de los
servidores que laboran en las diferentes unidades, sub unidades, servicios y equipos de
trabajo del INSNSB, dentro del marco estratégico institucional. Asi mismo, la

\\{\x Institucion optimizara la difusidn a través de los canales de comunicacion interna.
i CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: EL INSTITUTO cumple con lo regulado en el

Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS del Instituto Nacional de Salud del
Nifio — San Borja, el cual regula las relaciones laborales y las condiciones a las que
RN deben sujetarse los servidores civiles, sefialando los derechos y obligaciones del
servidor civil y de la entidad. Asimismo, se compromete a continuar publicando las
resoluciones administrativas, en materia de personal, en el Portal de Transparencia de la

entidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EL INSTITUTO se compromete a seguir

cumpliendo con la Norma Técnica N° 20-MINSA/DGSP-V.01 y la Resolucién

Ministerial N° 168-2015/MINSA, mediante un Comité de Prevencion y Control de

IAAS liderado por un Coordinador Técnico de Epidemiologia y conformado, entre sus

miembros, por un especialista en epidemiologia a tiempo completo, asi como recursos

. informaticos, lo que garantiza el cumplimiento de los lineamientos normativos y
. contribuyen a la seguridad y calidad de la atencion en la Institucion.

b
\% CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: EL INSTITUTO seguird efectuando los
. “wprocesos de seleccién de concursos CAS, como parte del Subsistema de Gestién del
5 Empleo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, teniendo por
finalidad seleccionar a las personas mas idoneas para el puesto laboral, sobre la base del
mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcidn
~ publica, en el marco de la normatividad vigente; siendo un compromiso institucional
continuar invitando a los gremios sindicales a fin que acrediten a sus veedores en los
"\ procesos de seleccién de personal, a través del Equipo de Recursos Humanos.

i
;

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: EL INSTITUTO da cumplimiento a la jornada
; laboral establecida en el Reglamento Interno de Servidores Civiles de la entidad, que
A establece que la jorada del personal asistencial es de 36 horas semanales o 150 horas
mensuales, turnos de seis (06) o doce (12) horas contindas, en el marco de la

normatividad vigente.

u CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: El INSTITUTO se compromete en continuar

i dando cumplimiento a la Resolucién Ministerial N° 199-90-SA/DM, que ratificé la RM
| N° 282-82-SA/DM, declarando el 06 de mayo “Dia de los Auxiliares y Técnicos de
Enlfenneria y Sanitarios del Pert”.




S, CLAUSULA TRIGESIMA: EL INSTITUTO, de acuerdo con el Contrato de

“} Gerencia, en su numeral 23.5, interviene en el contrato en calidad de unidad Ejecutora
o~ y a su vez beneficiaria directa de la prestacién de los servicios de la Sociedad Gestora
N Peruana; por lo que, se compromete a realizar las gestiones y las acciones de

seguimiento/verificacién que resulten necesarias ante la empresa supervisora contratada
para que ésta ejecute las acciones de control y supervisién constante de los equipos
médicos quirirgicos e infraestructura hospitalaria a fin de prevenir paralizaciones
innecesarias que puedan perjudicar el normal desarrollo de las actividades hospitalarias
del INSTITUTO.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: EL, INSTITUTO se compromete a continuar
respetando la estabilidad laboral del personal de la salud al amparo de la normatividad

vigente.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: EL INSTITUTO se compromete a elaborar
&,\ un documento de gestion sobre concursos internos para asignacion de funciones de
\ cargos, como mecanismo de promocion del personal de la entidad, bajo criterios
\L técnicos v objetivos, garantizando el reconocimiento de los méritos, desempefio,

calificaciones y experiencia profesional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: EL INSTITUTO, conviene en dar
cumplimiento a lo regulado en la Resolucidn Ministerial N° 573-92/DM, asi como el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 aprobado con Decreto Supremo N° 015-
2018-SA, sobre guardias de retén, conforme a las programaciones que efectten los Jefes
de Unidades y Departamentos, y a las condiciones reguladas en el articulo 4° de la
Resolucidn Ministerial N° 573-92/DM, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y
necesidades institucionales.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: El INSTITUTO se compromete a gestiohar
con sus aliados estratégicos, acciones de bienestar, a favor de los trabajadores y sus
familias, en el marco de la fecha conmemorativa por fin de afio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: EL INSTITUTO se compromete, en caso el

personal del INSNSB se vea afectado por la falta de transporte piblico por eventos

{ “fortuitos o excepcionales, adoptar medidas que procuren el traslado del personal,

;oo considerando cuatro (4) rutas estratégicas: norte, sur, este y oeste de Lima

/ Metropolitana a la institucion, para el desarrollo de sus labores y garantizar la

' u continuidad de la prestacién de los servicios que brinda la entidad; asi como el retorno,
i de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: EL INSTITUTO se compromete a garantizar el

cumplimiento del otorgamiento de licencia sindical para actos de concurrencia

obligatoria hasta un limite de treinta (30) dias por afio y por dirigente de acuerdo a lo

establecido en el Decreto Supremo 040-2014-PCM,; sin perjuicio de ello, se brindarén a
\ los representantes gremiales las facilidades cuando requieran contar con los permisos
‘ necesarios, para las reuniones de caracter sindicales, previa solicitud con la anticipacion
% debida.

Ademas, los dirigentes sefialados en el parrafo precedente, dispondrédn de cinco (05)
dias adicionales de licencia sindical, para actos de concurrencia obligatoria
estrictamente de caricter sindical, previa solicitud con la debida anticipacion.




CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: EL INSTITUTO se compromete a conformar
una comision de seguimiento a cargo de supervisar el cumplimiento de los acuerdos
arribados, la misma estard integrada por cuatro (4) miembros, dos (2) elegidos por cada
una de las partes, la misma que se implementard una vez firmado el Convenio
Colectivo, previa acreditacion de los dos (02) representantes de los gremios; la comision
se mantendra activa hasta la suscripcién de un nuevo convenio colectivo.

Finalmente, leido el presente documento, ambas partes lo suscriben en tres (03)
ejemplares, en seflal de ?ﬁformidad, siendo las 13:00 horas del dia 15 de julio de 2025.

M.C. DIANA SIL‘?ERA EN’*RIQUEZ

/ Presidente
Repredentante de la Entidad Empleadora

EDUARDO SERAF IN ARROYO REYES
o Miembro Titular
Representante de la Entidad Empleadora

Mlmb Titulggir
Representante de la Entidad Empleadora

BERNARDO ELVIS OSTOS JARA
Mlembro Alterno
Representante de IE Entldad Empleadora

(1 )il

DENNIS MARQIALSANEZ ROMERO

nngﬁ)m Titular
Representarite de la Entidad Empleadora

DELI?; GAI(CIA AS’IURIMA
Sindicato de Servidores
SINDESER/INSNSE

A
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MAR{A DEL CARMEN BUSTILLOS TEJADA
Sindicato de Servidores
SINDESER/INSNSB
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LOURDES B EORJAS PALOMINO
Sindicato de Enfermeras(os}
SIEINSNSB

INGRID SIERRA JARA
Sindicato de Enfermeras(os)
SIEINSNSB

LENIN EDGAR BAILON TREIO
Sindicato de Trabajadores Técnicos Profesionales
Asistenciales de Salud — SITTPAS-INSNSB
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ILIC. WENDY BERENISE LIZ CANTORAL CANALES
Miembrd y.Secretaria Téenica Sindicato de Trabajadores Técnicos Profesionales
*_Represenfante de la Entidad Empleadora Asistenciales de Salud — SITTPAS-INSNSB
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