CONVENIC COLECTIVO POR TRATO DIRECTO —~ PERIODO 2024-2025
SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD EJECUTORA N° 139: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
DEL NINO - SAN BORJA Y LOS GREM!IQS SINDICALES DEL INSNSB

En la ciudad de Lima, Distrito de San Borja siendo las 12:00pm del 15 de julio de afio
2024, se continua la etapa de trato directo en el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
DEL NINO — SAN BORJA (en adelante el INSN-SB), con domicilio en Av. Agustin de
la Rosa Toro 1399, San Borja; debidamente representado por su Comision
Negociadora designada por [a Resolucién Directoral N° 00032-2024-DG-INSNSB de
fecha 13 de febrero de 2024, modificado por la Resolucién Directoral N® 00044-2024-
DG-INSNSB de fecha 23 de febrero de 2024, modificado por la Resolucion Directoral
N°® 000052-2024-DG-INSNSB de fecha 01 de marzo de 2024, modificado por la
Resolucién Directoral N° 000079-2024-DG-INSNSB de fecha 08 de abril de 2024 y
reconformado por la Resolucion Directoral N° 000134-2024-DG-INSNSB de fecha 03
de julio del 2024; conformada por. M.C Diana Silvera Enriquez, en calidad de
Presidente de la Comisién Negociadora, Lic. Angela Elsa Reyes Linares, en calidad de
Secretaria, Abg. Dennis Marcial Sanez Romero, en su calidad de miembro, M.C. Ruth
Rocio Rojas Sandoval, en su calidad de miembro, C.P.C. Juddy Jenny Pastrana
Huanca y el Lic. Eduardo Arroyo Reyes en su calidad de Miembro; y de la otra parte
los Gremios Sindicales, presentada mediante Oficio N° 0001-2024-COALICION de
fecha 26 de febrero del 2024, conformada por Delia Garcia Asturima en su calidad de
Titular (SINDESER/INSNSB), Liz Vanessa Paredes Mufioz en su calidad de Titular
(SINDESER/INSNSB), con ROSSP: EXP N° 03224-2024-MTPE/1/20.2, domiciliado en
Av. Javier Prado 3101 distrito de San Boerja, Lenin Edgar Bailon Trejo en su calidad de
Titular (SITTPAS-INSNSB), Noymi Cesilia Caballero Livia en su calidad de Titular

i ‘1\% (SITTPAS-INSNSB), con ROSSP: EXP N° 232639-2017-MTPE/1/20, domiciliado en

Av. Agustin de la Rosa Tore N° 1399, Urb. Jacaranda |l distritoc de San Borja; Anali
Huaynates Castro en su calidad de Titular {(SIE-INSNSB), Yrma Torres Estela en su
calidad de alterna (SIE-INSNSB), con ROSSP: EXP N° 09869-2016-MTPE/1/20.2,
domiciliado en Av. Agustin de la Rosa Toro N° 1399, Urb. Jacaranda 1l distrito de San
Borja, miembros de la comisidon negociadora de parte los Gremios Sindicales, en
atencion a la Negociacién Colectiva para el periodo 2024-2025.

Las partes se reanen con ia finalidad de acordar los puntos presentados en el pliego
petitorio por parte de los Gremios Sindicales, a través del documento de sumilla
‘Presentacion de Proyecto de Convenio Colectivo 2024 - 2025, luege de las
deliberaciones y evaluacion de las clausulas contenidas en el proyecto de convenio
colectiva para el periodo 2025, presentado mediante Oficio N° 0001-2024-COALICION
de fecha 26 de febrero del 2024, durante las sesiones en el trato directo, la Comision
Negociadora arribd por consenso a los acuerdos gue a continuacion se detallan, en el
marco de lo establecido en la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos para
la implementacion de la Ley N° 31188.
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/ I CONDICIONES GENERALES:
) CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen que el presente convenio colectivo rige
\Q\u\\ al dia siguiente de la suscripcion del convenio, con respecto a las clausulas
“\>§‘~ / econdomicas se hacen efectivas al afio fiscal 2025.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen que el presente convenio colectivo es
de aplicacion para todos los servidores afiliados a LOS GREMIOS SINDICALES cuyas
actividades implican el ejercicio de autonomia administrativa y constituyen una Unidad
Ejecutora; asimismo, a los servidores que se incorporen con posterioridad dentro de su
ambito, en el marco de la normatividad vigente.

CLAUSULA TERCERA: Las partes convienen que los derechos y beneficios
acordados en el presente convenio colectivo respeta su naturaleza y temporalidad
establecida en la normatividad correspondiente, y ias que sean mejoradas productos

N de convenios colectivos posteriores.

Ninguna de las clausulas del presente convenio colectivo suprime, limita, modifica o
reduce beneficios y derechos pactados por convenios colectivos o los derivados de la
costumbre u otros beneficios consolidados por el transcurso del tiempo, cuya vigencia
es permanente hasta su modificacién por otro convenio colectivo.
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+ [ 1l. CONDICIONES DE NATURALEZA REMUNERATIVAS Y/O ECONOMICAS:
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CLAUSULA CUARTA: El INSN SB se compromete a considerar en la programacién
de guardias hospitalarias, al personal de la salud recientemente nombrado; asi como a
los que se nombren en los afos siguientes de acuerdo a lo establecido en las Leyes
Anuales de Presupuesto, en las mismas condiciones que se venia programando al
personal nhombrado; de acuerdo a la necesidad de servicio identificada por el INSN SB
(sustentados por la complejidad de las patologias de los pacientes que son atendidos
por la institucion), en el marco legal de las disposiciones del Reglamento y
Administracién de Guardias Hospitalarias vigente, en las UPSS unidades criticas,
UPSS de emergencia, UPSS centro quirlrgico y UPSS hospitalizacién; de acuerdo al
presupuesto disponible y a la normatividad vigente correspondiente.
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{ CLAUSULA QUINTA: Las Partes convienen que se otorgara por concepto de soporte
nutricional la suma de S/. 100.00 (cien 00/100 soles) por el periodo presupuestal 2025;
la misma que se entregara como monto Unico, como una condicion de trabajo en
materia econdémica, para mejorar la calidad de vida de los servidores publicos del
INSNSB (Asistencial y Administrativo del D. Leg. N° 1057 correspondiente a 1097
peas), de acuerdo al Informe Final del Estado Situacional de la Administracion
Financiera del Sector Publico, el mismo que sera financiado por el presupuesto
asignado por concepto de Espacio Fiscal en el marco de la Negociacidén Colectiva
2024-2025,

o

CLAUSULA SEXTA: EI INSNSB se compromete a continuar realizando las gestiones
a fin de garantizar el pago de compensaciones econdmicas a favor del personal de la
salud al servicio del Estado, tales como por atencion especializada, por atencién en
servicios criticos previstas en el Decreto Legislativo N° 1153, que regula ia politica
integral de compensaciones y eniregas econdmicas, siempre y cuando cumplan con
el perfil y las condiciones para su percepcion; de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal asignada por el Pliego MINSA por el afio fiscal, dentro del tiempo

l? previsto por ley.
N

lll. CONDICIONES DE TRABAJO:

CLAUSULA SEPTIMA: El INSN-SB continuara realizando las verificaciones a través
de las areas correspondientes de calidad de raciones de alimentos que se otorga al
personal del instituto.

El Instituto se compromete a ejecutar las acciones necesarias, para que, via en el
marco previsto en el Contrato de Gerencia, la empresa Gestora Peruana de Hospitales
-GEPEHO- cumpla con sus obligaciones en lo que respecta al Servicio de
Alimentacion (frecuencia calidad y calidad de consumo para cada uno de los grupos
de alimentos).

CLAUSULA OCTAVA: EI INSN-SB se compromete a continuar incorporande en el
plan de desarrollo de las personas cursos de capacitacion a nivel nacional e
internacional, a favor del personal del INSNSB, en el marco de la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas. (Resolucion de

‘ Presidencia Ejecutiva N° 1441-2016-SERVIR-PE. Asimismo, el Instituto se
| compromete a gestionar becas y semi becas para maestrias y doctorados bajo
convenio con las universidades publicas y privadas para todos los servidores del

INSNSB.

CLAUSULA NOVENA: E| INSNSB se compromete a mantener un clima laboral
adecuado para el desarrollo personal de los servidores, respetando sus derechos
A laborales, salvarguando que las rotaciones de servicios se realicen conforme a la
; normativa vigente, la gestién adecuada y el pago oportuno de las compensaciones
econdmicas y no economicas, trato equitativo entre los servidores.
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CLAUSULA DECIMA: EL INSNSB se compromete a continuar organizando vy
desarrollando actividades culturales, académicas, deportivas, entre otras, con la activa
participacién de los servidores de los servicios y departamentos, en la fecha
conmemorativa por el aniversario de EL INSTITUTO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El INSNSB se compromete a seguir otorgando el
descanso fisico remunerado de diez (10) dias calendarios continuos por cada 6 meses
de labores continuas al personal de la salud, que presta servicios en lugares
expuestos a radioactividad, en estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por
exposicidn a radiaciones ionizantes ¢ sustancias radiactivas y su Reglamento,
aprobado per Decreto Supremo N° 008-2019-SA.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Las partes convienen que en un plazo maximo de
noventa dias de firmar el presente convenio colectivo, realizar las gestiones para la
implementacién del comité de administracion del fondo de asistencia y estimulo
CAFAE, en el marco de las disposiciones legales establecidas para dicho fin.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EI INSNSB se compromete a seguir otorgando la
licencia por cnomastico del servidor civil. La que se brindara por un (01) dia y debera
hacerse efectiva el dia de su cumpleafios. Si dicha fecha cayera en dia sébado,
domingo o feriado, la licencia se hara efectiva el primer dia habil siguiente.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El INSNSB, al momento no cuenta con el espacio
fisico disponible que cumpla con las condiciones minimas para los fines requeridos.
Sin embargo, se compromete a identificar un espacio fisico durante el afio 2025;
asimismo, se garantiza a brindar facilidades para el uso de un ambiente temporal para
las reuniones de los GREMIOS SINDICALES, en las fechas requeridas con la debida
anticipacion.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: EI INSNSB, se compromete a garantizar el
cumplimiento a la otorgacién de permisos o licencia sindical para actos de
concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias por afio y por dirigente de acuerdo
a lo estahlecido en el Decreto Supremo 040-2014-PCM; sin perjuicio de ello, se
brindaran a los representantes gremiales las facilidades que requieran contar con los
permisos necesarios para las reuniones de caracter sindicales.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: El INSNSB se compromete a continuar respetando la
estabilidad laboral del personal de la salud al amparo de la normatividad vigente.

IV. RELACIONES ENTRE EL INSTITUTO Y EL SINDICATO:

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Ei INSNSB se compromete a seguir otorgando la
tarifa socioecondmica familiar prevista en la Directiva Administrativa N° 001-INSN-
SB/2020/USDT “Lineamientos para la Categorizacidn Socicecondmica y Ia
Exoneracion Econdmica en el Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja", en la
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atencion de salud en favor de los hijos y hermanos menores de 18 afios de los
servidores nombrades y contratados.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: ElI INSNSB se compromete a efectuar las gestiones,
tramites y financiamiento correspondiente, en el marco de lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 012-2015-SA, para someter a concurso de méritos interno, para la
cobertura de los cargos de jefatura de servicios y de las unidades y subunidades, asi
como los cargos de supervisoras de enfermeria | y Il. Cabe sefialar que, cualquier
medida no tiene efecto inmediato puesto que es necesario gestionar los recursos
correspondientes.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: El INSNSB se compromete a continuar con los
procedimientos dados por el MINSA de elaborar, presentar y aprobar, de ser el caso,
de manera oportuna los documentos de gestion (CAP-P- PAP_ CPE), para garantizar
el nombramiento de personal de salud, declarado apto, dentro de los plazos
establecidos por el Ministerio de Salud y Ministerio de Economia y Finanzas.

CLAUSULA VIGESIMA: El INSNSB se compromete a realizar el proceso de ascenso
y cambio de grupo ocupacional, en plazas vacantes, en el marco de lo dispuesto en el
literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31853, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2024, y en cumplimiento a las disposiciones dadas
por el Ministerio de Salud. Asimismo, debera implementar la modificacion del nivel
remunerativo de la plaza vacante, de ser el caso, de acuerdo a lo establecido en la
Directiva N° 0003-2022-EF/53.01, Normas para el Registro de Informacion en el
Aplicativo Informatice para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico de la Direccion General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economla y Finanzas; de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: El INSNSB se compromete a efectuar los
descuentos sindicales del personal de la salud afiiados a LOS GREMIOS
SINDICALES, por concepte de cuota sindical y cuotas extraordinarias,
independientemente al régimen laboral al que pertenezcan, la misma que debe contar
con la autorizacion expresa del servidor afiliado, asi como el documento de los
gremios sindicales indicando la relacién de afiliados y monto a descontar por la planilla
Unica de pagos, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ElI INSNSB se compromete, a continuar
brindado el servicio del lactario a favor de las servidoras lactantes, de acuerdo
a las disposiciones contenidas en la Ley N° 29896, Ley que establece la
implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector
privado promoviendo la lactancia materna y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: E! INSNSB, se compromete a gestionar la
formulacion del proyecto de inversion para la propuesta de ta Cuna Jardin Institucional;
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condicional al cierre del Proyecto de Inversién Publica: Instituto Nacional de Salud del
Nifio San Borja, 3er Nivel de atencién, 8vo nivel de complejidad, Categoria -2 —
Lima- Pertd, con cédigo SNIP 66253; quedando supeditado a la disponibilidad de
espacio fisico; y de disponibilidad presupuestal por afio fiscal.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: EI INSNSB se compromete, a continuar aplicando
las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo
que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2018-PCM, que permita el fraccionamiento del periodo
vacacional, a favor del personal de la salud nombrado y contratado; en el marco de lo
contemplado en el Reglamento Interno de Servidores Civiles aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 00088-2023-DG-INSN SB.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: El INSNSB se compromete dentro de un plazo de
diez (10 dias) de la firma del presente convenio colectivo a conformar una Comisién de
Seguimiento del presente convenio colectivo, el mismo que estara conformado con
dos (2) representantes de EL INSTITUTO y dos (2) representantes de LOS GREMIOS
SINDICALES.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Las partes convienen que el presente convenio
colectivo tiene una vigencia de un (1) afio.

En sefialar de conformidad y haber arribado a acuerdos de consenso entre los
representantes de EL INSTITUTO y LOS GREMIOS SINDICALES, proceden a
suscribir el presente convenio colectivo, en el presente aro fiscal.

Finalmente con los acuerdos adoptados en el presente convenio colectivo, ta comisidn
de negociacion colectiva descentralizada por entidad del periodo 2024-2025, da por
cumplida de mutuo acuerdo la presente n egociacion colectiva, por lo que todas las
clausulas del pliego, materia del presente convenio quedan cerrda:,%ajdo el presente
documento, ambas partes lo suscriben en tres (03) eje p!ares,;i en sefial de
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WHC. Ruth Rocio Rafas Sandoval
Miembro

Representante de la Entidad Empleadora

e
Lic. Delia Garcia Asturima
Sindicato de Servidores

SINDESER/INSNSB

Tec. Lenin Edgay Bailén Trejo

Sindicato de Trabajadores Técnicos

Profesicnales Asistenciales de Salud
SITTPAS-INSNSB
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Lic. Anali Huaynates Castro
Sindicato de Enfermeras(os)
SIEINSNSB

Lig”'Eduardo Arroyo Reyes

Miembio

Representante de la Entidad Empleadora
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Sindicato de Servidores
SINDESER/INSNSB

Sindicato de Trabajadores Técnicos
Profesionales Asistenciales de Salud
SITTPAS-INSNSB
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Lic. Yrmagj orres Estela
Sindicato de Enfermeras(os)
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