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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"4fio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

San Borja, 23 de Septiembre del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000188-2024-DG-INSNSB

VISTO:

El Expediente N° OFIN0020240000022, sobre Asignacién del rol conductor, técnico y
consultivo a las unidades de organizacion responsables del proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica del Instituto Nacional de
Salud del Nifio - San Borja ; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja es un 6rgano desconcentrado
especializado del Ministerio de Salud - MINSA, que segiin Manual de Operaciones, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA y modificado mediante Resolucion
Directoral N° 123-2017/INSN-SB; tiene como mision institucional brindar atencion altamente
especializada a pacientes pediatricos en patologias quirtrgicas complejas y trasplantes;
realizando investigacion y docencia a nivel nacional. Asimismo, como vision institucional, ser
reconocidos en el afio 2025 como un centro acreditado internacionalmente, manteniendo el
liderazgo en la atencion de la salud pediatrica de patologias quirurgicas complejas y trasplantes,
asi como en investigacidon, innovacion tecnologica y docencia, de conformidad con Ia
Resolucion Directoral N° 000093-2022-DG-INSNSB;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo general contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el dmbito
publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de
la corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, con el objeto y finalidad de
orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las
entidades sefialadas en el articulo I del titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a fin de contribuir al cumplimiento de
las politicas en materia de integridad publica como parte de las acciones de prevencion y lucha
contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen
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nueve (9) componentes y veintitrés (23) subcomponentes, siendo unos de los componentes la
Gestion de riesgos que afecten la integridad publica, que cuenta con 2 subcomponentes: 1)
Identificacion, evaluacidon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que
afecten la integridad publica y ii) Mapa de riesgos y controles;

Que, la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, aprobada
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, en su numeral
5.1. Preparacion de la entidad para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica,
establece que como paso previo para implementar la gestion de riesgos que afectan la
integridad publica, la entidad debe comprender su situacidén, su contexto y su capacidad
institucional para la gestion de riesgos. En esa linea, dado que la gestion de riesgos es un
proceso permanente, inherente a la gestion de la entidad, se recomienda establecer algunos
roles especificos, como son el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de
organizacion responsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos
que afectan la integridad publica;

Que, la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP aprueba
la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion
de integridad en las entidades de la administracion publica”; en virtud de ello, mediante
Resolucion Directoral N° 000106-2024-DG-INSNSB se aprobd delegar la funcion de
integridad al Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion del Instituto Nacional de Salud
del Nifio — San Borja, quien hace las veces de Oficial de Integridad de la entidad y tiene la
funcién de conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con
la maxima autoridad administrativa y los 6érganos y unidades organicas de la entidad;

Que, mediante Nota Informativa N° 000008-2024-OFIN-INSNSB, el Oficial de
Integridad solicita a la Direccion General que asigne los roles a los servidores de las respectivas
unidades organicas mediante comunicacion formal de la méaxima autoridad administrativa, por
lo que, se sugiere asignar dichos roles mediante acto resolutivo;

Que, mediante Memorando N° 000543-2024-DG-INSNSB, la Direccion General,
asigna el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacion responsables del
proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica;
y solicita a la Unidad de Asesoria Juridica emitir opinion legal y de corresponder emitir el
proyecto del acto resolutivo, en el marco de la normativa vigente;

Que, el Manual de Operaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja,
establece en su numeral 11.2.1., que la Direccion General es la maxima autoridad del INSN-SB
y esta a cargo de la conduccidn general, coordinacion y evaluacion de los objetivos, politicas,
proyectos, programas y actividades que corresponden al Instituto Nacional de Salud del Nifio
San Borja;

Que, mediante Informe Legal N° 000261-2024-UAJ-INSNSB, la Unidad de Asesoria
Juridica, considera viable la asignacion del rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de
organizacion responsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos
que afectan la integridad publica, por encontrarse dentro del marco legal vigente;

Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracion, quien hace las veces de Oficial de Integridad y del Jefe de Oficina de la
Unidad de Asesoria Juridica;

Estando a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, el Decreto Supremo
N° 042-2018-PCM, la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021- PCM/SIP,
la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM-SIP, la Resolucion de
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Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, la Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, la Resolucién Ministerial N° 512-2014/MINSA, la
Resolucion Directoral N° 123-2017/INSN-SB; vy, en la Resolucion Ministerial N° 977-2020
/MINSA,;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR la asignacion del rol conductor, técnico y consultivo a

las unidades de organizacion responsables del proceso de identificacion, evaluacion y
tratamiento de riesgos que afectan la integridad ptblica, bajo el siguiente detalle:

Rol Conductor | Oficial de Integridad

Director Ejecutivo de la Unidad de Tecnologia de la Informacion
Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion

Rol Técnico Jefa de la Oficina de la Unidad Gestion de la Calidad

Jefa de la Unidad de Enfermeria

Jefe de la Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica

Directora Ejecutiva de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto

Rol Consultivo Jefa del Equipo de Comunicaciones

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Administracion como encargada de la
funcioén de integridad, el monitoreo y cumplimiento de lo establecido en la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER a la Unidad de Tecnologia de la Informacion, realizar la
publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la Institucion, conforme a las
normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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