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INSTITUTO MACIONAL DE SALUD DEL NIRO - SAN BORJA

PROCESO DE REASIGNACION N° 064- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (02)
MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTENSIVA PEDHIATRICA

. GENERALIDADES

1.1. Objets del Procedimients de Reasignacidn
a1 -.,H Frocedimiento de Ressignackin de cos (0Z) MEDICOS ESPECIALISTAS EM MEDICINA INTENSIVA
fg‘ ; PEDIATRICA para la Unidad de Atencion Inlegral Especializeda — Sub Uredad de Stencdn Infegral

Espacialzada al Paciente Juemada
'f- WS ﬁnﬂdﬁr 1.2, Depandancia, Unidad Organica y'o Area Soficitants
= iratitute Macional da Seiud del Nifio — San Boge — Unidad de Atencién Imegral Espacializada - Sub Unidad de

Atancian Imegral Especisizads &l Paclents Cuemsadn.

1.3, Dependencia encargada de realizar &l proceso de resignaciin
Equipo de Recursos Humanaos — Unidad de Administracion

1.4. Base Legal

1410 Ley W* 31538, Ley que aprusba craditos suplementaros pars el firanciamento de bs geslos
asociedos 3 la amengencia sanitara producids por la Gowvd-19, B resclivecion ecandmich, y abfas
gestos de les enlidades dal Gobkeme Maclonal, los Goblarnos Regionales y los Gobiemos Locales, y
dicta alras medidss.

1.4.2 Decredo Legsiative M 1057, gue regula e Ragiman da Confrataciin Administrativa de Sarvicics, ¥
su reglamenis, aprabada por Decreds Suprerno K 0T5-2008-FCM, moddicedo por Decreto Suprems
M (65-2011-PCH.

143 Decredo Legislativo N° 1181, Ley de Organizacitn v Fundones del Ministerio de Salud.

il. PERFIL DEL PUESTO

< Exzperencia General
— Dessatie: (F mases do sxperienca |atoral en al sacior pabdcs o privada.
Experiencia Laboral | « Experiencia Especifica
(SERUMS no sard - Dessatla: 0F messs de oxperienca  laboral sesampefando  funckones
condahillzado como relacionadas al puesio en & sacior salud.
experienca labaral), - Dessable: 08 meses de sxperiencia lshoral desempafande funclnes de su
"} campetenca an al sackor plidlico,

- [Deseable: Experiencia laboral rminima de 05 meses malizands funciones
asslenciales en &reay dilerencisdas de covid 19 en el sactor pubicg,

< Trabejo an eguipo

Compabancias ¥ Comporamanto ética

¥ Drientacion de serdicio al cudadang

+  Comunicacin seedve

Formacitn Académica, | . 40 Profesional de Medico Cingano,
Grade Académica yio | ' Tiklo da ks especialdad de Pedlatrs.
Nived e Estudics, ¥ Titso da e especialidad de Medicing Intensea Pediaine
(Golocar exigencia del | + Colegistura y Habdidad Profesional Vigenle
SERLMS, do seral «  Resslieidn de Serviclo Rural y Ursang Mangingd de Saled (SERLMAS).
i v Regisira Nacicnal de Especialista en el Goiegio Meédico del Peri.
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Curans, Diplomadas
yio Estudios da
Espaciabzaciin (")
[Cada curso debe
Menar no mencs de 12 ¥ Cursos de infeciciagia erltica ¥ medicing intarsha, Congrasss ywo tallares da

sotualizacion de Pediatria, Seporie vital bisco wo svenzadn pedistricn

horas de -
ras S8 SEPREIEEET | v Constancia de Cermet de vacunacion Cavid can un minima de (3} dasis.

¥ los estudics d=

espaciakracan no
menos de 80 haras)
wm:.,ﬂ de carrespander
f . Conocimianios gemaraies en gl dea de UC Quermnados Paditions, Teencas
% da soporta wiel bdalco y svanzedo | Téonoss de manllorea coninwus da
%. E Conccimanios pera al funcianes vilaks |
3 PUBED wio Cago () #  Procesador de et (Mived BasicoL
Q'"Jr .,.n'?‘ce ¥ Hgjas de Calcuia (Mivel Basica),
I L

+ Programa de presentacionss poser poing (Mived Bagico) |

- {*] £5 de cardcies obligatona 18 prasanieckn del Bl yio cedificedo de Irelbajo. contratos, acendas vwo diploma
erndido por a aulotidad compelants, paa la acredilacian de & farmesiin acaddmica, nivel de esludios, curas de
cepacilaciin y experienca labaral requeridas en al pedil de pussis,

D acuerdo 2 la solicitads, el padicipanie daberd terer en cuesnda [as siguanies escacificadanes al suscribar al
conbrala:

A, En lo gue se refiere a @ experiencia genoral y especifica, o padicipante deberd acreditar con los
camficados, constancies de irsbaje, confratos, adendss gue sefalen haber prestado sarvicios bajo kb
mdelided dal régman del Decrete Legislativa M* 1057 an al marco de les confrateclones auborizades
axcapcionalments durants la emargancie senltana por |18 Cowd-1% en les unkdades ejecutoras dal
Ministarie da Salud, unidades ejecutonss de salud de los gobiemas regionales, InEtiuto Mecionsl de Satud

o : a Institbuto Macional de Enfermedadas Neoplisicas.

Para aquelos puestes donde sa raquisra formacidn féenica o univarsitaria, of iempo de expanenca general
sa contabdizan & partir del egreso de la formackin Bcadémica comespondents, cese conbrana, &
axpadiancia ganeral 8a contablizan desde b3 facha indicads en of grado académica w tiulo tonice o
profesiona daclarado

Para los casas dorde no se regquiere formadcdn |Bcrica yio profesmnal completa (solo secundara o
esfudics lBcnicos ylo univers®arics en curso), se consderara cualguar axperienca laboral,

Tratandose del Seraca Rural y Urbano Margsal en Saiud (SERUMS), como del Rasldentade Madics, g8
conformadad con las normas que los reguian |Leyes Ns® 23330 y 30453), sus ampes de duracida no sardn
conaldaredos coma experienck labaral

B. Curscs: Lo cursos deban erer un minimo de doce [12) horas de capadtacidn Se podrdn consicerar
curses Qi fengan un minime de echa (B) homs, smmpe que sean aganizadas por disposicion de un
ente recior, en el marce de sus atibuciones normativas, salvo los cursos que so0 dictades para «f
parsanal de asistancial.

C. Programas de especializacion y'o diplomados: Deberan consignar amqellos programas  de
espacigiizacidn ywe dipiomedos, con una durdcidn no manor 2 90 hares.  S5e padrin considerar
programes de especializacion o diplomados gue bengan ume dureckin menor & nowventa {90) horas,
Blesmgre que sean mayar a sjual a ochenta (B0} horas y orgam.m:laa por dispasicidn de un enle recie, an
&l marnca de sus alfibusones narmathas.

Lo cadilcades yis canstancias de [os programas de espesialracian ylo cursos daben indicar el ndmen
de fioras eciivas, cass canlraio no sacin omadas &n cuenta
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO YI0 CARGOD

8
10

11
12

13

14

18

18

17

18

1%
20

21

Principabes funciones a desarrol larn
Esxamirar, dagnasticar y prescibir ratamienics a pacisndes en estade crilleo can desgoe inminente de muests,

Realzar procedimiantas invasivos da cudadas inens os padiatricos
Interpredar andliss de lsboratoria, radiakagia v ols exsmanes A lEanas,

Coardinar, en untn con & Jelatura de la Subunidad  de Aleacitn iniegral al Facleme Ceemado, 2l Senvicia de
Emerngancia y a de Referancias ks iransderencia, aceplacién e ingreso de pacierdes padlirces con grandes
quemnaduras a & Subunidad, 8l como sugeris al msponsable del fraslada del pacednls lag condiciones mirimes oe
salud para minimizas riesgos o tamplicacienas.
Fepordar al final de 20 jornada de Irabajo las inckancias mas mfevanbes aceclecidas en édla 8 su cologa
reemplazarie.

Aslicar lag normas y medicas de Dloseguridad pare eviler ks imecciones infrahoegitalarias o inikcclones asociadas
al cuidade de 2 salud.

Cumipdir i programacian def rof de trabajo, vacacianes, cambics de turncs y obros die ta SUAKEPC

Conuocas, asisticy paricipsr acivamante en Juntas Medicas de packenbas bajo au responssbiidad
Azl y particpar gn Junies Medicas cormvacadas por cino servicho 6a |a instibucin

Salicar correclaments [oe prolocolos de sedacidn y anaigesia en ol pacienie pedidirico quernada grave.

knlermar parmananbemanta @ los padres o responsables del packanbs sobre of astads dal mismo

Informar al Jefe de ks Subunidad de las esurmencias mis importanies 2n of dasarralld g8 aus luncones.

Dirigr, supervisar y ardenar el boen enckanaments @2 su Unklsd en casn de desasires naburales, cooedinando con
sy Jeature inmediata we ol Comie de Oesasires dal Inaftulo.

Paricipar en la efaborecion ¢ cumplir con ks @ocumentss #cnicos y normativos e inslrumentas dia gaalién
alaborados por @l Minisieic de Saiud en refeencia 8 la sfencion de s pacieries pedidiricas con grasdes

guernacluras.
Cumplir y vigitar duranie sus alenciones la comecta de sporegacitn de los residuca salidea.

Cuenplir las narnas y diraclivas para [ elecucian de |a imeeshigacidn biomadicas an &l Campao oe 5 compRiencia,

Padicipar acbwamente an b radacckin, digeushdn yio ravisddn de Gulas clinicas, a parlif de Alcemacitn actualizada ¥
releants.

Partizipar de acuardo con sus posbiidades en acfividades de inveatigacitn, enfozados en la solucdn de probismas
GuUE AGUBjAM A B comunidad,

Cofstorar con la Jefabara en el canbrod padimonial def Sardicio,
SZR0r @ reuniones comvecatas por fa Jefalua de la Subunidad.

Cumplic can k2 aclividades de ewtensidn docerdes en sctualizacién prefesional ¥ de difusion & la comunidad
cienlifca y general,

CONMCIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de pesstacida da |+ Instiute Macionsl da Ssbud del Mifio - San Bofa

SRMICIoS « Lugar fv. La Rosa Toro N 136846, Urb. Jacaranda |l - San Barja — Lima.

Duracsdn de conbrato

¥ A parlir 02 1@ suscipcitn del conirata, en &f marco del aricula 27 da la Lay N°

11536,
: TR ¥ BJ7,300.00 (Sabe Mil frescienios con 0000 aoles) mensuskis.
E"E":I Imeuyern lodos log monos y Bfillaciones de ey, a8 como oda deduccdn
i splicabia al trabajacir,

Horaricibdcdalidad de |+ Dispeniblided inmediata,

Tratajo' + Trabajo da manera presancial, salve sxcepriones auborizadas por ley.

¥ bbb i Fabein de confarnitsd con fa Resohoin de Presidence Ejeculs N° S00005-2021-5ERVIF-FE, gue aprusba por defrgacidn I “Gils
opiralva para b gestion & racareod hemanis dumnls B ememencia sanitara por el COVIDH 3-Yiesian 1°
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION (]

LELT D))

Publicackin ¥ difusion de la convocatoria en o poral wab del
Mintstario da Salud y an la pgina Inslilucional

fonfratacon-adminislraliva-ge-servicics-delpersonal-de-salud-en:
gl-marce-de-g-lay-n-31 538-dre-conocatonal

9 Dl 29 al 25 de Camild de
mmimml}_gtﬂm-:mmh:: para-sl-pracodimionis-de- | Moviembre del 2033 Evaluacian
ﬂ-&u |5:31:m: :nm tora)

RECEPCION DE SOLKIHTUD ViA ELECTROMICA:
Sagin |o descrite en nurnarsl 1l PERFIL DEL PUESTO y en al
mumeral X DOCUMENTACION A& PRESENTAR  Wia
ELECTROMICA, [a Prasentacdn del Anewo H° 04 . Formulario de
Cosriculsm Vitaa con los documarlcs susfentatarios v Anexe W e
2 'DE I:Incl.nm:rm durada, a imvés del siguente  coimeo; Participamha
- Tirnl h TR0 -1 rpe . defailando lo siguienda: noviembre del 2022
4"' Mﬂlﬂm :FEI Prun:a.-.u e Hﬂ!:gr:ll:lﬁh que pasthopara
¥ Cargo y Brea a la gue panmcapa,
Los anescs deberdn ser remifidos en forma legible, que za
puedan visualizar, debidamanis faliades y lirmades
Evaluacién Curricular; Anexa Mo 8- Formulano de Curticutum i

3 |Vilae con los documenios sustentatorios ¢ Anewz Mo 0% Del 23 al 26 de {aomie:tia
Declarackhn Jurada. B naviembre dal 2022 Evetuacitn
Publicacidn de resultados preliminares APTOYNG APTO &
travis del Portal Web Institucional de la unidad ejecutare

4 mmg.l'_l'ﬂ'_'lr_a' nanak, gnb ﬂlnﬂﬂmmlﬂmgﬁ eprocadimgnip-de- | 28 de noviembre del Camibd de

admireiratva-de-sandcies del-parsonal-du-ssud.en- 2022 Evaluacion
uknmm-du -n-.’.!iiisa-aﬁ I:J:mﬂﬂlxlﬂaz
2 . : 28 de noviembre deal Camita de

& | Verificacion de impedimente para contratar con &l Esfado agza Evaluscidn | ERH
Publicackin del Resultade Final a través de! Partal Wea
Institucianal da ls unidad ajecutora

g | Mipadvanw insnsh.oob pellineamienins-pare-gl-pmcedimientz-gda- [ 29 de noviembre deal Camilé e

2023 Evaluaciin

ERH

------

3 i Dl 29 al 30 da
¥ | waldacién de ne eslar regislrado en e AIRHEP el thegh o
8 | Elaboracion del contrain 30 de noviembre del
8 | Suseripcidn dal conlraks (%) 01 de ﬂ?ﬂ:'l;bri del
10 | inicio de acmldaues 01 de ﬂlﬂ;rinh del




_*ET*'IH.E'L | ! I-Slempre =
,'qg:_:,m‘rﬁh And | [T R ! m | o apuiehlo |n52tﬁ'

*Maanio s & Tpsolda de oo rtmmidasies pans mufeees B oo™
“Ade de! Forfeoislenty de fa Soteranir Mrciowa'™
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= D muistir modificaciones en el cronagrama, moedakded yio de ilal:wrdrn dll lns otmpas del process !ru-r!m
nmnrl;.a;;lqa npquunwnu'lte 2 fravés de by piging web ingtbucanal nsh gob pafdineamienbos
F aimcion-adminisiraliva-de-senicics-del-pedganal-0d-3 x

V1. REGISTRO DE COMVOCATORIAS DEL INSNSEB
*‘"""'H@P Los parlicipantas pare participar an el procaso de Reasignacion deben jomar conocimiento de las bases, B misma
fp“ " quu se encuenira en el Fortal Web mulu:lmal de la Bnhdaﬁ' Mﬂ%ﬂﬂlﬂtﬂﬂiﬂﬂ

i ; imi - . ! -5 s -t -parscnal-de-safud-an-a-manco-dea-kay-
wi
s yr DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE
QBLIGATORICHSE:

El Anean M* 04 — Fomulenio de Curricuium Vitas con os documentos suslentatorics y el Sneo B 05 Daclareckdin

Jurada deben cardenar h fama en cada una de las hojas, (Ambas archivos P debarin de superar los 25 MA] al
; - mdicendo an el asumto ded carrea ekctidnico el N DE

PROCESD EERE&.EEEHAI:IEIN !r -H-::.argn al cugl postula, da acuerds al ajemplo siguisenle:

Amunte: REASIGNACION N* 064-2021 = MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA
INTEMSIVA PEDMATRIGA

Asimismo, & debers de respster las fechas establecicas en el numerml W CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL
PROCEZD,

Los dabes gue consignen fendran carcker de Declaraciones Juradas. loa mismos qua estan sujeies a fiscalizacion
poateriar conforme & kas dsposiciones confenidas en los numerales 341, 343 dal arficulo 34 Texdo Unico
Dudenado d2 la Ley de Frocedmienio Adminisiraiivo General N® 27444,

Losiss) parlicipanies podran presartanss S0l 8 ung conwocatoria en cuso, de acuendo con ks candicicnes
previstzs &n &l Documenta Técrmico: Lireamientcs para el Procedimianie de Reasigracon baje Caonlralo
Administralive de Sendcios del Personal Salud en ef marco del adtleule 27 de b Ley N 31638 — Tercera
Corvecatoda, que safialan o siguenie:

1) Haber prestado senvicios baio B modalidad de mdgimean del Decrolo Legizisive
NUT05T en & marco de M8 confrafacones sulansadss ervcepsonalmente durants fa
amegencis sarifaris por fa Cova-TR, an fes undades ajeciioras seifalndas en af nuwmeal
It dal presanie nsamisnto.

4.2) Ei parficipsnte fene potesad e praswrlvss & & pocedimiento db ressignacidn an
cuaiplier wided secufors safaladas en ol numers! i del pressnie Mneammeo gua
cuanle son ragisiros vacanfes, La padippaciin e simdnes en dos widedas gipculogs,
dard kigar & du exclusitn del procedimisnto de reasignacidn, Se dard priordad & agqual
padicipante quo kablvids posfulado ‘o eleanzo weesnia’, asl como de agusl Qus no
padficipo an [os anleranks prosadimienios os reasignaciin’

Ex aplicable & los trabajadores sustos al Confrale Administralivo de Servicios la geohiblclén de doble percepcién
de ingresos eslablecids an el arfzulo 3 de la Ley M' 28175, Ley Marce del Emples Plblico, asf como &l tope da
ingresos mensyales que s aatablezean an lEs nomas parinanies.
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VIIl. FACTORES DE EVALUACION
Lo lachores d@ avaluacion denfro ded process de reaggnacion se realizardn acorde a b sefalads en el numeral
6.3.1 de Documentd Técnics Lnearmianics para al Procedimients de Reasigracdn baja contrato administralivo de
garvicios ded Personal Sald an el mancs del articuls 27 de la Ley N® 31530- Tarcara convacabaria, como sa dedailla
a canlinuaciGn

g} Compranda la ravisidn de los documentos qua susientan al cumplimiento del pedil de puesta ¥ da loa

ﬁm requigitos ménimas pera contratar con al Estada
f E b} La evaluacion curricuiar esia a camo del Comié de Evaluscidn en donds se verfica el cumplimisnta del

Perfil dal Pussto.

\\_*L”#‘I'-"H o) Cusnde ge frate de estudics mealizadas en & sxiranjena gue olargue grade académico a fitulo profesional,
el deberd condar can k3 legafzacion o aposlillado de las suiondades consulares paruanas y & Minsteno da
Refacones Exprares, asi como estar regisirados anta la SUNEDLU o SERWYIR, segun comraspards.

) En msta mlapa también sa realiza la verficaciin ce impedimento para condratar con & Estade. ©omo
minime 8n el Registmo Macional de Sancicnes Gontra Servidores Ghdles - BNSSG, Reglstre de Daudares
Alimantados Moroses - REDAM, Regsire de Dewsdores de Raparaciones Civiles REDJUM, Fiatafanma da
Debida Dilganca de Sacter Plblico.

in.
!.'IL CRITERIOS DE EVALUACION

\ﬂ,‘,f”‘ A DE LA EVALUACION CURRICULAR

8.1} Formacién académica: Sa acradia con cartificadoiconslanciag de esldios, secundaia cormpleta,
leemico bdses tula benico professonal, v profesional o prado scadémico alcarizade y fitulo de
espacialisla de ser o cass

Cuande el peril de puesio lo exija, se acredifara colegiatura y habilidad respechiva
El puntage de la farmacien acedamica, 58 considara de acuarda A la siguants tabla:

Tabla 1 — Puntaje de avaluackén curlcular

Evaluacian Curricular Puntala
F i Cumgple =1
Acadérmica Mg Cusmrgile a

2.1} Expariencia laboral: Se acredita con consfancia’cedificads de trabajo, contrate wa adendss que
safiahan |la prestacion de samvicics bego la modalidad del rgimen el Decreda Legisiativa N 1057 en &l
marco 4 |85 contrataciones sutorizedas excepcionalmente durante la emergencia sanilana por la Covid-
18, a nivel pacignal an las unidadas ajecutora sefiatadas en el numeral [Nl del presante lineamisnta,

FPara los profesionales de la salud, es requisita indispensabla scradilar habar realizado al SERUME o su
convalidacitn a braves da B resclucion respective; ¥, seimisme, Rigndose profesionales de e gakid
espocalistas, amben &5 indispersabla acradiar al o de segunda especalidad v contar con el Regiatmo
Macional de Espaciaiistas — RNE

Los perizipantes que no cumplan con los reguislitos sefalados precedeniements serdn declasadas MO
APTOS, consignéndcios en al Aneso T — Formalo Publicecdn de Resulados Pralrminaies, no siendo
Hujeios & |8 asignaciin de puniaje, 8l mEmo que so publica en e portal web 9o |a unidad sjecuiora
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a.3) El punise asignade a kos padicipantes APTOS que cumplan con o setelads en e lieral a.d)
precedents, s contabilizs de acuards 8 los faciores de gvaluackin de expernencia Bboral considerando
obigmioiaments &l nimers de resas y dias coniralades durare |18 emargenca sanitara de acuerds & |a

saguiants tabla:
Tabla i Puntaje de experiencia laboral
Porcentaje de | Puntaje
Pericdo de experiencia laboral Distribucion | Miximo
Entre log meses de marzo 020 8 diciembre 2020 A7 14.4
-a-*"“‘ﬁv_‘%' Entre los meses de enere 2021 a julio 2021 270 10.48
f‘h Entre los meses de egosto 2021 & enaro 2022 21% 4.4
' i’ : Enkre los meses 3 febrero 2022 & julio 2022 i 15%% 6.0
e TOTAL 100% 40
“'-»...'_'_'I';I_l_.'_,lﬂe:-# Para al presenia Dasclin, se efeciis obbpaionamenie de acosdo & Aren B - Takbla dﬁms Fara

&l Calculo de Expanancia Laboral, que forma parie del presemis inesmedo.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTD DE REASIGMACHOM
Las resulados serdn publicados en & Porlal Wab instibucicnal da =
s wwer insnsbogab, pelline il e - [T -8 -0 Ceiiia n-de-o i T el B

ahid-an-gl-manco.de.fy-ay-n-11538

X. DECLARATORIA DE DEBIERTO
El procasa pueda ser declarads desmrio an alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respansahilidad de
la unidad ejecuiora;

arfidad, an o Siguente ARk
dminsirafiva-de-sendcnog-te-

«  Cuando no se prasanisregiste paticipanies al procesa de evaluacdn

« Cuapdo ninguna de losilas participanies cumpla con log requisibos minimos astablecidos para el puesla.

« Cuapda ningunode loslas  paricipantes cumpla con acredilsf  dosumentadaments &
curnplimierlo de |34 requisitos ye condiziones

« Cuando ells parlicipants no firme el contrats desdrs del plaze establecdo en & Croncgrama de
Apefrsdadan

XL DELOS RECURSOS IMPLUGNATORIOS

El padicipante que no eshuviera de acuerdo con los resultades finales, pedrd interponer el recursa da
racarsktareciin dantro de los dos (02) dias habiles siguisntes 8 12 fecha de publicacian of cual serd masuslta

par el Coerdtd da Evalimeldn en un plazo da des (02) dins habiles siguienies de recibids & fecurso.

D corsiderarse pariranta, &l participants liers expadilo su darecha de IAErpones recusos de apalacicn para
s&r resusito por &l Tribunal del Servicio Givil, denbro de las plazos estabdecides en el Reglemanta del relerdo
Tribunal ¥ conforme o8 criterios establecides por dste. Soko serd impugnable (3 ravds de los recursos de
reconsideracdn o speladdn) &l resultads final 0 cuadre de resudltade final [Anexe N* 0B}, de conformidad con
lo dispuesio en o numeral 2172 del arliculo 217 del Texto (nico Ordenedo da la Ley MN" 27444, Ley del
Procedimianto Adminisfrative Gaperal aprobade por Decrete Suprama W7 0042018005, y madificalona. La
ntarposcion da los mencionadas recursss i sUEpends 8l process da vinculacian

XII, SUSCRIFCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Ella participante dabe suscribir 8l contrata administralivo de servicics, 881 como el fomato de Ficha Unica da
dates Personalas, declaragiones juradas v abros documentos que be sean requenides poc la unidad ejecutora
canlratanta. an la Cficing da Recursos Humanos o la que haga dus veces, an al, horarks de trebaio establacido
dentra del piagze sefaledo en lss bases dsl procadimianio de resignacian, & mismos gue contendrd o
sy Laieerbe:
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1. Declaracionss Juradas {DJ) ¥ Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que enconirard en &l mujentr_-
enlece. Mips Yeww insnsb oob pefineamianies-pars-al-procedimianig-de- i Irtiviar-cle-

Eanycing-del-persanal-de-salud-en-sl-margo-de-fa dey-n-31 538-3ra-convocalorial
2. Ura vez corraborada la documaendecidn sustantatoria, se procaderd a suscsibir el conbrala,

NOTA:

Losdas paricpantas aniss de proceder a paricipsr en & proceso deben fomar conooimento dal contenids dal
ProcEsD, 5US el3pas ¥ ansxos

Lostas paiciparies pn:ﬂr-!lrl nmudur ¥ dﬂ:mgnr E| Anaxo MN* 04 y Anaxo NU05 de la pagine nsfducianal de i
erdidad 1n ; T NS - pare-a = fo-de-conlralacicn-adminisicativa-de-

Eco. HDI::H:I- ESPI WOOLHEA
Representanta Titular de la ORH
COMITE 7 COMITE 7




