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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD D -

PROCESO DE REASIGNACION N° 063- 2022 - TERGERA CONVOCATORIA - (01)
MEDHCO ESPECIALISTA EN PEDHATRIA

1. GEMERALIDADES

1.1. Objato dal Procediminnta de Raasignacion
Procsdimisnts de Reasigracan de dn (M) MEGCO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA pera la Unkdad da
Atencitn Integral Espacisfzada = Sub Unidad da Atancion Integral Especialicada al Paciante Quemado,

1.2. Dependencia, Unidad Organica yio Area Solicitante
Inafiluto Macioral de Salud del Nifio — San Bora — Unidad de Abancln Integral Espadalizada = Sub Unidad de
»*“““*qu' Alencién Integral Especiafizada al Pasients Quarmade.
E 1.3, Dependencia encargada de realizar ol process de resignaeldn
g Eaquipo da Racursos Humanas = Linidad de Adminisirscidn

1.4. Basa Legal

141  Ley W' 31533, Ley gue spruabs crédics suplemanierios pare al financiamianto da los gasios
aspcisdos & 8 emendenca samara praduckda por la Covid-18, I8 reactivecién acondmica, y abros
gasios de las entidades del Gobiarmo Naconal, les Goblemcs Regicnales v los Gobiemes Localas, v
dicta alras medidas,

142 Decreto Legisiatieg M® 1067, que regula el Régimen de Contratacion Adrmnisiraliva de Servicies, y
8u raglamaenic, aprobade por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificeda por Decrels Supramda
N 055201 1-PCM,

143 Decreto Lagisiative M° 1121, Lay da Organizacian y Funcionas del Ministerio de Sadud,
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II. PERFIL DEL PUEETD

! Experiencia General

—  Desaable: 06 mesas de expariencia laharal en @l secior piblico o privada.
Experencia Laboral | « Experiencia Especifica

[SERUMS no sera - Desasbie; 05 messs o9 mxperiencia laboral desempefiando . funciones
confabilizada came malacionadas al puesks en el sechar salud
exparigncia laborall, | — Dasaabie; 06 mesas de experiencia laboral deserpefands funciones de su
| compeiencia an & sector piblico.

— Dessable: Expariencia faboral minima de 06 medses fealrands funciones
ssilEnciakes en dreas diferenciadas de covid 19 a0 el sector pObdos.

¥ Trabma en equipo

Compatancias ¥ Compoanarieno Sica

¥ Orientacian de servicio al oudadano
¢ Comunicacion it

Formecitn Académica,
Grade Académics yo + - Tiufg Prodesional de Meédico Cirjang,
Nive! da Estudios < Titulo de |a especialidad de Medicing Pediatrica.
(Colocar sxgancis dal | ¥ Colegiatura y Habilidad Profesional Vigante
4 + Resolcion da Servicio Rural y Urhans Marginal de Ssud (SERUMS)
EEH”MS-]':'::“”' # Regieiro Nacional de Especialista an el Colegio Médico del Pari
cas) "
Cursos, Diplomados
y'o Esludias de
Especisizacian (7
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(Cada cursg debe ¢ Cursos, congresos wo talleres de achualzacan de Pediatia,

e o menas da 12 " Sopore vital bésico yo avarezedo padidtrico

haras de capacitacon «  Constancia de Carmpet de vacunacidn Coavid con wun miima: de (3) dasis.
¥ e exludias de
especializacitn no

mancs da S0 hoeas)
e cormasponder

¢ Comgcirmianos genarales en el draa de LD Quermnados Padiabicos, Tecmicas
de soporte vikal bésico v avanzado /| Técnicas da maniforen condinuo de

Conocimientos pars el funciones witalas.

puesio yia carge (™) |+ Pracssadar de laxiae [Kvel Basico).

¥ Hojas da Calcule [Mived Basico)

“ F'n:grarn: de preseniaciones power poink (Mived Basico),

—{*} Es de cardctar obligeforo |8 presentactin dal ltula ylo certficado de trebajo, confrabos, sdandas wo diploma
amilida par la sutonidad sompebenbe, para la acrediacidn de la formadan scadémica, nivel de esiudios, sursas de

capacaciin ¥ sdperiancis aboral requenides en el parfil de puesla

O acuerds a lo sclictado, el paricipants debeard tanes an cuants e slgulentss aspacificacionss al suscribe al
Corirass:

A, En ko gqus == mfiers a le experencla general y especifica, & panlclpante debera screditar con los
cartificades, constancias de trabajo, cantreins, adandas qua safislan haber presiado serdcics bepe e
mogalidad del régimen del Decmio Legsatee N 1057 e wl mace de s conlrataciones auiorzadas
excepcionaimanls duranle 18 amengendcs sandlana por 8 Covid-13, an las unidades ejeculoras del
Minisiano de Salud, unidadas ajecuioras da salud do kos gobiarmes egionales, Irstitmn Macional de Sglud
& Instiuio Nacional de Epfemmedades Meoolasicas.

Para aquallos pusstos donda se mguirra formacion taoica o universitaria, al iempa de sspanancia ganeral
g@ camaEbilizan a FIHH' del egress de la lormacion académica Cﬂrfﬂmfﬁﬁﬂh’:. caso conlradia, &
expariencia genaral g8 condshilizen desde la fachs indicada an &l grado scedamice ywha iltulo bcnico o
prafasioral declarads.

Para les casos donde no se requiem formacitn fécnica ylo prafesional completa {salo spoundana o
BEILE0E IeCMC0e Wi unvars|lams an cursn), B8 considerard cualguer exparienca |aoarsl

Tratandose def Senicio Rural y Lingano Marging en Selud (SERLUMS), como del Residtaniass Masco, oe
confommidad con las nomas gue los regulan (Leypes Ns® 21300 v 30451 sus tiempes de duracién no sordn
conaklarados coma expariencia [ahoral

B. Cursos: Los curscs deban lener un minkng de doce (12) horss de capacitacking Se podran conskoarar

CUrscs Que tengan un minkme de ocho (8) haoras; slempre Qe s3an oganizadas por disposicicn de un
ente rectar, en el mana de sus atribuciores narmatives, salvo los cursos que son dictados para el

peraonal de asislanetal.

C. Programas de espesilizacidn yo diplomadeos: Deberdn cansignar agquellss programas de
egpeciaizacidn wo diplomados, con wna duracidn no menor @2 90 hores,.  Se podran conssdersr
programes de especializecien o diplomados que tangan una durackin menor a novanta (S50) hovas,
Siermpre que sEan mayor o igual a achenta (B0) haras ¥ erganizadas poe disposicion de un enle melor, en
&l marco de sus alribucionas nonmaivas.

Los cefilicades yo corslancias fe |os programas de especializacin Wo cursns deben indicar &l ndmen
da horas Ectivas, caso confrarde no serdn omedos an cusnta.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥ID CARGO

Principales funciones a desarroliar:
3 Examinar, diagrosticar y prescribe iratamienios a pacentes én estado critico con fasgo inminente de
e dela UG Cuemados
3 Realizar precedimientos invasivos de ceidadas intenshiog pesiioos.
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Fealicar los procedimienios de curaciones con ¥ ain anesteala, de manera gua sa asagure |a m;ﬁ?
racuperaciin de los tejidos dafados de kos pacentes con lesiones deaf tegumento de casos.
Coordinar, en canjunta con |8 Jefatura de la Subunidad de Atencion Integral al Pacienls Quemado, &l
Servicio de Emergencla v &l Area de Referendas la transferencia, aceptaciin e ingreso de pacianies
pediflices con grandes quemaduras a ka Subunidad, asl como suganir al responsable del fraslado del
pacients las condiciones minimas de salud para minimizar riesgos o complicaciones.
Fealizar la avaluacidn clinea espectalizada centrada an la persana y establacer un plan de trabajo
5 pedinents de acuerds a la siluackn del pacenie v 8 Bs gulas de stencion, acorde a la normativa
sEnte.
‘Brindar fratarmenia integral ¥ especializado que incluya el seguimiente clinico 3 las parscnas ffﬂﬂﬂ.ﬁ?
B con problemas o necesidades de salied, realizando la interconsulta, referancla y contrereferencia para |a
corinuidad del cuikdado segin comesyonda,
7 Supervisar la aplicaciin adecuada del iratamients médice especlelizado establecido para el paciants,
de acuerdo a las normas y guias de atencidn v normaliva hﬁg’eﬂlﬂ
Efectuar procedimlentos especielzados, con fines diﬂgnﬁﬁimﬁ y de tratamients, segin la cartera de
sarvicias y perfll de demanda de la poblackbn L
Realizar presteclones de safud especializado orienado al seguimisnio, recuperagion y rehabilaciin del
8 uysuario de salud con secuelas da dafbe, integrande a la famdia ¥ a la comuenidad an o procesa del
cuidada de sy salud,
Paficiper en =3 rondas medicas y coordinar @ fratamiento  mulidisciplinatic de  paclentes
hiospitalizados.
44 FErindar atencién midica especializada a Iravés de la modabidad de Telesalud para faciltar el acceso de
la pablacidn & log sandcios da salud an 5u drea geografica y alros, sequn comeapanda,
Farlicipar o infegrar comilds fécnicos y olros eguipos de trabapn mullidisciplinarics del nivel local ¥
tarritorial
Elaborar informes, expadir carifficados médicos legalas y obros que se encuentren establacidas én
nofmaliva vigente.
Realizar actividades de invesfigaciones cientificas y docencia para innowvar v ectuslzar los
conocimientos clentificos y tecncldgices orentados a la promocidn de la salud, prevencion de la
enferrmadad, recuperscidn v rehsbiffacion de los pacientes, para garanlizar |a calidad de atencién,
deniro def &mhito de su competencia y sagun 1a normatividad vigenia,
Cumglir con las actividedes de extensitn docentes en actualizacion profesional y de difusidn a la
camunidad cientifica y gensral.
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1. COMDICIOMES GEMERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn de | ¢ nslililo Nacienal de Salud ded Mifle — San Baone
sarvicios « Lugar: Aw. La Rasa Tare N* 13853, Urb. Jecaranda 1 — San Beda — Lima.

i i | del arficuls 27 de 8 Lay N°
D it i il 21p5;a;fdala RAiscTipsitn del confrata, en el marce del arficu E=

< S0 7, 300.00 (Sheta M rescientos con 00400 soles) mersuales.

Hm""'af:ﬁ" Inchayan fodos log montes v afilisciones de lay, asl como tda daduccion
iy apficabia al trabajador
HorariaMedalidad de |« Disponibided inmeadata,
Trabaja’ ¢ Trabajo da maness preganciel, salve excepciones auionzadas par ey,

! Modaiiad de mhain de comomidad o i Resoherin de Preskdmnca Ejculies §° O00008-2021-SERVIR-PE, 4 sprusha por dalkagaciin |a *Gala
agerabive para bl gestin a secarsos Aumaras deranks fa ememanda sanitania zor o COVIEAS-Version 1°
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CRONCGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION [*7)

insn§y

FPublicacidn y difusion de la convecatoria en al portal web del
Iiresterio de Saiud y en la pagina inshtuconal

1 Dal 21 8l 25 da Camilé de
i fos imi Moviemire del 2022 Ewaluaciin
mrﬂrulaﬂmﬂdﬂﬁﬂﬂﬂh;—dﬂ-ﬁﬂﬁﬂﬂ:-ﬂ&hp&ﬂﬂﬁ&d&-ﬁ:hﬂ i
) T E
RECEPCION DE SOLICITUD Via ELECTROMNICA:
Sequn kb descibe an numearal | PERFIL DEL PUESTD ¥ en &l
rumersl I DOCUMENTACKIN A PRESENTAR Wi
ELECTRONICA, la Prosanfacion del Anexo M* 04 « Formularic de
Cumiculum Wilse con los documenbos suslanlaions ¥ Ansxa N
2 |08 Declaracian  Jurada, & fraves  dal  siguisnts  cormano: De) & wl 25 de Parbcpanie
reasignacncssinsrst gob.pe | delaliando o sguisnte; noviambra dal 2022
# Wimem del Procese de Ressignaciin que paricpard,
# Cargo y drea a la que participa
Los amexos deberan sar ramitides en forme legble, que sa
puedan visualizas, debidamente folados v frmados.
Evaluacidan Curricular: Anexo Mo O04- Farmulario de Curriculum
3 |Vt esa loe docwnenlos sustentaloriss v Anexs Mo 05 I:I;[E:l ui26 fa Comité de
Frotlaracke s noviembre dal 2022 Evaluacian
Publicacldn da resultados praliminares AFTO/NG AFTO 8
sy tranvés ded Portat Web Institucicnal de fa unidag sacutars
hﬂ@ "‘5 4 ﬂgm‘?ﬁm'nnﬁn:h gnh EE“H’IEHT'IEHE!:EHH—E{ Ernncdhmn'l.n-du 28 da moviembra dal Cormits da
Fj’é Al E 5-GArViCios 50N Al-ge-a¢ - 2022 Evakiachin
{ el
was® || 8 | Verficacitn de impedimenta par contratar con  Estada bbb B PO i T

Publizacidn def Resultads Final 8 ravés dei Foral Web
Irnstitucianal de la wnided ajecutors

8 de noviembre dal

& _!11:1 -'-"mmnﬁh mh nwimm

adminiat (oS a-l-nammal—dnﬁnhd«en 2022
7 | Validacion de no eslar registrada en el AIRHSP nnflfmljsli;n
B | Elabaracion del conirato nae ﬂﬂ;;‘;;ﬂhrﬂ del
8 |Suseripetn del contratn (%) 01 de dlz.:[;;?hm el
10 | Inigio de aciividades 01 de dl:ﬂl;r;hm dal

Camibe de
Evaiuacion

ERH

") La auacrpckn dal conirsta asth supadilada @ bea plazos dal medirss da reconsiden con,
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Y1, RESISTRO DE CONYVDCATORIAS DEL INSNSE
Los participantes para pardicipar en el procesa da Reasignacitn daben fomar conacimienia de s bases, e misma
que 58 encuerira en el Porad Web Insitucioral de la enbdad: [ifpe s ingnek gob pefineamientos-para-el-
procedimianie-de-contratacipn-administrative-de-sendcios-del- peraonal-ge-galed-en-glmaco-ga-la-ley-n- 31530
Jra-cenvacataria/

VIL  DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBUIGATORIOS:

El Anexe M® 04 = Formulario de Curiculim Vilae con los documentos sustentatares y el Anexa N® 05 Declaracion
Jurada deban contener I firma =n cada una da kag hejas. (Ambos archéves no daberdn do superar los 25 MB) al
eoman alectrbinkco: raesignacioncasi@insnshoaob.pe; indicands en &l agunlo el formen alesirdnico & W' DE
PROCESO DE REASIGHNACICN v 8l cangn al cual posiuts, da acueide al egmplo sigulents

| Azsunto: REASIGNACION N° 063-2022 - MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA |

ASimisma, 58 Oederd de respatar las fechas establecidas en el numeral W CROMNOGRAMS Y ETARAS DEL
PROCESO.

llHq-.
f Los daios que consgnen fendrin cardctar de Declaraconss Jurades. los mismos que eslan suetos a fiscalizacion
pﬂﬂarlu-r conforma & las disposiciones conleridas en los nomeraks 341, 343 del aricule 34 Texo Unico
{ j' Ordeneda de |8 Ley de Frocedimisnta Administrative General N” 27444

w Losi#s) paticipanes podran presentarse sole & une corvocalona en curso, de acweendo con les condicionss
previstas en el Docwrenlo Téenico: Lineamientos pera el Procedimisnie de Reasignacion bajo Conbrala
Adminisirative de Servicios del Personal Sabud an el marce del artfcule 27 de @ Ley N® 31E38 — Tercera
Convocatoria, gue sadadan lo siguisnis:

BT} Haber prestado senvicios baio fa modsidad de réopvmen del Decrelo Legisiaivo
#1057 an & mamo o8 les confralaciomes awnzadas ercegoicnalrands duranie B
emegecia senifas gor fe Cowg-14, an las imidades ejpcufores sefinbdes an ef numarsl
i dal presanie reamvanio

.2} Ef pariiciparite e polesiad de gresaniarse an & rocediTiants o Haspracin ey
cuaipuier wiidsd sfacora siinhdes an ef rumeral [ o' pregenis neanmienic que
cuBme cov ragiatros vacentes Lo parficipacid en smulidnen en dos wiideded gl
devd e & su ewefusidn de! procedimianin. de masigracion, S derd pAoddad & agus
padigipanls gue Mabopde pastideds o algano vacania®, asi como de agued Que no
paddicips an Be anledomes procedlmisn s o Fessgneacin”

Exs aplicable a loa tabajadores suetos ol Contrato Admirestrative de Servicios la prohibicidn de doble parcapcitn
de ingresos establecids an el aricule 3 dafa Lay N° 29175, Lay Marco del Ermples Plblica, asi camo e fopa da
ingresos mensuakss que sa sslablazcan en 185 normes padinentes.

VIIl, FACTORES DEEVALUACION
Los factoras de evaluaciin deniro del proceso de reasigrackon se reglizaran acordas a o sefialado en el numeral
6,31 de Documento Técnico: Lineamienios para el Procedimients de Ressignacitn bajo cordrate adminsirative dé
sardcios dal Perzonal Salud en al mareo del articuls 27 de la Ley M 31538- Tercera convocsinga, coma s& oatalla
a conlnuackng
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a) Comprends la reviEadn de los decumenios que sustenten el cumplmienio ded perfil de puesto y de los
reguisitos minmas para contratar con e Esfado,

by La svaluackin cumcular esia & cargo del Comitd de Evalmacion en donoe =8 vaerdica el cumpdmianio ded
Perfil dal Puasio,

ol Cusmdo 2a irete de estudios malzades en el exranjro que olorgue grado academico o litulo profesions]
debark canlar con la legalizasdn o apostilads de las auteridades sonsulares peruanas ¢ = Ministeris da
Relaciones Extarnonss, aai toma selsr regislradas anle la SUNEDU » BERVIR, seqin comesponda

d} En asta atapd jambidén e realira la verificicdn de impedimento pada coriratar can o Estade, coma
minimo &n & Registio Nacional de Sanciones Conlra Secadores Civiles = RNSSG, Regsing de Deudors
Almentanos Merasos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Givikes REDWJLINM, Plataforma de
Diezbida Diligencia de Secior Publica,

CRITERIOS DE EVALUACION

A, DE L& EVALUACKIN CURRICULAR

a1) Formacion agadémica; S acredita con cerificade'sonsiancias @ estudios, secundana complets,
bcnico Dasico, o onico profesional, wo prolesional wo grade académice alcanzads y lfubo de
eapecialiata de sar al case.

Cuanmndo &l perfil de peasts o exipg, 58 acreditard colegiaiura y habildad respectiva,
El puntaje de la fermacitn academica, s& conzidera de acusrdo & la siguients kabla:

Tabkla 1 = Puntaje da evaluacidn currdcular

Evaluacion Camicular Funiaja
Farmacidn Curnple 80
Acasémica Mo Cumpla L

a.2) Experiencia laboral: Se soedia can constanciafcerdiicads de irabajo, contratt wo adendas que
senalen @ presfaciin de serdcos baje la modalidad del régemen del Decreto Legislatvo N° 1067 an al
mancs de las cordrataciones auiotradas escepcicnalments durante b amegancia sandarda par |8 Cowvid-
1%, a nivpl nacional en las widades macutara sefalagas an al numeral [ ded presenta neameanio

Para los profesonaies de la salud, s requisilo indispensable dcredilar haber realizade sl SERUMS o su
comvaiidaciin a fravés de o resolucidn mspeciva; y, asimismo, imi@ndose profesicnales de la sakd
especalistas, tamibien es indispensabla acreditar el fitulo de segunda mspecalidad y contar con & Regisbo
Macional do Espaciafisias — RMNE.

Los peicipantss que no cumplan con los reguisitos sefaledos precedaniemente serén declarados NO
APTOS, consigndndolos an el Anaxo 7 — Fomate Publicackdn de Resulledos Prefminsres, no alends
sijaias 8 la seagnacidn &= pumiaje, ol misma que s publiea en al pofal web de la unidad sjeculon

a.d} El pundaje asignado a los particpanies APTOS3 gue cumplan con o sedalada en el Meral a ]
precedanie, e contabdiza de acuerdo & ks factores da evaluacian da expesiencia laborsl considerando
abligatodamants al nimaro de meses v dies contratedos durenis |6 emerngenca sanitera da acuerdo a la
siguisnis tebla:
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Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Periodo de experiencia laboral F;;:ﬂ;? ::::;I:
Entre koa meses de marzo 2020 a diclembra Eﬁl} I 4.8
Entre kos meses de enens 2021 a julio 2021 275 108
 Enfre ios mesas de agoste 2021 a enero 2022 T 2% B.4
Entra ko mesas de feirera 2022 a Jullo 2022 15% 6.0
TOTAL 100% 40

Farg &l prasants cdlculo, se glesida obiigalciamenie de acusndo al Aneso B - Tabla de Faclores pas
&l Cilcule de Expanencia Labaral, gue forma parie del prasanie linsamienta

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Loz m:.n.uH:d:u soran pubbcades en el Pnrtal 'n"l'ah Im;ntlrnl:lnal da la wﬂr:la:l en el siguierie linkc

X. DECLARATORIADE DESIERTO
El procese puede sar declarado desiarta en siguno de los siguientes supussios, sin que sed responsabiiidad de
la unidad sjacutora:

»  Cuanda no sa presenbaegisine padicipantes al pracesa de evaluacion
ﬁ";;.dw «  Cuands ninguno de lnelas paticBantes cumpla con los raquisitos minimes establacidos para &l pussts.
f ~N4;:\ « Cuands ningunads lsafas  parficipentas cuma con acreditar  docurmenladamerts  a
LY cumplimients de los reguisitos yio condiciones,
gl ‘r «  Cuando alls petcpanie no firme ol contrats derdro del plare establecido en el Cronograma de
TR Actividades

Xl. DELOS RECURSOS MPUGNATORIOS

El paricipants qua no eshiiera de acuerds con los resultados fingles, podrd interponer al recursa de
racanalderscitn dentra da los dos (2] dias habiles siguientes a [& fecha de publicacsan, el cual sara rasUeln
par el Comité de Evaluaciin en un plazs de dos ((2) dias hibiles siguisntas de recibido al recursa.

De camaiderarse parinenta, ol peticipanis tene expadite v demche de inleponer recurses de apelacion para
ser resuslts por el Tribunal def Sendcio Civil, dentro de los plezos asiablecidas an al Reglamedte del mlefics
Tribunal ¥ corforma los crterios establecdes por dele. Solo sard impugnable (s revés de los rocurses de
recansigarscisn o spelacian) o resultade final o suadro de resufiado final (Anexo M° 048], de confarmidad Gon
2 dispuesty an el numeml 217,27 del articule 217 dal Texio Unioz Ordenado de ta Ley M® 27444, Ley dal
Procedimiends Adminisirative Ganeral aprabado por Decrete Sugremo N° 004-2019-JU5, y moddficatona, La
interpoecidn de ks mencionadss recurses no suspends of proceso de vinculaciin,

XIL SUSCRIPCHON ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Ellla parlicipante dabe suscrisir &l contrate sdministrativo de sarvicios, asi como al farmate de Ficha Unica di
datos Personales, dectarssiones |uradas v obros documsnios gue le sean requaridas por la unidad ajecudora
contratanis, en la Oficina de Recursaos Humanas o 18 gue haga sus wacas, an el horario ¢ trafajo establecdo
dentra del plecs sefalads en las bases del procedimiento de resigneciin, el mismos que conlendra o

sauimnte;



= Dacindo de i Rt oo 6o it ek A sy Risiabries”
“Afw g Foraecimivas de i Soleramle Mrncloan™

1. Declamcores Juradas (D) y Ficha Unica de I:Jm IFI.IDJ. -il'l:ﬂl'ﬂ;tl qua ancanirara en al ﬂlwlarﬂa

2 LUnavez mrrvnhnradn la :i-:rm.nrunbadﬁl- amianla.hna 89 HDCelard & aum:-flbu ul caniraio.

HOTA:

Losfias pamicipantes anles de proceder a paticipar en el proceso deben bomar conociminnio del conlenide dal
POCES0, BUs elapas § snesns

Losfas paricipantas p-:!dr-‘ﬂ nl:md-ar ¥ m-:argar L .l-rm-m- N' 04y Ama:«u:- M4 da la pagina ml:lumnm e ka
G #Fahra, : - = L .y E-
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