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INSTITUTD NAG L

PROGESO DE REASIGNAGION N° 062- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (1)
MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PLASTICA Y/0 CIRUGIA PLASTICA Y
RECONSTRUCTIVA Y10 CIRUGIA PLASTICA Y CAUMATOLOGIA

GEMERALIDADES

1.1. Objeio del Procedimientio de Reasignacidn
Procedimianta 4 Raasignacidn de un (01) MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PLASTICA Y!O CIRLMGIA
PLASTICA ¥ RECONSTRUCTIVA Y/O CIRUGIA PLASTICA ¥ CAUMATOLOGIA para la Unidad de Atencian
Indegral Expeciafzada = Sub Unidad de Alencdn Integral Especializada al Fackante Uusmsada.

1.2, Dependencia, Unéidad Qrgdnica ]u'-nl.nﬁn: Solicitants
Inatitluto Nacicnal de Salud del Mifio = San Barja = Unidad g Atencidn Infegral Espedalizada — Sub Unidad de
Alanckin nbagral Eepecializada al Pacients Cuamada,

1.3. Dependencia encargada de realizar 8l procaso de mesignacian
Equipa de Recursos Humanos — Unidad de Adminisiracidn

1.4. Base Legal

141 Lay M* 3IE38, Ley gue apnssba cradics supkementarios para el financiarmeanio de s gaslos
ssoclados & |a emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la macivacion econdmis, y abras
gasics de la= entidedas oal Gobéarme Naciznal, los Gobiemos Regionales ¥ los Gobiemos Locales, ¥
dicia oires medidas.

5 182 Decrebs Legislativo M* 1057, gue regula el Régimen de Confratacien Admnistrativa de Servicics, y
su reglaments, aprsbade por Decrsdo Supremo N 075-2008-PCM, modificedo por Decrele Suprama
N* DEE-201 1-PL

143  Decrato Legisiativa B® 1981, Lay de Organizasidn ¥ Funcionas dal Minlstare de Selud.

PERFIL DEL PUESTD

! Experisncia General

) -~ Dasasbin: 06 mases de axpariencia lsharal @n 8l sactar plblica a privada,
Expenencla Laboral |+ Experiencia Especifica

[SEFIUHE o 5Erd -~ Desasble; 05 meses de experencia bboral dessrpefands funciones
contabikzado come refacanadas al puesio en el sectar galud.
sxperiancia labaral). - Deseasle: 06 meses de experiencia Bhoral dessmpaiands funcionas de su
") compatencia an el sector pdblic

- Duseable Ewperiencia laberal minima de D8 meses reslzands funcisnes
asisienciales en dreas diferenciadas de covid 19 en el sachar plbllca.

* Trabajo en equips

Compelencas < Compeofamiento &lico

¢ Orientacion de tervico al audadand

¥ Comunlcaclon ssariva

Farmasién Academica, | o 10 Profsional de Médics Cirgjana.
Grade Académica yio | v Tiwin de I8 especialidad de Cirugis Plastics yo Cirugla Pléstica y
Nivel da Estudics Reconsiructive yio Gingia Flastica y Caurnatalogia
{Colocar arigencia del | ' Colegiatura y Habilidad Profesional Wigenla
SERLNS. da ser el ¥ Resclcidn de Sarvicio Rural y Urbano Mergingl ¢e Saled (SERLUBE),
easa) () +  Ragistra Nacional da Especalista an & Colegia Madico del Parl
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Cursos, Diglomados
y/o Estudios de
Especiaizacion [*)
(SR cum o + Cursos, congrescs yia faderes da actualizacdn de Cwugla Plastica wio
fanier o manos de 12 Cirugia Plastica y Recanstrucliva y Cirugia Plstica y Caumatclagia.
noras de cAPACABCION | «  Constancla de Camet de vecumackdn Cavid con un minkme de (3) dosls.
y los astudios de
eapecialzacion md
menos de BT horas)
de carresponder
¢ Cpnocimiantos genarsas da la espacialidad da Ciugla Plastics v reconstructive
o Cirugla Pléstica y Caumatolegia en e drea de Quemades Pedidtricos
cnmr::“ P:?.]BI ’ ]I;'rqﬂ:uﬁnr_de‘rﬁdﬂ; {Hivel Batq!n;u].
i i < Hoias de Calculo (Mivel Basico).
= Prograena de pressnfaciones power paind (Nivel Bésico)

* —{"] Es de cardctar abligatono |a prasanecién dal tlule wo carificeda de frabajo, contratos, adendes ylo dipsoma
ernlida per ka autonidad compalente, para la acreditacion da ka formacitn acadéemica, rivel de estudiae, cursos da
capacitacibn ¢ axpariencia labaral requeridos en &l perfil de pussin,

[ acuerdo a o solicitado, el pasticipante deberd ener en cusnia las siguenies especificaciones al suscrbir el
conbralo;

A. En lo gue sk rafare a @ edpariencia general y espacifica, sl paricpanta debard acreddar con los

camficados, constanciss da frabaje, confrates, adendss gue sefialen hebar prestads sanicios bajo la
readelidad dal rAgman del Decrsto Legislative ¥° 1057 an el marco de fas contrataciones sutorizadas
excapcionaliments duranie |8 emergancia senitarles por la Cowid-18, en las wnidades ejecutoras del
Mintsbane de Salud, unidades epcubores de salud de los goblemos regionsses, Insfulo Macional de Salud
& Ipafilute Macional de Enfermedadas Moapliaicas.

Para pouesdos puestes donde 58 raquisra formacidn beoreca o universitesa, o Hempo de axpedancia ganaral
g2 conlablizan a parfir ol egreso de la formackin acedémica corespondienta, caso condrario, |
experiencia general e contabdizan desde i3 fecha indiceda en el grado académica wo Hhule Bonice o
profesians! declarads.

Para |os casas donde no se requiere formaddn denica yio prodesional completa (sols sescundaria o
esiudios hEcrioos yo universitarics Bn curso], se considerard cuaiguier axperiancia laboral,

Traténdose del Sanaco Rural y Urbeno Marginal an Salud (SERUMS), como dal Reskdentado Madico, da
carfarmidsd con 188 AorEs Gue les regulan [Layes Ma® 23330 y 30453), sua lesmpos de diusachbn no sasdn
corsidarados coma axpenanca laboral.

Curses: Los curdos deban baner un minimo de dace (12] horas de capscilscién. Se podran considerar
curscs qua fengan un minime de ocha (B} hormas; siempra que sean arganizedas par dsposicaan da un
ene ractar, en el marce da sus atnbucicnes normativas, selvo los cursas que san dictados pars &l
parsanal de asistancial

Programas de especlalizackin yo diplomados: Deberdn consignar aquedos programas oa
eapaciaizecidn wo dipiomedos, con ung duracdn no menor de 30 horas.  Se podrén conslderar
programas de especislizaciin o diplomadse gue fengan una duracidn menar & noventa (B3] hores,
SiETErE e SEan mayar o igual a ocherta (B0) heras y ergarizadas por dispasicidn de un enle resian, an
& marca de sus atribuciones rarmativas.

Lo cenificados Yo constancias de jos programas de especializacion yo curscs deben indicas el nbmem
e horas leclivas, casa contrano no seran iomadoes en cuenia
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO

Principales funclones a desarrollar;

4 Brindar slencidn quinirgica integral a menarss de 18 afos con alleraciones conganiltes ¢ adquindas dal
tagumanto o debida a frauma l&fmics.

Brnder ssstenca en procedemsenlos madices, quindgicoes y micmguirfmicos reconslruclives de les sscualss
de guemaduras:

Feafzar Ios procedimientss de curaciones con y SN anoshesia, de manera que 52 asegure la mejer
recuseracin te los tejides defiados da los pacientes con lesicnes del tegumanto da casos.

4 Fealzar la evaluacin diaria de ls pacinies con ksionas &n e feguments, yo sea an & poe operabario,
como en @l postapadalas, ¥ hasla el momanta de su ala
Resaizar la avaluacion clinica aspecializada centrada an |8 persona v estabiacer un plan de trabajo penirente
e ecuards 4 la situacion del pacenle ¥ & 188 guias de stencidn, acorde a la nomative vgents.
Erindar frabamilento infegral y espadializado que induya &f saguimients clinice a las parsanas y famiiss oon
6 problemas o recesidades de salud, realizando |8 Inerconsutia, referencia y comrareferencia pama B
confiruidad del cuidads segin cormesponda,
Supenvissr la aplceciin adecuada del tratamients médico especiadzade astablecido para el paciente, de
acusrds & les narmes v guias de alencida ¥ namativa viganie.

e ——

g Efectuar procedimienbos especiakzados, con fines dagnastocos y de tratamients, segun la cafera de
garvicios y parfil de demands da ia pobbcan .
Eeahzar presiaciones de salid especializede orentade al segumients, recuperackin y rehabiitacidn del

8 usuade de sslud con secusas de dafio, integrands a la farmdia y 8 la comunided an el proceso dal cuidado de
Eu Salud

Parficpar &n e randas médices v cosrdinar el iratamenio mulidiscplinaris de paclentes hossitalizadas,

Erindas atencion médica especiafizada & traves de la modalidad @ Teleselud para faclitar o accesa de la
polslackin a los sarvicios de salud en su drea gecgréfics ¥ otres, segdn comesponda.

PEricEar o inkegrar comiies [Bemcos § afros aquipos de irebeic multidisciplinarios del nival lacel y termilonal.

Elsborar indformes, expedic certificades médicos lagales v oiros que se encueniren estableckdos en ls
normaliva wijente.

Realzar sctividades de mvastigaciones cientificas v docencia pera inovar ¢ achualizar los conocimientos
clentlficos v tecnaltgicos crientados & k& promecion de la selud, prevencian de la enfermedad, recupsaraciin ¥
rehabifacidn de los pacientes, para garantizar la calidad de stencidn, dendro del émbito de su compatencia ¥
gaqin k3 nommatvided vigenie

15  Ores funciones asignadas por su jefaturs inmadiata, refacionadas a la misidn del puesta.

14

Iv. GONHCIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacitn da |« Inst#uio Nacional de Salud del Wifio = San Bana
SEMNICKE ¥ Lugar; #v, La Rosa Taro N 1385, Urb, Jacaranda || = San Borja — Lima.

S e 2 ¥ A& partir de la suscnpcion del contrala, en &l maco del arflcule 27 de & Ley N

31538.
AT AT ¥ 57,300,000 (Sketa WM frescientos con 007100 soles) mensuales.
I incluyen iodos los mores ¥ efliaconas da ley, asl como foda deduccidn
i aplicable al trabagdoe
HoraredModalidad e |« Disponib@ided inmedata.
Trabajo’ « Trabajo de manea presenclal, salvo excopoiones sutorizadas par lay.

! pledaider de Eabjo de otz con ' Resoluckn de Presidmeia Ejeca K (00005-2021-SERVIR-FE, qu2 musha por delegacin i "Gui
per3iva s |2 gestin de morsos humans durgsls l amengengia saninin par o LD 13-Yersan  1°
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Pubrlicacidn y difusion da la convocatoria en al poriad wab dal
Ministerio de Salud y en la pagina instilucional

i 4, insrsb ook al: ITEAMCE AR
sontralacion-edmenisiraliva-de-senvicios-de-perscnal-de-salud-gn-
gl-marcs-da-la-day-n-315338-dra-convoraloial

CROMNOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGMACION (**)

Diel 21 al 25 de
Moviembre del 20221

Comitd de
Evaluacicn

RECEPCION DE SOLICITUD Vi ELECTRONICA:

Sepgun lo descnto an numeral | PERFIL DEL PUESTO y en el

numeral X DOCUMENTACKIN A PRESENTAR Wi

ELECTRONICA, la Prasenlacitn dal Anmce N* 04 - Formulario de

Curtculum Witee con los documentos suslenisfonos ¥ Aneaa N

a ftravies el sigulente  comeo:
snaconcgsiiinEnEb gab pe | detalands o siguienba:

¢ Mimerno def Process de Ressignacion que paricipana

¢ Cango y area a ka que parlicips

Lo anewos deberdn ser remifides en forma legible, que se

puedan wvisializer, debidamente faiadag y frmadas

el 23 al 25 de
movkembre del 202

Paricpanie

Evaluacidn Currscular: Anaxo Ma 04- Formulario de Curricidum
Vitas con lps documandos sustenialorks vy Apexa Ma 06
Declaraciin Jursda,

Del 23 al 26 da

noviembre dal 2032

Cormitd de
Evalmcion

Publicacién de resultados preliminares AFTOVHO APTO 8
ravés dal Fonal Wab nstilucicnal de la unidad sjecuiors

htps Mararey insrsb gob peflinasmisnlos-pare-el-procedimisnio-de-
geatratacion-sdminisirativa-da-senicios-del personal de-satd-an:
al-mEga-te-le-ley-r-31538-Ira-convocalomal

28 de noviembre del
0z2

Comita da
Evakiacion

Vernfizacsdn de ingedmano para candratar con el Exfada

28 de naviembre del
2032

Camité de
Ewaluackn ' ERH

Putlicacitn dal Resulsdo Final & través dal Poral Yeb
Fadilucionsl de fa unidad ejacutora

DifEes v nensk. gob pedinsamientas-para-al-procedimisnto se-

akr.
ackn-admins

Z8 de nowiembre del
2032

Del 29 al 30 de

Comita os
Ewaluacian

T | Validacion e no estar registrado an el AIRHSP ke iz egn e 4975
8 | Elaboracion del contrata Wde h:;:;;nhm dal -
9 | Suscripcidn del contrato %) S ou e il
10 | Inicio de actividades 01 de Iﬂl;:llil'zl'lhrﬂ e

(¥ La simcnipaian del conrata ast supediiada 2 ks plzes del reasso de meonbderacsn,
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VI, REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL INSNSE
Les pardicipanies pera parficipar an ol process de Readignacidn deben tomer conocimianto de fas bages, 1a misma
qun se encuamrs en el Partal Wab Innﬂucnr'ﬂ! de la anlidad: MMEE’EEEMEMM:&L

El Anavn N* 04 — Fomulana de Curfculum Vilae can los decumenios sustantatarios y el Anexn N® 05 Daciarecon
Jurada gaben cordenar ka frma en cada una de [as hojas. (Ambos srchivos ne deberin de supedar ke 25 MB) &l
corfen elcirnico: Easignacioncasi@insnsh gob.pe. ndicande an el Esunto oel cormeo ekcircnico & N° DS
PROCESD DE REASIGMNAGION v &l cango al cual pastula, de scusrds 4l ajemplo siguiante:

Asunto: REASIGNACION N* 062-2022 —- MEDICD ESPECIALISTA EN CIRUGIA |
PLASTICA ¥/O CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA YiO CIRUGLA

Asimlamo, =& dabard de raspetar ks fechas eslablecidas en el numaral W CROMNOGRAMA ¥ ETAPAS DEL
PROCESD.

Los dalos que consignen mndrin cardcler de Declaracionas Juradas, los mismes que estan sujelos a fiscalizacién
posteriar conforme 8 las disposicones confenidss en loe numersles 34.1, 34.3 del articule 34 Texts Unico
Ordenado de ta Lay de Procedmisnto Administrativo General N 27444,

Los(as) paricipantes podrin pressntarse solo 8 una coreocatoria en cursa, de ecuendo con @5 condicisnes
previstes en Bl Documento Teerico: Linsarientos para e Procedimients de Ressignecion bajo Contrato
Administrative da Servicics del Personal Saud en el marco del arlicule 27 de la Ley N* 31538 — Tercars
Carvosglona, que sefialan io siguients:

*h,7) Haber prasisdo sendcios baip fa modafided de régimen del Decrele Legisialivo
NI0ST e el marco dé les combEtacionss awloizadss excepciovmaimette dwante o
ETRrpaTICE sandans por is Covid-19, &1 jas inidadas sjoculorss sefaladas en o numeral
i el prosends Fiearnmnio.

b. 21 B paviicipante tene polesiag o presenfanse en el procedimisnio OF mssgracion ey
clsguiar unidad ejscrkva sefaladas an of numeaval Il del gresends insamisnic que
cumts con cegislos vacantes, Le parficipecisn an simulldtes e dog widsdes giecinionas,
dard logar a sy asclueidn del procedimianio de masignocidd. 24 davd paoidsd 5 squsl
parficipanta qua hahisnds postivado no alcanto vacanis’, asi cono da aqued Que no
parficipn an kg anfarisis arocsdifnismios o ma.ﬁi;nanﬁn

Es apiicable a les Irebajadores sujetos sl Sonfrato Adminéstrative de Servicles la profibizién de doble percepsdn
di ingresos establecida an el aticule 3 do ks Ley N' 28175, Ley Marss ded Emplea Piblico, asi como ef fope de
ingrasos mansuales que se exlablazcan an lss normeas pertinankes.
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VIl FAGTORES DE EVALUACION
Lea factares de evaduacion dentro del proceso de reasignacion s reslizardn acorde & b dafatado an e numeral
6.3.1 de Documenta Tacnica: Lineamientos para el Procadimiento de Reesignacitn baje canfrate adminstralvo de
servicics del Parsonal Salud an el menca del arliculo 27 de la Ley M® 31538- Tercem convocatona, como 58 detalla
& condinumcidn:

B Comgrende la revision de los documenics que susterten |l cumplimienta dal perfil de puesio v de loa
requisilcs minimos pama conlratar con el Estado

b] La evaliacidn curncular esié a cargo dal Comitd de Evaluacitn an donda se verdica el cumpimiznta del
Parfil ded Pursta,

) Camndo 58 tete de estudics reallzedos en &l extran|ens gue atorgue grado académicn o o profesicnal,
dabara contar con le egalizaciia o aposiilade de las auloidades consulares paruanas V& Ministeric o2
Falaciones Exbarioras, 8al como eslar registrades ante b SUNEDU o SERVIR. seglin comesponda.

d) En esta edaps lamblén s maliza la verficaciédn de impedimento para contratar con el Esteda, camo
minimo en & Regisire Macional de Sanciones Conbra Sarvidores Civilas - RNSSC, Ragistro de Deudoses
Alimentarice Morogaos - REDAM, Regisire de Deudorss de Reparaciones Civikes REDUUM, Plataiorma de
Debida Diligencia de Sector Piblico,

IX. GRITERIOS DE EVALUACGION
A, DE L EVALUACION CURRICULAR

a1) Formacian académica: Se acredita con carificadefonstancdas de eslidios, secundara complela,
Micnico Basico, Hido i&cnico profesional, wo profesional yio grade académico akanzado y titulo de
eapecialista de sar el caso,

Cuando & perfil de puests kb exlja. 9a acreditard colegialura y habifdad respectiva

El puniaje de b formacion academica, se consdara da acuwde & 3 sigulente 1atla:

Tabla 1 = Puntaje de evaluacidn curricular

Evaluacicn Curricular Puntaja
Farmacdn Cumple e
Acadamica Mo Cumpla ]

a.2) Experencia laboral: Se scediy con consEncipcetiicadn de frabaln, contraio wo adendas oue
gefalen @ prestacidn de sendicios Balo la modabdad ded mgimen ded Decreto Lagislativo N® 1057 en el
marcs de s conlrataciones adorizadas excepcionalmants deante |8 emergencla senitaria por 8 Cavid-
19, a nivel nacicnal en las vnidades gjeculora sefialadas an el rameral 1l del presente Fneamiemo.

Fara los paofesionales de la salud, es requsdo ndspensable acreditar haber realizedo &l SERUMS o su
convalidacion a wavas de o resolicdn respectea; y, asimismo, matandoss profasionales de la esiod
eapecialistas, lambidn es indspensable acredilar #f tilule de segunda especiadded y contar con el Regisin
Hacional de Espadalistas — RNE

Los parlicipantes qua no cumplan con s requisilos sefialados precedentements serdn dedarados NO
APTOSE, consignandokss en &l Anese T — Fommalo Fublicasitn de Resulladges Prelimicames, no sando
sulelos & la Bsignaciin de pentaje, el mismo que =& pubdca en e padal web de & unidad sacitara.

8.3) B puntap sgignades & ke padicipanies APTOS que cumplan con o sefelade en ol lemEl 829
precadente, se contabiliza de acuerds a los facioms de evaluscdn de espenancia shoral considemndn
olfigatoiamente e nimers de meses y dias cantratados durante B emangencia santsra de acoerda a la
sigumnie abla:
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Tahla Z: Pumtaje de experiencia laboral

Periodo do experiencia laboral meé? EL;:T:'J;
Entre los reses de marze 2020 a diciembra 2020 3% 14.8
Enire los mases de enero 2021 a julio 2021 27% 108
Enire l05 meses de agosto 2021 a aner 2022 21% B.4
Endre los mases de febrend 20232 & jullo 2022 15% 8.0
TOTAL o 100% 40

Para ol pratenis CAlain, 58 SIACA chlpaloraments 0a acuerto 81 ANGXD 9 - Tabla de Facires pan
of Caicule ge Exparianca Laboral, que forma parie del prasenis insamianic

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados w-.in pul:ﬂ-r.'l.dm en &l Potal Webk insttuconal de la t-r!i:latl en &l H;I-rrh lirc:
h i 5 - - | -

Mma&m-ﬂn l;lg-g m31ﬁﬂﬂ-ﬂ[a-mnmu
DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede sar dockarado deslern en alguno de los siguienies supuasios, sin que sea responsabildad de
I unidad epecuiara:

v Cuando nd se presentelragistre paricpandes ol proceso de evaluacian

« Cuando ninguno de losias parlicipantes cumpla con los mquisios minimos astablecidos pera &l pussto

» Guando ningunods loalas  participanies curmpla - can acradiar  documeniadaments o
curnplimianio de los reguisBios yio condiclones

« Cuando eifla participants no firme ol contrata denbo ded plazo establacide en e Croncgrama de
Actrid ades

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El pafichante que no estuviera de acuerdo con |os resuflsdos finales, podrd interpaner &l recuso oe
recansideracion danire de loa dos (02) dies hébiles siguientes a |a fecha de publcacion, e cual gerd resusio
por ol Comidé de Evaluacién en un plaze da dos (02) dias hibiles siguientas de recibido of recunss

D= consideransa pedinenie, &l parbcipants tiane axpadiio su derecho da inlefponar recurses de apsfacon paa
ser resuslt por al Triounal ded Servcio Givil, dentra de los plazos establecidos en &l Reglamenie ded referido
Trbunal y confseme los criterios establecidos por éste. Sglo serd impugnable (& través de los racursos da
reconsideracion ¢ apelacidn) f resuliado final o cuadre da resultado final {Anexs N* 08), de conformidad con
o dispusste en el numenal 217.2 del adiculs 217 dal Texto Unico Ordanado de la Ley N* 27444, Ley dal
Procedirmienie Adminisirstive Ganeral aprobads par Decrelo Supremo M* 004-2019-JU5, ¥ madiflcatoria. Le
inbarposician de los mencionados recunsas no suspende &l proceso o8 vinculacion,

K11, SUSCRIPCION ¥ REGISTRD DEL CONTRATO

Elfia participants debe suscribir &l contralo adminstrative de servicios, asi coma el farmato da Ficha Unica da
datos Parsonales, deslaraciones juradas y olros documendics qua le sean requeddos por la unidad sjacutora
eonératants, en la Oficna do Recursos Hurmanas o la que hags sus weoes, en el, horano da trabejo establacido
danire dal plazo sefsladc an s bases dal procedimients da resignaciin, &l mismos que comtendra o
sigulenls
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NOTA;

Lositas pardicipantes anies de procadsr 8 partcpar en el process deben lomar corocminnio def condenida dal
process, sUS elapas y anexos

Lesias paricipantes pu:dlén pacedar y du:r:anpr e P.ru-:-n: W04 y .ﬂ.rm W05 da la pdgina institucional de |a
aniidad 5 i b - (IR -E Te- ¥ de-conlralacion-adminesirativa-de-
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