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INSTITUTO HACIONAL D L HO -

PROGCESO DE REASIGNACION N° 04%- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (02)
TECHOLOGOSIAS MEDICOS ESPECIALISTAS EN FISIOTERAPIA
CARDIORESPIRATORIA

I. GENERALIDADES

1.1, Objeto dal Procedimianto de Reasbynacidn
Preeadimienta de Reasignacion de dos (02) TECNOLOGOSAS MEDICOS ESPECIALISTAS EN
FISIOTERAPIA CARDIORESPIRATORIA para la Uredad os Aleacitn Integral Especilizada = Sub Unidad de
Atenciin intagral Especializada Pedidirica y Sub Especiaidadeas.

i 1,2, Dependencia, Unidad Organica yo Area Solicitants
E,: Instituto Macional de Salwd del Mifke - San Boja < Unidad de Adencidn Integral Especializada - Suby Unidad da
’ Alencidn intagral Especializeds Padidtriza v Sub Especialidades,

1.3. Dependencia encargada de realizar el process de resignacion
Equips de Recurses Hurranes — Unidad de Admiristracidn

1.4. Base Legal

1.4.1 Lay N* 31838, Ley que aprusha crédibos suplamentarios para & finandamienta &8 e gasbos
ssoociados B |e emangancia sanitana producida por la Covid-13, |a reactivacon econdrmica, y olfoe

: S gastoe de las entidades del Gobleme Macional, los Gobisrnos Regionales y kbs Gobiernas Locales, y
: 2 % dicla olras medidas.

5 1.3  Decrebo Legielalive M* 1057, gue regula o Régiman da Confratecidn Administrativa de Banvicios, y

i’ E o - su reglaments, aprobada par Decrabs Suprams N 075-2008-PCM, medificads par Decrete Suprame
N

143  Decrato Legisiativa N® 1161, Ley de Organizacian v Funsicnes del Ministeno de Salud.

Il. PERFIL DEL PLESTO

! Expariencia Ganaral

- Dessable: 08 meses de experencia laboral an & secior putlics o

privada,
. " Expariancia Espacifica
Expenencia Labaral (SERUMS. | _ Dwesabia’ 05 meses de axperenda lsbomail desempanands funciones
Wt byl s coftc ralaciznadas al puesio en el sector selud,
enperiencia labaral). - Degsabls: 08 meses de exparienda laboral desempafiands funcionas
1 de 5u comprigncia en & sector pdblico

- Deseabla: Experancia laboral minima de 8 meses roalizando
{unciones aslstenciakes en amas diferencadas de cowid 19 an al

sectar plblleo,
Crorngatancias ¢ Mpescidn de servicle v slencidn &l useano,  organizackdn  de
informacidn, iniciativa, frabsjo sn egquipa.
Farmacitn Academica, ¥ Tilde Profesisnal de Licenciado/a en Tecnologia Médica en Tarapa
Grado Acagemica yio Niel da Fisica y Rahabilimcion.
Estudios. Titulo de |a especalidad &n Fisiclerapda Cardiorreapiralona.
{Calocar exierca dal Coleglatera y Heoilidad Profesionsl Wigenta

SERLUMS, de ser el caso) ™) Resokicain de Sarvicio Rural ¥ Lirbana Marginal de Saled [SERLUMS)

Carens, Dipfomedos yin Cursps, congresas yio lallerss relaconados al pueaio
Estudios de Especislizacin () ¥ Pepgisiro Macional de Eapaciahzia [ RME )

o I T
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(Cada curso deba fanar no ¥ Conslancia de Carnet de vecunacion Cowd can un minimo de (3}
manes de 12 horas de pogi.
capaciaeiin ¢ los eshudios da
aspectalizacion no manos ga S0
nores) di comespondar

T LT

Conacimientos, habilidades yfﬁmpﬂtﬂn:m para |a alencidn clinica

m o eapaecializada en Fiziclerapla Cardioraspiretona,

; f X Lonocimientas para &f puesio Frocasador de eodns (Mivel Basica)

yio carge () Hejas de Caleuks (Nivel Bisics),

Programa de presentacanss power paint (Nivel Basaca),

Idipema inglis deseable | Nival Bisico)

= [*) Es o cardcter abigaiong la pressmackdn dal iwlo yie certficado da irabeo, contratos, adendes wio dipfoma
amitido por ka avtondad comoelerde, para la acrediiacion de la farmacan académica, nivel de estudios, curses de
capecitacitn ¥ exparencia labaral requeridas an el perfil de pussta.

%,

&

i %

O acuerdo a ko solicitedn, al padicipanie dabars tenar an cuenta las siguenies espacificaciones al suscrbir of
contrato:;

A, En lo gue se reflare & la experiencia ganeral y aspecifica, of pardicipanie deberd acreditar con lea
oerfificadas, canstancias de rebaje, contratos, adendss que safalen haber prestado sarvicios bepo |8
misdalided dal ragimen del Decrets Lagialative M° 1057 an &l marcs da las conlrelaciones auterzadas
mxcapcionalmenta durante B ermergencls sanilara por la Covid-18, en e unidades eecutorss dal
llinistario de Salud, unidades sjecutorss de salud de o5 gobiemos regonalas, Inalituto Naconal de Salud
o Irslituba Macional de Enfermedades Neoplisicas,

Para aquelos puestos donde 26 requiens formacian 1&onica o urdversiaria, el llampo de expanancia garaal
=a conlabilzan a parlir ded egress de la formacidn académica comespondents, caso conbrado, la
expEtiencia general g8 contabilzan desde k3 techa indicads en & grade académeso yio tHul tecrice o
profesional deckaradn.

Para s cesos donda no se requiare formacian becnica wa profesonal completa [solo secundana o
aetudics tdenicos we wniversisnos anp curso), se conskdarars cualquier axpanencia aboral

Teathrndase del Servicic Fural y Urbane Marginal en Saled [SERUME), camo del Residentado fbédhon, da
confarmidad con las normes que las regulen [Layes Na® 23330 y 30453), sus llermpos de duraciéa no garén
considerades como experiancia laberal,

B. Cursos: Los curses deben fener un ménimo de doca (12} horas de capacilaciin, Se podrén considerar
cursos gue tangan un mindma de oche {4) horas; siempre gue sean croanizedas par dispasicion de un
anta reslor, en & marco de sus elnbuciones nomatvas, sahve los cursos que son diclados paa o
personal de ez Elencial,

C. Programas o8 espacializackén wo diplomades: Oeberan consgnar aguelas pragramas  do
especislizacion yio dplemades, con wna durgsitn ne menss de BO horas.  5e podran conalderar
programas de especializacian o diplimados que lengan una duracidn mensr 4 navema (B0) horas,
sampre gue =ean mayor o igaal a achenta (83) horas y oganizadss por disposicldn de un anle restor, en
&l marco da sus alribucionas nomalivas.

Los cenificedos yio consiancas da los programas de aspecializacion yo curses deban indicar ef niemero
de horas lactvas, caso conlraris ne samn iomados an cusnia.
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[[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y0 CARGO

Principales funclones a desarrollar:

Elaborar el plan de aclividades para implamentar horas complementarias duranie loe meses da la
Emmwrgancia sanitana.

Coondinar sar &l gerscnal fsoberapeuls cerdiomespiratario correspondisnte |a ehectivizaciin de s horas
complemerntarias,

3 Implementacian, monibarizecidn y evaluackan oe las haras complementariss,

‘Reakzar activilades para el acondconamienio fisico respiratorio, rehablitacidn fisca temprana, mannje do
4 gacreciones, adminisfracian, condrol y seguimienis de adgenotarapia v aguipos de ventlalarapia y prévencdn
de complcacionas raspratanas.
Aplicar of Proceso de Atenciba de Fesotarapia Caerdiomespirataria, al paciente necnato. pedialrico wio
adclescante, &n les Sub Unidedes de Hospilalizacitn y Unidad de Cauldades Intersives con el fin de
propancicnar aencitn especializada a fin kograr ka pronta recuperaciin del padente en el Irsfilulo Macional de
Saiud del Miflo — Sen Boga,

B Welar por la sslud y bienestar dal pacients mediants &l kalo humanizedo, duranta su estancia haspitalasa.

Reakzar siencion de felolerapls cardiorrespiraiona para ayudar en el Eralamienbs, recuperackin y
rehabilitaciin de la salud dal pacients, acuerdo a ks guiae de procadimiantos astablecidos,

Pardicipar can ¢ equipo de salud & |3 planificaciin, ejecucian y evaluadin de achividades arientades a ls
saquiidad ¥ al cukdado humanizado del paciente, para ablener resultades dpbimos an |a alencitn.

9 Ukiizar de farmia rackonal les Equipss de profeccitn persenal (EPP), en ta atenciin al pecienta,

0 Apficar |ss narmas de bioseguridad para praveni y evitar les infecciones infrahospitatarias

Feslzsr mwasigecien y docencia pafa mmovar ¥ &clualizar los conocimientos cientificas y tecnalogicas
arientades & ka promocidn de |8 salud, prevencion de & enfermedsd, recuperacion y rehabiliacian de los
pacientas, para garantzar la calidad de slencidn, dentro del émbite de su compelencia y segin la
nammakvidad viganie.

Realizar las demds funciones que le asigne su jefs inmedialo suparior de acuerde al &mbils de su
compelenda y segun B normaliva siganis.

LAl

12

IV, CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Lugar de prestaciin de |« Insttute Macianal de Salud del Mo — San Borja
sErvicks + Lugar: Av, La Rosa Tore N' 1339, Urb. Jacaranda |l — San Barja - Lima,

« A parlir de le suscripcién del contrato, en el marco del ariculo 27 da la Lay N°
31538

Duracian de condraka

« B 380000 {Tres mil seiscnnios con 0000 soles)
Incluyen todos los momos ¥ afllacienes de ley, 851 como foda deduscidn
splicabla al tabajadar.
Horaroiicdaidad ga | + Dispenibilidad inmediata.
Trakajo’ « Trabajs de manera presanclal, salve excapciones auronzadas par ey,

Remuneracion
mensual

. Modaldad ds ksbaje de confomdad con la Resolris de Pressenci Ejscuiv %° 000006-2021-3ERVIR-FE, qua apnieha por delegacidn la*Gula
operaive parn la gersién de secunacs Rumanod deranks [ ansmanda saniona got ol COVID-TE-Yersiin 1°
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Y. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTD DE REASIGMACION (=)

Fublicacion y difusién de la convocatoria en al poral wab dal
Mirssterne de Salud y an la pagina inslilucicnal
1 Dl 21 al 25 de Comiia da
Hoviembre dal 2022 Ewaluaciin
RECEPCION DE SOLICITUD Vi ELECTROMICA:
Sagim lo descrito en nurmersl || FERFIL DEL PUESTO y en &l
rumeral [ DOCUMENTACION A  PRESENTAR  Wia
ELECTROMICA, |a Presentacidn dal Anexo M”04 - Farmulario de
Curriculum Visae con ks documenios sustentatoros v Anexs N Pk e e
2 |5 Decaracion  Juradas, fravés  ded wmne  oomes
rapsionacioncag@inensh gob.oe , detalisnds ko aiguiants noviembre del zgzz | [ aricipants
« ‘Nimens del Praceso de Reasignacion que paricpard,
¥ Canga y drea a la que paricipa,
Los anexcs deberdn ser remitidos an foema lagible;, gue sa
puedan visusizar, debidermanie folados v firrades.
Evaluachin Currleular: Anexa Ma 04- Farmutaric de Curiculum
3 |Vitee con o5 documentos  sustentatonics y Anews Mo 06 DI'I 23 8. 34 Camilé de
Eresclaramstn Jiracia nowlambre del 2022 Evaluaciin
Fublicacidn de resultadas preliminares APTOMMO APTO 8 —
rawvas del Partal YWel Irsliucional de & unidad secutara
4 s tiwwns ingnsh gob padirgamiantos-para-el-pracadimienlio-de- | 22 de noviambre del Coamife da
o F: ] X A-55 ar] 2012 Evaluacin
2% de naviembre del Comie da
]
Varificacion de impedimento para contratar eon o Estado 2073 Evahmeian | ERH
Fublicacian ded Rasultads Final @ trevéis dal Porsl Web
Inabfuzanal de la unidad ajecutora
¢ | hitesdens inansb gob.p b - a-a| imi de- | 28 de noviembee del Comibi de
i i 15 ik E 5 itk Evabuasidi
Jab o . D=l 28 &l 30 de
7 | Valdacién da no estar registada an & AIRHSP oviewiie aikl HE“ ‘
30 de noviembre del
B | Elaboracion def contraio 3022 ERH
5 | Suscripeicn del contrato (*) e Aclninhiy vel
10 | Inigio de schvidades R i

¥) La Gusciipson dal corirabn estl supadiada 3 s plazos dol feourse de meonBaaraciin
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VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL INSNSHE
Los participantas para parhcipar en & proceso de Ressgneciin deban tomar conocimento de &S bases, k3 miams
que s& ancusnia an el Poral Web Ins@ucional de la enlidad: [iips e insnsh geb. pellineamiznios -pes-si-
precedimiente-de-conratackbn-administrativa-ge-servicios-del-persenabde-sakid-en-et marce-deJadey-n-31538-
Sra-canvoc

VIL DOCURMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIFANTE
DELMEA :

El &nsxg N* D4 = Formularn de Curniculum Yiles con los decumanios susientatoios ¥ el Anexo B® 05 Dedlaracion
Jurada deben contener la frma an cada una o2 l&s hojes. (Ambos erchivos no deberdn de superar ks 25 MB) &
carmes elecirénico; masignacipncasGinansh qob pe, indicands an el saunte del cormeo edacirdnico el N® DE
PROCESD DE REASIGHACION v al cargo al cual pastula, de ssusrds ol sjemplo siguisnie:

Asunto: REASIGMACION N 040-2022 - TECNOLODGO MEDICO ESPECIALISTA EM
FISIOTERAPLA CARDIORESPIRATORIA

Asimismo, se daberd oe respelar ks fechas esteblecdas en el numersd W CRONCOGRAMA ¥ ETAPAS DEL
FROCESO.

Les dains que consignen lendran cardcisr de Declaraciones Juradas. los mismos que eslan sujetos a fiscalizackn
posterar conforme a los disposiciones contenidss en los rumerales 341, 34.3 del arfculo 34 Texto Unico
Cidenado de la Ley de Procedmisme Adminziraive Ganaral N 27444,

Lea(as) participentas podran prasariarse solo @ Unad convocalona & CWed, de8 scuendo con las condiciones
previstas en &l Documento Tacricor Lireamientss para «f Procedimisnio de Reasigracidn baje Ganlrado
Adminisialive de Servicice dal Personal Sald on el marco del adicule 27 de la Ley N° 31538 — Tercera
Corvocaiona, que sefalan o sigueanis:

*h ] Heher pmsiads senaons Baio & modalidad de regimer ol Cuecrple Legisialivo
N*1DS7 en &) marco de M5 condrsscionss gulorzades excapcionalmania durame (@
STErPETICIE Samtana por fa Covid-18, gr s wiidedes efeculorss seflaledes on of nwmreral
i} o preseia Nnsamisnia,

&, 2} El paticipanta tiena pofesisd da preseniarse sn & provedimignfa ge ressigracidn an
cLaguaT unidad mecdiors sedaladas en & numers § gl presente neammenlo gue
cuenia con maisins vavanies, La partfcipacidn an sinunldness en das unidades ajecuforss,
dard fugar @ su arclusicn dol procedimisnts de reasignacidn. Se dard priondad @ agual
parficipents que habiando posfuladn ‘no slcanzs vacanls’, &8 como de equed gue no
At & g ankemorss proceodiminmios de feacipacin’.

Es aplicable a los rebajaderes suskos 8l Comtrata Administrativo ge Servicios fa probibicion de doble percepcion
de ngrasos establecida en @ articulo 3 de la Ley N* ZE175, Ley Marco gal Empleo Publico, asi coma e tope de
imgrasce maraeales que sa establezcan an las nofmas perlingnbas,

VIIL FAGTORES DE EVALUAGCION
Los factores de evaluackn denlo del pracaso 49 masignacan se realizandn scorde 8 o sedalado en el numeral
£.3,1 de Documents Téaica! Lineamientos para ol Procedimienio de Reesignacién baje confratd administrativo de
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servicios del Fersoral Seud an & marco del aficuls 27 de la Ley N® 31638- Tercera comvocataria, comp se delals
A continuacida

a) Comgrende la revisiin de bs documentos que sustanten el cumpémiento d&l pedil de pueests v de los
raquisilos minimes para contratar con el Estada

b) La evelacidn curtcular astd 8 cago del Comitd de Evaluscion en dorde se verfica el cumplimiento da|

Parfil ded Pusstn,
; ""“""g‘ cl Cuandg se rate de astudics realizados en el extiangso que slorgue grado academicoe o Huls profesonal,
| t debsra coatar con la legalizaciin o apastilads de las autorkdades consulares paruanss ¥ &l Maisterio de
‘1 Jlu" 1 Relationes Exteriores, asi camo estar registrados ante la SUNEDLU o SERVIR, saguin cormespanda.
3 vy S/
" '?a,:w b d) En esla efapa lambign so realiza la warficacion da impedimenta para contratar con el Eslade, soma
x minima an ef Regsira Macions! de Sencones Contra Serddones Clvlles - RNSSC, Registng de Deudanes
Alimantarios Morssas - RECWM, Registra da Deuderae de Reparacanes Civiles REDJUR, Plataforma de
Dabida Dilipencia de Sector Pdbkcs

IX. CRITERIOS DE EVALUACIGN
A, DE LA EVALUACION CURRICULAR

a. 1) Formaclon académica: Se acredita con cerilicadaiconslancias de estudics, secundana completa,
Ecaico basico, tifuo cnico profesienal yo profesioral yo grxio académico slkcanzaco ¥ thule de

ﬁ o especialista de ser el caso,
f i Cuando &l parfil de puasts la exia, se acreditard colagiatura v hahilidad respective
% ,“_iﬂ-m ‘E El puntaje da la formacitn acadamica, sa considera de acuwarda a la saguienls tabls
w Tabla 1 =— Puntaje de evaluacion cusricular
Evaluacian Currizular Furitaps
Formacdr e o
Aradeemica Mo Cumple i

a.2) Experiencia laboral: Se acredita cop constanca’cerificade de trabsjo, confrato wio adendss gque
sefialen fa prestacion de servicics bao le modelided del Rgimen del Decrels Legisdative N® 1057 en a
marca de las contraiaciones autorizadas excepoionaimante duranta la emargancia sanilaka par la Coid-
149, a nival nacional &n ks unidadas sjeculors sefaladss an el aumeral [l del pregents [iresmienta,

Para los profesionales de & sakid, o5 mequisito indispersable acreditar naber realizado el SERUMS a su
convaldacion a través de b resclucion mspectiva, y, asimismo, raltandose profesionales de la sakd
especialistas, también es indispensable acradiar ol tiuls de segunda especialided y conlar oan & Regisimo
Macional de Especialistas = RME

Los pariclpantes gue no cumpdan con los requisdos sefalados precedenlemente serdn dedamdos NO
APTOS, consignéndoios en el Anesg 7 — Formate Publicasidn de Resullados Prelminares, no siendo

Bujelos & la ssignacibn de puniaje, sl mismo que se publica en & poral web da la unidad ejecuors.

ad) El punkye asigrade a s padicipanies APTOS que cumgplan con o safigdads en & fterad a1y
precedenie, s& contabikza de smuario a los faciones de evaluecita de esperencia laboral considerando
ohlignicriaments el ndmerg de masaes y dias contratades duranie la emergenca ssnilaia de acuerdo a la
siguanis tabla:
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Tabla Z; Puntaje de exparlencia laboral

Periodo de experiencia laboral F;;“;’:‘ﬂj': o
Enlre ks meses de marzo 2020 a diciembre 2020 AT% f48
Enh-ahgrrmsﬂamznti a julio 2021 27% 10.8
Enire los meses de agosty 2021 a onaro 2022 21% B4
Enire ios meses & febrera 2022 & |ullo 2022 15% 5.0
TOTAL 100% 40

Para el prasenia cAlouin, se elecin obligaloriamenie da acuanda al Anaxa B - Tabla de Faciores pam
of Cilenio da Expenencia Labaral, que forma parts del prasants lineamianio

E. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Los resultados seran pubbcades en el Portal Web msfucional de |8 entidad, en el siguienie link
bt iwway insnst gob pedineamientas-par-e-procedimianto-de-contratacion-adminisl Eliva-ge-garvicios-dal-
perecnakde-salud-an-al-marco-de-la-ley -3 5383 18- coracaia!

X. DECLARATORLA DE DESIERTO
El procasa puede ser decarsdo desiero en alguno de loe siguientes supusstos, sin que sea responeabibdad de

ﬂww_? I unidad sjscuton;

Ei «  Cuando no s presentisiegsine paricpantes al proceso de avaluackdn
I:I' «  Cusnda ninguno de kelas parlicipantes cumpls con los requisiios minimes estabiecidos pera el pussio
+ « Cuanda ningunods lcslles  parficipantes cumpla ©an acredtar  documentadarnerde &
cumplimiento de lag reguisitas vo candiciones
s Cuamndao efla paricipante ne firme e conbtalo dentio ded plazo esablecido =n el Cronograma de
Actividades

XL DELOS RECURSOS IMPLGNATORIOS

El paticiparts que no esteviara de scusrdo con los resultados finales, podrd interponer el recurso da
recansiterpoitn daniro de los dos (02) dias habiles siguientas a s fecha de publicacion, el cual serd esuslo
por &l Camité de Evaluacion en un plazo de dos (2] dias habiles sguientas de reciside e reourso,

D considerarss perinents, & particpanie bene expedio su derecha de Inferponer recursas de apalacion pars
sar resuslty por el Tribunal del Sandoia Civil, danfro de los plasos estableckios on al Reglaments del refarido
Tribunal v conferme ks crilenos establacidos por éste. Solo serd impugnable (4 Irevés de los moursos de
raconsidarssitn o apelacian) & resultads fingl o cuadro da resultado final (Anexo W° 08), da conformidad oon
i dispusst en el numeml 2172 del ariculo 217 dal Texto Unico Ordenade de la Ley N* 27444, Ley dal
Procedimients Administrative General aprabado por Decretn Suprema W' 004-2018-JUS, ¥ modficatons. La
intErposiciin de ke mencionadss recursas no suspends & poceso de vinculacicn,

XIL SUSCRIFCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Ella parfcpante debe suscnbir &l cordrato administralivo de servicios, asl como &l formaede de Ficha Unica de
datos Parsonales, declarssianes |wrades y ofros documentos Gue | saan requandos por la unidad gjecuions
contratanie, &0 B Oficna de Recursgs Humanos o k3 que haga sus veces, en al, horario oe irabajo establecdo
deniro del plazo sefalade en les bases del procedimienio de resigrecidn, el mismos que contendsa o
siguiente:



| Wit btk | Siem 1 T
mﬁ:‘;‘_ﬂﬂ B i e !:rullpll% ’!-!5'!'1@

"Iecemia de fa fpaskdad de aponiuuideder pare mifeeer § basdeer”
VAo g Farisbarimieste o i Soberomiy Mrolean'™

1, ﬂcﬁnﬁm:ﬁ Jumdiu #D».I] ¥ Fl:-ha 'I.'.huna da tlm:ua (FI.ID] an:nlun:rs qua El'rl::ﬁ'.l'.lrlm & .ng:ulmm

2, Unavaz cwnb-mﬂu la dmrmnlaadn amlurminm &= procederd & susmcrivic gl contrass.

MOTA:

Leaflas paricipanies anbes e proceder a paricipar en al procese daben fomer corocmients @l conbanido del
pracasd, SUS elapas § ansexmos

Lasflas pasticpanies podrén accader y descerger & Anexo M® 04 y Anexo M*06 de la pdgina insttucional de la

enlidad Wﬂmmwww&

-
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