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PROCESO DE REASIGNACION N* 040- 2022 — TERCERA CONVOCATORIA - (M)
MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA PEDIATRICA

I. GENERALIDADES

1.1. Objeta dal Procedimianio da Reasignacicn
Procedimiento de Reasignacion de wun (01) MEDMCO ESPECIALISTA EN NEURDOLOGIA FEDIATRIGA pars

la Unidad de Alencidn Inbegral Especisizade — Sub Unidad da Stencicn Insegrad Especializada Padidlrica y
Syt Especialidades.

1.4, Dependencia, Unidad Crganica yi'o Area Solicitanta
'l Ingfiivio Macional de Salud dal Mo = San Barja = Unidad de Abancida Inegral BEspecialzads — Sub Unidad da
,F Alepeiin Intagral Especislizada Pediatrica y Sub Espacialdades.
¥

1.3. Dependencla encargada de mallzar ¢ proceso de resigracidn
Eguips de Recursos Humanos — Unldad de Administrackin

1.4. Base Legal

141 Lay W* 31538, Lay gue aprusbs éréddos supkmentsrdos para el fmanciamisnto de fos pasics
panciados & la emergencia sanilada prodecida por @8 Cosid-18, 18 reaciivecian sconomica, ¥ olms
pasios de a5 entidades dal Gobierma Madong, oz Goblemos Regionales y los Goblemos Locelas, y
dicia olres medidas.

142  Desrebe Leglalative N* 1057, gue regula al Régimen de Contratacian Adminisirativa de Servicied, y
su reglamenta, aprobtado por Degrate Supramo N® O7S-2008-PCM, modificadn pof Decrels Sopresmd
N* 085-2071-PCh

143 Decrsts Legasative N7 1161, Ley de Organzaciin y Funclonas del Ministans de Salud

1. PERFIL DEL PLIESTO

« Expaflencia Ganaral
Desaable: 08 meses de exparencia laborsl an el sectar pusiico g privedao

Lo

Expariancia Labaral Expariencia Especifica

[SERLIMS no srra - Dmsaxbls: 05 meses d8 espenencla Bboml desampafiando  funciones

cantablizade como relacionades Al pussie an al sechar salud

sapenencia lsboral). | — Dwesesble: 06 meses de esperkncia laboral desempefanda funciones de su
i) compadencia an &l sechor puiblion

- [eeeabla; Experiencia faboral minima de (8 meses reafizando funcones
agislenciales en frees dferanciadss de covid 19 an el sectar pibica,

¥ Trebaje en agquipo
Campalencas ¥ Comporamiendo ébics
« Orientackn de servicio 8l cludedano
¥ Comuenicacifn efectiva
Farmackn Acsddmica,
¥ Titulo Prodesicna! de Madsco

Grada Acsdémica yio | ¥ b e O
e : espac r

3 d"]?m'ﬂ’.“aul ¥ Coegiatura y Habilidad Prafasional Vigame

{Calocar exipenca ¥ Reachicin de Servicie Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
EEHLME,:I:::#]-W ® | ¥ Registra Macional da Espacalista en el Coings Médico del Peri

casa) ¢
Cursss, Diplorrados # Cursos, congrasos yio teberss de aclualizacion en relackn 4 [a
yio Esdudies de aspecialidad.
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Eapecializecibn (*) « Conslanca de Camed de vacunacidn Covid ean un minima de [3) dosis,
(Cada curan debe
fener no menos de 12
haras de cagacilacion
y las estudios de
especializacim no
menos de 90 haras)

da cormaspondar
¥ Conacimisnios espacaidad de Nauroiogia en el drea de Ped|alria,
Conocimientas para el |+ Procasadar de textas {Mival Basicol,
puesio yio carga (**) | ¥ Fiojas de Cdloulo [Misel Basico)
v _Programa de pregeniaciones powar point {Nivel Bésice)
Ly {*} Es de cank:cher chligatorio & presentacion dal fitulo yio cerificado de trabajo, contralos, adendas e diploma
; emilide por le sutaridad compsbente, pare 18 acraddaciin de la formaciGn académica, nivel de estudios, curscs da
capaciacidn y experancta laboral regquendos an el paril de pussta.

De acuerds a lo sclicitade, &f paricipants debard Bnec an cusnla lag sguienbas aspecificacionas al suscribir el
EOfirsin:

A En lp gue se reflere & la experiencia general y especifica, el paticipans deberd acredilar con o
cerificados, constancias de trmbajo, contreies, adendas que sefalen haber prestado senvicios bajo la
modalidad del régimen dal Decoto Legslates N* 1057 en e marco de las condratackores eutonzadas
sxcepoionalmania durante la emergencia saniteda por la Covid-19, an las unidedas efacutoras del
Minisiedin de Salsd, unidadas ajecudoras da salud da los goblarnos regionales, Insfituto Macional de Salud
& Instibuts Macioral de Enfermadades MNeoplédsioes,

Fara aguelos puesios donde s mequiera fgrmacidn bécnica owmnivarsilara, el tiomgo de experiancia ganaral
sg contahilizan @ partir ded egresa de |a fomacidn acagémica cormspondiente, casa copdrario, |@
gxpanancia general 52 contabilizen dasde s fecha indiceda an el grado ecedémico we tHulo Monioo o
profesional declaredn,

Fare ks cases donda no se requienss formacidn onica ylo profesional complela (sole secundaria o
ealudios enicos wo univarsilaios en curen), e sonaidarard cualguier sapenencia laboral.

Tratansosa del Serecic Rural y Urcane Marginal en Salud (SERLUME}, como del Reskianiado Medico, da
confarmidad con las normas que os regulan (Leyes Ms® 33220 ¢ 30483), sus liempos & duracdn no seran
gonsiderados come axperancia laboral

B, Cursos: Los cursos daben enar un minems de doce [12) hores de capacitacion. Se padran conskdarsr
CUME0s que lengan w minimas de ocho [8) hom@s, siempre gue sean onyanizadas por disposicidan de un
erle reclor, en & marco de sus alrbucianres normabives, salvo los cursos gue san diclados paa =l
personal da asisdencial.

C. Programas da especializacidn o diplomados: Deberdn consignar acuelcs programas da
especializacin y'o diplmados, on ima duracin no manoe de 81 horas. S8 podran considesar
progremas o8 esgeciaizacian o diplomados gue iengan uwna dureciin menor 8 novsata {300 horas,
slBmpE que s8N mayor o lgual a cchenta (80) horas v organizedas por disposicsin de un ente eclorn, an
&l marco de sus atfbucknes normatvas.

Los sedificades wa sonatancias de los programas de sapecealizacidn wa cursos daben indicar el admes
ol e lealivas, case contrario na serdn lomades an cuenta.
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO V0 CARGO

Principales funciones a desarmollar:
Evaluar, diagnosticar ¥ peescribr gl ratamiento 8 [os pacmnies, con patlgiss newologicas, bep les
condiclones esablcidas en las guias v protocols para garantizar un serica de calidad en la atencion
ambulatoria, de hospitalizacibn, de emargencis, culdades infensivos yio fratarmients infermedio, en el Instituts
Macional da Salud del Nife = San Barja
‘Examinas, diagnoelicar y prascribnr Tatarmimnin a Ios pacientes partadodss de enfermedadas naurologicas del
2 Instsuts Macional de Salud del Nifio — San Borja, para lagrar una recuparacion sadisfactaria

‘Realizar nformes de lechiras e inderpretacian de sleslreencelalogremas v polenciales swocades cumpliends
3 con las normas bonicas ¥ los manvales estabiackios de acuerdo a la normalividad vigente ¥ segun su ambss
e compelenca para garantizar la calidad de abencidn opariuna & nivel nsiecional

Evaluar, diagnoslicar, y reslizar ol seguimients de ks pacientes que requieran crugies parm tratamiants de
Epilepsins v desdrdenes del mevirniante, cumplendo con las nomas féonicas y los manuales establecidos de

4 acuerda & la normatividad vigene v segdn su embito e competancia, para garantizer |e calided de alencdn
ooariuma an s instiucidn,
5 Alencidn del pacients de consufta exerna, pare brindar iratamentos especigizados en ol Instiuk

Hazipnal del Mifio — San Boda, asoerde 8 su dmbito de compelenca y sogin la narmalividad wiganie.
Farlicipar y coordinar & tratamiento pra ¢ post operatona o= sousmdn A las guias de practizas clirecas y
6 protecole estandarizedas sagln (e normatividad vigerds, para garantizar 13 recupereckin y rehabiisacian del
packrte e @eridad,.
Cumgiir esnciamente y bajo respansabilidad can | entdad, B programacdn de umos estabiecides ¢ ke
T actividades, para garantizar sy funcionamienta,

g Faricipar an juntas medicas, comiles y afender inlerconsullas de la especaldad,
TFequtar &n @ hetora oinica, & ingresn, pian oe talamienta, evoluddn y evaluadones de acuerdo a

% 9 ormetividad vigente para cptimizar I informackin
i : E Participar an &l dessrolic de actividades decenles inlra y exira institucional programadas y autorzadas par el
oy ﬂﬁf‘x 10 ctituin nasianal de ealud del nifc san Bora, para su difusisn en la comunidad clentifica vigente.
mw Realizar invesligacion y Gocencia para Nnowar y Rehusizar los corecmientcs centiicos y ecnalbgicos

oriamados 8 1a promocion de |8 salud, prevencian de B enfermedad, recuperacin § rehabilitacion de os
paciantes, para garanlizar la calidad de stenciin, denfre dal dmbitlo de su compelsncia ¥ segln la
narmatividad vigents,

11

V. CONDICIONES GEMERALES DEL CONTRATOD

Lugar de prestacidn de | < Instilute Macional de Salud del Mifio — 3an Baora
sErvicios * Lugar, Av, Le Rosa Toro N® 1388, Urb, Jacaranda 1 —San Bona — Lima,
e LS < A partir de & suscripodn dal condrate, on el marce del ariculo 27 de la Ley N*
' 31534,
B P « G T,300.00 {Siete Mil resclentos con 001 D0 soles) menswsales,
"“‘“’T" Inciuyen todos los meontos y aflisciones de lay, 88 como toda deduccion
rranay aplicable al Irabajador
Herarlo/Modaligad de | « Despondbilidad inmediais
Trabsja’ # Trabajo de manara presencial, salva excapciones aulonzades por lay

! odiaidod dr tratiafo de conformidesd con b Resoian de Fresidaecs Secuve N° 000000- 101 -SERMR-PE. que epsschia o deliaritn b “Cula
sl para |a pasién de moises hmanas S b eregenciy sanitans por &l COWD- S emsion I
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V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCEDIMIEMTO DE REASIGNACION ™
Fublicacldn y difuskin de la convocatoria en el porlal web del
Mingstmric de Salud y an |a pagina institucional
1 Dl 21 al 25 de Caomité de
: B e e
RECEPCION DE S0LKCITUD ViA ELECTRONICA;
Seqon lo descrilo &n nurmera || PERFIL DEL PUESTO v o al
numarsl X DOCUMENTACION A PRESENTAR  via
ELECTROMICA, [ Pmsertacin dal Anaxa M* 04 - Formulsna de
Curicdlum Vidas con los documenios sustentatarios y Anexo M*
2 |3 Declbracidn Jurade, a Irevés  del  siguisnbs comes Chad 238l 26 5o Particicanis
masignacioncas@insnsh gob pe | delafando o siguismie: meviembre del 2022
« Mimero del Prooeso de Reasignacan gue paricipara
+ Carge y area a la que paricipa.
Los snexcs deberdgn ser remitidos en forma legibde, gque ==
puedan visualizar, debidamenie folindas y firmadas,
Evaluacidn Curricular; Anexc Mo 04- Formulana de Cumcalom
% | Milae con ks documenios suslerfadoros y Anexo Mo 03 D.“ 3 al 26 de Emdﬁ'!
Daclaraciin Jurads | noviembre del 2022 Evaluacian
Publicacien de resultades preliminares AFTOUND AFTO a
través del Portal Web Insttucioral do la unided ajecutora
4 M h‘_l_!j]fl_& aab. Eﬁﬁml!mE:muIMmmbdﬂ 28 de noviembre del Cormdté da
ale 1) Sirgivg SR~ - 2022 Evalimcan
ulm'l:m:u-dﬂ Iilug-n-:'l'lﬁﬂg-ﬂra-g vocaioeal
. 28 da noviembee ded Cormié da
5 | \“eificacdn ge impedimenio para condratar con el Estado 22 Evaluacion | ERH
Fublicacita ded Resulbado Firal a bravés del Pestal Wakb
Instiucianal da la unidad ajacutora
8 hillps: S insnsh.gob. pallineamientos-para-glproce dimignin-da- M da noviembra dal Comitd da
COMrEscan-adminisiralya-da-ganicics -del-personal-de-sakd-n- 201 Evaluacian
gbmarco-deda-lev-n-3 §38-3ra-comvacalorial
Died 2% 2l 30 da
¥ | Valkdacion de no estar reglstrada an el AIRHSP novismbre del 2032
; 40 de noviembre del
8 | Elaboracidn del confr
: o i ERH
8 |Suscripcitn del contrato () 01 ds ﬂmmn bre dai
KX 01 de diciembre dei
18 | Inicio de actividades 2032

'] L sUscripcion 98l conirato @5 supediiada 4 10a plazos del (ecurss de recorskderanen.
La pubdicacion I:hl mmlt:dm 2] r-aallzu-ra & oA paglna wel:- w:ggb:@amunlasﬂm al
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¥I. REGESTRO DE CONVOCATORIAS DEL INSHSE
Los participantes para pariicipar an al process de Reasipracion deben tomar congcimiants de Im beses, la msma
Gue 88 encuenta an &l Fuﬂal Wiab Inihbuuur-ll de h entidad: hifp ah ok GNEnE -0
& : : E 1 5 -chal-pars na]-nhusah.druﬁ

OBLIGATORIOS:

El Anexo M® 04 = Formidarig do Cuamiculum Vigas con las documentas suslanlaiodos y ol Anexo N* 05 Declamcien
Jurada deban contaner |a firna &n cada una de las hojas. (Amibas archivas no daberdn de sugarsr los 25 MEB] al
coren elesirbnies fas 3% : wh pe: indicando en ol asurio del ceres elecirbnico & WN° OE
PFROCESD DE HE.I'-'.EIGH&CIEH"-I ¥ B8l cargn al cual postula, de acuerdo & sjempls Siguienbs.

Asunto: REASIGNAGION N* 040-2022 = MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA
FEDIATRICA

%\ PROCESO.

f:éﬁk Asimisrmo, s deberd de respelar les faches establecidas en el numeral V CRONOGRAMS Y ETAPAS DEL

h

Los datos que consignan tandran cardcter de Declaracganes Juradas, los mismes que astin sujetas a fiscalizacion
postarier corforma 8 las disposiciones conlenidas en loe numarsles 341, 34.3 dal sticule 34 Texts Unica

Ordensdo de e Ly de Procadimisnto Adminiskrativa General M 27444,

Losias) parficfpantes pedrén presentarse salo 8 una comocatoris Bn cuso, de aouends oon Be condiciones
previstas en el Documenio Técnico, Linesrsenlos para el Procadimiento de Ressignacion bajo Cenlbrals
Adminisirative do Servicies del Personal Salud en &l marco dal artfouls 27 de la Ley W® 31538 — Tarcera
Convosatona, que safalan o siquisnba:

“B.1] Habar prestado sarvcios baip fa modhidad de rdgimen da) Decrste Legialahivo
MNETOST ent & marco da fes confmtacionas mnpnizedas axcapoiodalments duranie b
evmarpencia gandana por le Cowd-19, en las unidades sfeculoras safaladas & & Aumeral
i def praserie Measmmanioo

b 2} B! parfcipants bane polestad de presanfarss en ef proceoimisnfo de reesignackin en
cuaiwer nidad efeciiora sefalpdas an of nwmeral IF del prasente neanmiene que
cusnte con regisios vecenes Le parficineoidn en simiulldnes & dog anidacss saculores,
dard hugar 8 s axclisidn ol procedimignte o masimeckin Sodard proncsd 8 agual
participadts gue habisndn posiiads ‘no alcenzo vacams', A5 mamo e aguel que Hg
parisian & los anterares procadimisnios de reasignacian

Es aplicable a los irebajadomes sujetos & Contrado Adminisifativa de Sericios fa prohiticidn de doble parcepcian
de ingrescs astablesida en el affcule 3 de la Lay N® 20178, Lay Marco del Emplea Poblico, asl coma el tope de
ingresos mensuales que se eslablezcan en s normas parinantas.

VIIl, FACTORES DE EVALUACION
Los factores do avalvacion dentra del process de measignasitn 2s realizerdn soorda a lo sefalads en el numsral
6.3.1 de Documento Técnica: Lineamierios pars &l Prozedimiznte de Reesignacion bajo conrate adminisiralivo de
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senvicios dol Parsonal Salud en of marco del ariculo 27 da la Ley N® 31538- Tarcera convocalona, coms aa datalls
a confinuacicn:
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&) Comprands la revigion de ke documentes que suslentan el cumplmients del parfil de puestc y de los
requisiled minimos para saniratsr con &l Estada.

b} La avalsacitn curicular asis a cargo dal Comidé da Evaluacidn an donda se wesfiza al cumplimisnta dal
Perfil del Puesio,

) Cuando se tale de estudics realizados en el edanjero que sicrgus grade académics o tule polasional,
dabrra contar con la legalizacitn o apesiillado de las suteridades consulares parsanss y el Minlstedo da
Redacioras Exaricras, el como estar regsirades ania la SUMEDU o BERVIR, aegln corasponds

d} En esta etepa tambsdn se raalza la verlficacsdn de impedimento para confratar con el Eslads, ssma
minkma &n el Regsire Macional de Sanclones Conbra Senndared Clviles - RNSSC, Regsing de Deudores
Admentarics Morcsos - REDAM, Registro de Dewdores de Reparacionss Chiiles REDJLS, Plstalorma de
Debida Diigencia de Sector Piblico.

[X. CRITERIOS DE EVALUACION

A DELA EVALLACION CURRICULAR

2.1) Formacidn académica: Se acredia mn ogrfificadofconsfancas de esiudios, sacundana complala,
Micnico bdisico, b tecnice profesional, yo profesional yie grado ecadémice elcanzedo y ikl de
especialisia de ser el casag.

Cusndg al pedt de pussio lo exd|a, s2 ecradilars coleglatura y habikdad respecliva.
El purilaje de |2 formacdn scadémics, ge considera de acuendn a la siguiente tabla:

Tabla 1 — Puntaje de evalmacidn curricular

Evaduacion Curricudar P'LH!'I-IE]H
Eoriiie Cumple &0
Académica Mo cl.l'l'":llE Q

8.2} Expariancia laboral; Se acradita con constanciafcartificads de trabajo, conbrabo wo adendas  gue
sefalen la pra-s:inniﬁn o2 garvicioe bajo la modalidad dal rdgimen del Dezieta Legisialive W 1057 en al
marco e les confratachanes satarzadas excepempalmente duranle kb emergencia sanitara par la Covid-
18, 8 nivel radanal &n las unidades ajecuiong sefialadas e el numeral 10 del presenie ineamaenio

Pare los profesioneias de la saiud, e requisito indispensable soredilar haber reakzado & IERUMS o su
convabdacién & trevés da B resolucldn mespectiva; y, ssimismo, lratdndose profesicnales de la sakld
aapaciallatas, 1ambsn es indispenzable soeddss &l fuls de segunda espedalidad ¢ contar con el Registo
Macional da Especisstas — RNE

Los paricipanies que ra cumplan con los requisifss sefalados precedentements saran declarades WO
APTOS, conzgrandclos en &l Anexa 7 — Formaio Publicacsn de Resulados Prelmanams, no siendo
sujelos & la asignacsin de puniaje. & mismo gue 58 publica en el porsl web da la unidad ejecdors.

a.d) El purisja asignade a s panicipanbes APTOS que cumplan con lo sefaslade en el lderal 2.2}
pracedents, =& conlabdiza de scuerda a los faciores de svaluacdn de esperencia laboral considerarda
obligatodanenta &l admess de fedes y diag contratidos drande |3 emergenda sanitana de acuerdo a la
sigleEnle kabia:
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Tahla 2: Puntaje de experiencia laboral

Periode de experiencia laboral F;i::‘:g;“ ;ﬂ:
Enlre ios measas de marze 2020 a diciembre 2020 7% 14.8
[ Enire los meses de enero 2021 a ulio 2021 2% 108
Emdre los meses de agosto 2021 a enaro 2022 21% B4
Entre los mases de febrers 2022 a jullo 2022 158, BO
TOTAL 100%: 40

Farn &l prasama cAloun, se aleckia cbligaicramenie de aciends &l Anawa 9 - Takia da Fackons pas
8l Galouio de Expenoncia Laborsl, gue forma parke del prasanie linsamanis.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resulimdos seran publicades en el Porlal Web institucional de @ enfidad, en el sigulente Bnk:
Mﬂjnlh gcb. pn"lmzu'm:nlﬂa nu'a-e,-{ m@ﬂﬂ]ﬁ&tdﬂﬁﬂﬂm -pdministativa-do-sorvidics-del-

X1

DECLARATORIA DE DESIERTO

El process pueds sar declarade desiarta en alguna de les siguientes supuestos, ein que sea respensabilidad de
la uirscdad jecutora:

»  Cuando no 58 prasanteegisine padicipanies al procesd de evallacion

»  Cumndo ninguna de lostas paficipanes cumpda con o8 requisitos méinimaos establecidos pare = puesio,

o Cuapde ninguenods lasflas participantas cimrpla con acredilar documanlizdamenta &
cumplimienta de les requisiios e condiclonas

+ Cuando alla participants no fime el confrate dendrs del plaze establecido en & Croncgrama de
Acividadaa

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El pariclpante que no eshoviers de acusdo con los resutados firales, podra ineponar el recurso de
racanaldareciin dantm de los dos (2] dins habiles siguientes 8 la kecha de publicacion, & cual sera resuslta
par &l Comilé de Evaluacin en un plezo da dos (02) dias hibilos sguentes de recibado &l recursa,

Die corsiderarsa parlinents, el paricipants tiane expadin su demcho de ineponer RoUrsos de epelacidn pera
sar resusite por &l Traunal dal Servicio Civil, dentra os los plazos establecidos en el Reglamenia del referdo
Tribunal vy corfarme oe critarios eatablecidos por deie. Solo sara impugnable (a revés de los recursos de
reconsidarsciin o apelacian) & resulfado fnal o cuadng de razulade finsl (Anexe N* 08}, de conformidad con
lo dispuast en el numeral 217.2 dal arbeua 217 del Texio Unico Ordenade de la Lay N™ 27444, Ley del
Procedimients Administradive Ganeral aprobada gor Deerets Supresnc N 004-2018-JU5, y moddicatonia. La
interpoeicdn de loe mencionados recursos no suspende el process da winculacdn,

XIL SUSCRIFCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Ella parlicipanie debe suscriblr =i confraso adminisirativa de servicios, asi como & formato de Ficha Unica de
detes Personaies, dedarsconss jradss v otios documentas que ke sean requeridos por la unidad ejecutors
contratards, an la Oficing de Recwrads Homanos o la que hage sus veces, en of, homiis de irsbaps eatableskio
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