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CIONAL DE SALUD DEL NING - SAN BORJA

PROCESO DE REASIGNACION N 037- 2022 — TERCERA CONVOCATORIA - (01)
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y/O MEDICINA PEDIATRICA

I, GENERALIDADES

1.1. Objsto dai Procedimignte de Reasignacidn
Procedimiento de Ressignaticn de un (1) MEDICD ESPECLALISTA EM PEDIATRIA YO MEDICINA
FEDIATRIGA para la Unidad da Atencion Imtegral Especiaizada = Sub Unidad de Alencidn Iniegral
Especializada Peditrica y Sub Especialidades.

! 4.2 Dependencia, Unidad Orgdnica y'o Area Salicitante
Instiudn Mecions! da Salud dal Mifo = San Borja = Unidad de Adencan Inlegral Especalizada — Sub Unidad de
Atencidn intagral Espacialzads Paditrica y Sub Especialidades,

1.3. Depandancia ancargada de realizar 2l proceso de esignacian
Equips de Recuwsas Hurmanas — Unided de Sdmenlsiracion

1.4. Base Legal
141  Ley W* 311838 Ley que aprusba cddiles suplevenlanics pasa el fimanclemsnto de os gesios
asociados @ la ememgencia sanitaia producida por b Covid-19, 18 reaclivacitn econdmica, y abros

gastas da las entidades del Gobiene Nscienal, log Gobiernas Regionales y los Gobiemes Locaks, ¥
dicta obras medidas,

1.42 Decralo Legktative 8* 1057, gue regula el Régiman da Confrafacién Administrativa de Servicics, y
%q &0 feglarmendo, aprobeda por Decrsde Supremo N° OFS-2008-PEM, maodificedo por Decredo Suprema
W™ DES-2011-PCM.
1,43 Decreto Legsiative N° 1161, Ley de Organizechsn y Funcionss dal Ministaro de Seld,

Il. PERFIL DEL PUESTD

v Exparlancla Ganaral
Desaabie: 06 meses de experienca faboral en &l sacior plbico o priveda.

Expariencia Laboral | » Experlencla Espacifica

{SERLIMS no sard -

conlebdizada como
experiancis laboral),
L)

Dweasble: 06 mesas ge axperenca |sboral sesampefiando  funcianss
ralacinades al pussio en el sacioe salud

Dusasnle. DB messs $a experienca leoorsd desempatanda funcionas de su
campedencia an el sectar pdblico

— [Deseably: Expariencia laboral ménime de 05 meses reslizands funcionss

asElencales en &ess diferanciedas de covid 1% an el sectar piilica,

Compatancios

Trafaje en aquips

Comportamiends étice

Crignlacion de sarvicio & ciudadano
Comumicacion eleciva

Grads Asadimics yio
Iivel de Eafudios.
[Cedacar exigencia del
SERLIMS, de serel
easa) {*)

LR RN SN

Tikuia Prodagionad 5e Madico Cirdlamd.
v Tituio de la espacialidad de Padiaida y'o Medicna Padiatriza.
¥ Crolagiatura y Hagilidad Profasianal Vigenbs
¥ Resolicon @2 Servick Rwal v Uibane Margmal de Salud (SERUMS),
¥ Regisirg Macionsl da Especialista an gl Cofagic Madico del Pend.
o

Cursas, Diglomados
wio Estutios de

« Cursos, congrasos wo talleres da eclusizacion en melamdn a la
aspaciaidad




T Stemace insi )

“Desride de i fgnaiided de oporrimiades i sasheer ) Aoy
dllite def Favfafecbalenife de fo Saaleriiia Yooonal™

Eapeciaizacidn [*) ¢ Caonatancta da Carnet de vacunacdn Covid con un minimo de [3) dosts,
{Cada curse debe
lErer ma e da 12
horas de capactacon
¥ loms estudios de
aspecinizacian no
manes de 5 horas)
de corresponder

¢ Conockmienios generales de la especiakded de Pediatria,

Canapcimienics para el |« Procesador da taxtos (Nie! Basica)

puesio yio cango [*Y) *  Hojas de Caculo (Mived Basica).

* _Frograma de presenieciones power paind (Mivel Basicg).

- [*} Es de caricier abkgalono la presemacion del fifuio yo cerfiicado de irabajo, contratos, adendas o diplorma
amitido por i3 aulonded competente, para la acraditacién de la farmackin acadamica, nivael de estudios, cursos de
cagacilaciin y expariencia labaral raquerkios an el pedil de puasto,

D acuerdo a bo solicilada, el paticpants deberd lener en cusnta las giguienles espacilicacones al suscribir o
okl

A, En lo gue se refiers a la experiencia general y especifica, el paricipante daberd acredilar con los
cerificados, constancias de irabajo, contralos, adendzs que s=fiaken haber presiedo sendcos bapo |

T dmasl g medelidad dal régmen del Decrein Legislative W® 1057 en el marco de las contataciones auvtorzades

flﬂ‘-@' M gxcapcionalmenta duranie k3 emargencia sanitaria por la Cowd-18, en las wnidades ejecuforas del

§ 151 ¥ Rénistaric 5 Salud, unidades sjecutarss de sskud de los gebismas regiensias, Institute Nagonal de Ssiud
,E' a |rstituta Macional de Enfarmedades Naopisicas

Para aquelos puestos donde s requisra formacion &cnica o universtania, = bempoe de experiencia general
s& contabifizan a parir del egreso de [a farmaciin académica comespondients, casc conlrano, ba
axprianzia ganeral 5a contablizan desde la facha indicada on el grado académico ylo litwa fecnica o
profesisnal daclarado

Para ke casas donde no e egueere formacidn Bonica yha profesionsl completa (sok secundara
apfudics bhenicos yle unlversiprios an cunss), se conssdarard cusbquber axpedancia lboral,

Tratandose del Seraco Rural y Usbano Margmal en Saled (SERUMS], como del Resadentado Meédicn, de
conformidad con las normas que los regulan {Leyes Ns™ 23330 y 30453, sus tiempas de dumacicn no serdén
considerados coma axpenancia abeml

B. Cursos: Los cuwsos daben fener un ménimo de doca (1Z) hores ga capeciacitn. S8 podrén considarar
cursos que fengan un minimo de echa (B) hares; sRmpre que sean arganizedas par disposicidn de un
enle recior, en & marco de =us alibucicnes noomalivas, sahvo los cursss gue son diclsdos para &l
perscnal de asmtencial

C. Programas da especialimacion wo diplomados: Deberdn cofsignar squelas programas da
espesalizecin yo diplhmados. con una dumcon no menor de 50 horas. 5o podran considerar
programas 08 especieizacian o diplemedos gue fengan una duracidn menor 8 novanta (50) horas,
slampra que sean maysr ¢ igual & ochenta {80} horas v arganizadas por disposecadn de un enba rechar, &n
&l marce de sus atibuciones nomativas.

Lis cartifeade:s wo congtanciss da ke pragrarmas de especializaciin v curses deban ndicar ed njamanm
e haras leclivas, casae confrarks no sern lomades en cuenta.
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGD

Frincipakes funciones a desarradlar
Efectuar actividades asistenciales de afla complejidad, ademés de la reallzackn de procedimiendos e
1 indicaciin de exémenss especiallizados de acuerdo al ambela de su cormpetencla, a fin da permitic 2

A rirmr——

2 esfandares nacienales, para garantizar la sfencidn ded misma

. Particlpar v coordinar el frafamiente médice o quinirgico del peciente pedidirico, de acuverds a los
protecalod establecidos,

4 Elaborerinformes midicos, repartes cuando cormesponda y de acuerds al Ambile de su competencia, &

fin da [lavar un adecuado confrol respective a cada paciente.
Atencion del paciente de consulta externa yio hospiltalizacion para  brindar  ratamientos
& especielizades en ¢ Insfilute Macional dal Mifo — San Borjs, acorde a su ambilo de compatancia y
segin |a normatividad vigenbs.
Formular, rm:lpurnr y padicipar en la reslizacidn Yo aclusizacion dian quias o prachca clinica para 8
B atencion de los pacientes del Instiute Macional de Salud del Mo San Borja, en el ambiio da su
compelencia y segin |a normativa vigenle.
Cumnplir estrictarmente v bajo responeabilidad con la entidad, la programacion de tumos estabiecidos ¥
las actividades asignadas,
& Parficipar en juntas médicas, comitas y resalver interconsultas de ka especialldad.

Brindar informacién al pacente y sus famdiares gobra los procedimianios realizados v el estado de
8 galud dal mismo pare forladecer la relackdn meédico — pacients, para & logra de los objellves
Inetitucionales.
Realizar mvesfigacian y Gocencia para innover y actualzar los conocimientos cientificos y ecnaloglcos
50 arientadaos & |8 promocian de la salud, prevencidn de e enfermedad, mecuperacidn ¥ rehabilitacidn de
los peclentes, para garantizar & calidad de alencidn, danfro dal ambio de su competencia y sagln la
narmatividad vigante.
Otras funciones asignadas por $u jefsiura inmediats, refacionadas ala misin del puasino,

11

v, COMICIONES GEMERALES DEL CONTRATO

Lugar & prestacion de |+ Instituto Macional de Salud g2l Nifio — San Borja
Sericing v Lugar Av, L Rosa Tora N 1239, Urk. Jacarands Il — San Borja - Lima,

¥ A partin de le suscripodn oel contrat, en el marce del ariculo 27 de s Ley K°

Duracdn de conlrala

31624,
Re i « 5/ 7.300.00 [Elia.t;a Ml resciendos con DOVT00 soles) mensusles,
TR Incluyen todos ks meontos y afifacionss de ley, sl como toda deduccidn
mera aplicable al trabajadar
Horarkdlodeided de |+ Disponitilidad inmediata.
Trabajo' + Trabajo de manera presencial, saho sxcepciores aulorzadas por ley.

¥ Windaidad de Fsbean e conformicod con e Resolicin de Presidenda Ejculva 8™ Q0C006-202 1-SERVIR-PE, que aprasta per defgeciin b "3l
pperaries farn b gestiin & racarsns homanos duranie la emespancia sanilalia por o COVIDA13-Yersidn I
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CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDBEIENTO DE REAZSIGHNACION [**)
Publicackin y difusion de 8 convocatarla en el portal web del
Minisberio de Salud y en ka pagina insiitucional
1 Dl 21 a2l 26 de Comié da
Hps: e INEnsh gob D wimiento-ge- | Moviembre del 2022 Evaluacion
Gmbﬂhnmﬂnnuhﬂﬂ&qmm;—#mnﬁdﬂ-m
3 : af
RECEPCION DE SOLICITUD Via ELECTROAMICA;
Sequn o descrito an aumeral || PERFIL DEL PUESTO v an &
nemaral (X DBOCUMENTACION A PRESENTAR
ELECTROMICA, la Presentacitn dal Anexn M® (4 - Farmudaris da
Curficulum Vilae con los documentos suslenialodos v Aneso N
2 [0f DOacleecdin Jureda, s través del  slgulente  corrae: Du} 3231 20 Os Participants
[easnacinasFingrsh sob,pe | detaliande o sguients: retheinkine A 20
v Momem ded Procese de Reasignacién que parficipard,
« Cargo y drea a la que paricipa
Los anexos daberdn sar ramitdes en forma legible, que as
puedan wisualizas, debidamente folados ¢ fimados
Evaluacian Curnicular: Anexo Mo 04- Formulans de Cumculum
3 |vitae con los documenios sustenfatorios y Ao Moo 05 Dal 23 al 26 de Camilé de
Pl Jrade, nawismbre del 2022 Evaluackin
Publicacion da resultados praliminares AFTOMO AFTO 3
iraves ded Porlal Web Instilucional de a unidad agecutora
4 MM.QE.EE|MMIM-E1IMiHM&dﬂ- 28 de noviemnbra dal Camilé da
i i % IR i F y 2022 Evaluacian
aj- mar-:n |:|=-Iu |- !-1533 hcnﬂw::h:run'
28 da noviembre dal Coamilé de
5 | Verlicacin de impadimenta para contrater con ol Esfado 2022 Evaluacian f ERH
Publicacidn del Regullads Final & lraves del Poral Yeb
Institucional de la unidad ejacutara
B hI:Ij}E.I'H.w |r|=ru|:l.n:p:||:| MHM|m-pur;-ulmln1mm{h: 20 de noviembre del Gl da
/ : Al E-CE 18-gef-peraanal-pe-aalisd-an- 202 Evaluacian

Del 25 al M de

T | Valdecitn de ne astar registrado &n el AIRHEP et el S0t
8 | Elaboracian del canlraks 20 da n:;u;;?hm del
8 | Suscripcion del confrate (%) 01 de :H;EIII;?M daol
10 | Inicio de actividadas 01 de ﬂzﬁg';!'zﬂhrﬂ del

ERH

("} La sscrpeinn def contralie eald supeditada B los plarce del eorsa de reconsidescian,

La publizacian da resuftados se realizars an e p-én-na MWWMamunn para-al-
procedimisnta-de-camradacion-admi : £ t5 -0 G -1 i ] .
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* D exishr modficaciores en el cronograma, modalded wo de gecucion de las etapes del proceso serdn
comunicadas oportunamends a lraves de la pagineg weab instiiucional biips:fwww insnsb gab. pefneamisriog-pars:
etprpcadinianto-ga-condrataci cn- adminis raliva-dae-sesry I r-al-manca-de-|a-fay-n-31
Zra:convecaioral

VI REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL INSNSE
Los partcipanies para paricipar an el procesa de Reasigracion deben tamar conodmiento de las bases, I8 msma
ue se encuEnlia en & Poral Web Institucional de & entidad: - S8 e 3
procpcimiero-de-contes mmhalacm@mmywwwwmmmm

Sra-comecasarial

DOCUMENTOS &4 PRESENTAR POR EL PARTICIPAMTE

El Anaxo N° 04 — Formulario da Cumiculem Vigas con ks documenios sustentatonos v &l Anexa N° 05 Declaracion
Jurada deben contener la firma en cads una de las hojas. (Ambos archives no deberan de suparar los 25 ME} al
cornes electrinic: masgnsconces@ingnsb.ochpe; indicarda en al asunto del comeo electrdnico el N' DE
PROCESD DE REASIGMACION vy ol cargs al cual posthule. de sovmrdo al ejemplo Siguieiba:

= Asunto: REASIGNACION N* 037-2022 = MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA |
Y10 MEDICINA PEDIATRICA

Aximismio, 28 debard de respatar |es faches establecdas en e numesal W CROMNODGRAMS Y ETAPAS DEL
FROCESO.

Lea datns que consgnen tendran caracisr de Declaracionss Mradas. [os mismas qua estan suetos a Recalizacion
poalemi conforme & les disposiclones contenidas en los numerales 341, 34.3 gl aricule 34 Texto Unica
Cndenado e fa Ley de Procedimiente Administrates Gemaral N° 27444,

Losias) parficipantes pedran pressatarse golo & Una commcatora en curso, de scierdo con ke condiclones
pravistes en &l Documanto Técnico, Lineamentos para «f Procedmisrie de Reasignacion bajo Conirals
Adrministrativa de Seracing del Persaral Saled en el marco dal arlcule 27 de b bey N° 31533 — Tescam
Comvocatona, que sefisan |o siguisnds:

*h.1) Habev prectads sendcias beio la modabidsd de régimen oel Decrefo Leqisianvo
N*TOS7 an & mamo dé 83 condElsciones aufarzades evcepoionaimene durania &
amnrgancia saitans por fa Cowd-18, en las whidades aieaoras sefalades en el numers!
I o presanie ireamaErnio.

b.2) B paiicipanta ema pofastad da proceniices &1 & pocediivento die reasigracin on
cuaniver unWded sfecufors sedaimdas on & mmersl WV gl presenie Fesmienio qua
cuarnle con rEpisins vacanies. La panicinacitn en simldnes an dos wiidedes efeciioras,
dard luger & s exciusidn ol procedimisnio de reasignacidn. Se derd priovided 2 squel
parficipante que hablands pesfulado fno sleanzo vacands”, asl fomo de Sgusl gua no
parficips en iog anlenones arocedivienics e rmasignacion’

Es aglicable a kos lrabejadores suetos al Conbrata Administrativo de Senvcios |a prohibiién de doble pencepcion
e ingresas establecids en &l adiculo 3 de la Ley N* 28175, Ley Marco del Emples Poblics, asi come el tope da
ingrescs mensuales gue s= astablazcan an les nomas parinanhas.

VIIl. FACTORES DE EVALUACION
Loa fectores de eveluscidn deniro del praceso de ressigneckn se realizerdn acarde a lo sefalado en & numeral
£.3.1 de Documents Técnico: Linsamientas para el Procadimi=nto de Ressignackin baja contrato adminieiralive da
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sarvicos del Pemsanal Salud en =l mance del adiculo 37 de @ Lay N 31538- Tecen convocalona, corma s delaka
a conbinuaddan:

a) Camprands la ravison de o documenlos que sustenten & cumplimisnto del pedil de pussio ¥ da kos
raquisitas ménimos para contratar con el Eatada

by Le ewvalugchdn curricutar esid 8 carge del Camilé de Evaluacién en donde 59 varifica & cumplimiento del
Pl dal Puasta.

c] Cusndo ge frate de esfudics realizadas en o extranjero que otorgue grado acegamico o o prafeaional,
debierd corlar can la kegazacion o apostillado da las autoidades consuleres peruenas v el Minsien de
Relacones Exferiores, asl coma astar regstedns ante B SUNEDU o SERVIR, segin camespanda,

d} En esta atapa tambian sa realize la verficeciin de impedimenta pera comratar con = Estada, coma
minimo an &l Ragisiro Macdoral 48 Sanciones Contia Sarvidares Cidles - RMNSSC, Registro de Daudares
ASmantanics Mormsos - REDAM, Regsiro de Dewdores de Reparsciones Civies REDUUM, Plataforma da
Detida Dilgancia de Sactor Plslico.

IX. CRITERIOS DE EVALUAGHN
A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a,1) Formacksn acadérmica: Se acredia con cadiicadoionstancas da esludios, sacundana comphsta,
lechico basice, Hlule Benics prafesional, wa profesional wio grado ecadémico alcanzada v Eluls de
espacialisla de sl caga,

Cuandg el perdil de puesio o exija, 58 acreddsrd colegietura ¥ kablidad respecliva

El puntapa de |& formacian académice, ae considara de acussdo a la siguients tahla;

Tabla 1 — Puntaje de evaluacidn curricular

Evalieacidn Curricular Puritja
Faormazitn Curnple i
Azadémica Ko Curmple 0

a.2) Experiencia laboral; S acredis con constancisicenificedo de trabajo, conbralo yo aderdas gue
safisban ln prostacidn de serdcos bajo fa modebded del régimen del Decelo Legislagve N° 1057 an «l
marco da |as contratacionas aulorzedes excapcionakrents durants |a emergencin sanitaria por la Govige
149, a nived nacional en las enidades apeabara ssialadas an sl numaral Il del presenta nesamienta

FPara los profesionales da la salud, es requisito mdspanssble acreditar kaber realizada & SERLUAES o su
comvaidacian a fravas de la resolucdn respectva; v, asimigmo, alandase profesionales de la sald
especalistas, tambien as indispansable acreditar & Bk de segunda especisidad ¥ contar con el Registo
Macional da Especialistas — RMNE

Los paricpanies que no cumplan con los requisios sefislades precedememants seran declarados MO
APTOS, consigndndalos en el Anexs T — Formalo Publicacien de Resullades Preliminars, no slendo
sup=ias o la asignacion de puntaje, el mismo que se pubica an el panal web de la uridad ejeoulom,

a.3) El pentaje asignado 8 los parficipanies APTOS gque cumpian con b sefisfado en &l lilesal a2
precedants, 58 contebiliza de acuerdo & fos facioes de evalupciin de experencia labomal consideranda
abligatoriamente e ndmare de meses y diss condratades duranie la emergencia sanitaria de acwesrds 3 la
siquisnta iabla
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Tabla &; Puntaje de experiencia laboral

Parlodo de experiencia laboral Flmﬂ: mﬁ
Enire fos meses de marze 2020 a dicembre 2020 37% 14.8
Enira los meses da anens 2001 a julls 2021 27% 108
Enlre kos meses de agoste 2021 8 anoro 2022 2% B |
Enira oa meses de febrera 2022 & ullo 2022 15% 6.0
TOTAL 100% 40

Fara o presanle caleuin, 26 alechin sbilgaloramenls de acuerdo al Anexo - Tabls de Factores para
&l Galogo de Expadancda Laboral, gua forma parle del prasenta linaamianto.

B. HESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGMACION
Less ressultados  saran mnhh::ﬂn-: en &l P-urtal wE::. insitcionsl de |la enlidad, en el :agu:nh: Ttk

mﬂe m&mmm

X, DECLARATORIA DE DESIERTO
El procesc puede ser declarado dasiero en alguno de fos sigisentss supuestos, sin que sea responeabibdad da

Ia urided smculona

» Cuanda no e presantaregista pardicipanies al procasd de evaluaciin

«  Cusnda ninguna de losilas parteipantes cumpla con los rmaquisitos minimes establecidos para el puesio.

&« Cuanda ningunads nefas participantes currpla eon acradiar  documenfadaments e
cumpdimisnta de los requisilos yio condicionas,

# Cuands ella participanke no firme o confraba demrc del plazg eslablecdo en = Cronograma a9
Actividades

DE LOS RECURS DS IMPUGNATORIOS

E| parficpante gua no estuviera de acuerds con fos resultados finsles, podrd Inlemponer &l recurso de
reconsideracion denta de [0s dos (07} dias habiles siguienies & 1 facha de publicacian, el cual serd resuetic
por af Cormité de Evaluacidn an un plazo de dos (02) dias kabikes siguientss de recibdo el recumsa.

Oa consilerarse perinente, &l participants fiene expedite su derecho de intarpaner recursos de apelaciin pars
sar resusito por ol Tribunal del Berviclo Chvl, dantro de los plazos establecidos an & Raglamanio del refarida
Tribunal y conforme Ins criferios establecidos por &ste, Sclo serd impugnable {3 traves de los recursos de
reconideracdn o spefacién] el rsullsde final o cuedro de resuliads final {(Anexs N* D3], da condprmidad con
lo dispuestn en & numarsl 217 2 del aricul 217 del Texto Onico Ordenado de | Ley N* 27444, Lay del
Brocedimients Adminstratve Genaral apmobado por Decreto Suprema W' 004-2018-JUS, v modificatoria. La
intarpasican de ks mencionados recursss ne suspende el proceso de vinculacian

i1, SUSCRIPCION ¥ RECGISTRO DEL CONTRATD

Elfia partcipants debe sussibir &l contrato administrative de sarvdcios, a8l como al farmato de Ficha Unica da
dalos Parsonales, declaraciares juradas v otros documentas que le sean requendos por la wnicad ejecusona
sondratante, en i Oficing de Recursas Humanos o ka que hega sus veces, en &, horeno de trabajo establecida
deniro dal plazo sefalado en |as bases del procedmianio de resignacian, = mismos que contendrd lo
siguienie;
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1. Declaraciones Jurades (DJ) ¥ Ficha Unica de Dalos (FUD), RIS qUS enconirand en el sigulente
enlace; Ltm.rm.lmlmmbmlnmm-enhnwru -administrativa

i Ll'na mnmmurada Ia ﬂ-ammun::nnn susteniaiona, aapn:r[h&:lam aau&:ﬂbw al carraio
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