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PROCESD DE REASIGNACION N° 032- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (01)
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTEMSIVA

I. GEMERALIDADES

1.1, Ofjets del Pracedimients de Reasignacidn
Frocedmients de Reasigrecin o8 un (M) MEMNGD ESFECIALISTA EN MEDIGINSA INTEMSIWVA para &

Liridad de: Atencidn Integral Especializada = Unidad de Cuidadas Inlensivos,

1.2, Dependancia, Unidad Organica y'o Area Sclicitanie
Inatiute Mactonal de Salud dal Mo — San Borjs — Unidad de Adancion Integral Espacisfzads - Unidad da
Culdades ansives.

1.3. Dependencia encargada de reallzar &l proceso de resignacidn
Equipn de Recursos Humanas — Linidad de Adminisiracidn

1.4. Base Legal

141 Ley MN* 31838, Ley que apnmbe créditos suplameniarics para el fnarciamiano da s gasios
Eanciades B e emergencia sanitaia producida por k8 Cowid-15, |8 reaciivaciin econamica, y olros

gasica o2 las enfidades del Gobéema Naconal, ke Gabermos Regionass v los Goblemos Lacales,

f ticta oiras medidas.
142 Decrelo Legislaliva N* 1057, que regula &l Régimen de Conbratacian Adminislraliva de Servicias, y
su reglamento, apmobade por Decraba Suprmama WN* 07 5-3008-PCH, modificado per Decrata Supraimo

ﬁf‘f N® CEE-201 1-PCill
E'r L] Discrata Legisiative N 1167, Lay da Organizacion y Funciones deld Ministedo de Salud

1. PERFIL DEL PUESTO

! Experiencia Ganeral

- Deseakle: 06 mesas de axpeancts Bhboral en el aector pltlico o prvado

Exparimnca Lakaral ¥ Experiencia Especifica

{SERLIMS no sars - Deseable: D8 meses de experlencla laboral desamperiando funciones

contabilzads como relacionadas &l puesto en el secior salud.

axperiancia laboral) -  Dessable: D8 meses de expedencls laboral desempefiando funclones da
™ su compeiencia an & seclar pdblics,

—  Deseable: Expanencia laboral minima de 0§ meses realizands funcianas
asiglencialies en dreas Elerenciadas o2 covid 19 en el secior pubdico.

¥ Trabajo en equipo
Compatencias *  Comgartamisnta élico
¥ Crieniaciin de seraca al cudadana
i G-:rmnlnaulh agariva

Formacién Académica, | Tiuln Profesional de Medico Cirujano,
Grado Académico e Nived | o« Titulo de la especlalided en Medicing Infansiva.

da Egtudios ¢ Colegiatura y Habilidad Profesional Viganta

(Codocar exigancia dal * Resolucion de Senvicia Rural y Urband Marginal g2 Salud (SERUMS).

SERLUMS, de serel caso) |« Registro de la especialidad en ¢ Colegio Medico def Pen,

]
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Cursas, Diplomadas yio
Estudios da Especializacién | <7 Cursos, congrasas yio falleres da actualizacion de Madicics Intenziva o
i iedicing intensivae Pedigtrica
(Cada curso detetener no | ¥ Constancla de Camat de vacunaciin Covid con un minimo de {3} dosis
mencs de 12 horas da
capacilacion y los esludios
e expacialzacian na
manas da 90 Paras) da

corespandar
«  Conocimientos ganerales de 18 espetialidad de Medcina IMensiva en &f
drea de Pediatrla.
Canachmiantos pera al < Procesador de textos (Mial Basico).
pleals wio canga (") ¢ Mo de Caleuls (Mivel Basion).
+ Programa de présentacionss power paint (Nivel Baslos).
¥

kdipma ingles [Nived Basioo)

- |*] Es dw cardcler obligatone k& presantacian dal titulo yio cartificado de trabaig, contrais, adendas ylo diploma
emitida par la autandad competents, para la acreditacidn de la formacidn seadémica, nivel da estudiss, curses de
capaciacan yaxpennncia hbormal ragueridos an & padil de plssts,

[a ecuards a lo solicitadn, ef parlicipants debera bener en cuenla las siguientes especilicaciongs al suscrisir el
confraso:

A. En lo qua sa refiens & |3 experiencia general y especifica, & padiciparie deberd scredilar con foa
cartificagos. consianciag de irabege, contratos, edandas que sefialen haber presiado sendcios bago |a
madalidsd del régimen del Decrste Lageslativa N' 1047 an gl marcs de 35 comfrataciones autorzadas
excepoanalments durante la emergencia sanfisna por la Covid-18, en s unidades ajecutpras dal
Minsteio de Salud, unidades ejeculongs de saiud de kos goblemcs regionales, Instibute Nacional de Sasid
e Insffuio NMaconal de Enfemmedades Neopidsices,

Fara aquelles pusslos donde ge raquiars fpmacién Bonica o universitania, of lempa de expariencia general
ge cortailizan a pertir del sgreso da e formacdin moadémica corespondienin, caso conbrano, |
exparienca genersd se conlablizan desde 1g fache indicada en & grado académacs wio fitulo técnico o
profesional declsrada.

Psra los casos donde no e requere formacion {gcnica yha profeaonal compleda [sclo sacundaris o
mshudios 16cnicas Wa unfwersitarios en cumsa), = considerard cualquisr EHMEHEH abaoral

Tratandose ded Senicio Ruwal y Urbeno bMarginal an Salud [SERURMS], como del Residentado Médico, de
conformidad com las nornas gue |os ragulan (Leyes Me® 23330 y 30453), sus tiempos da duracién na seran
considarados cama experienct Ebaral

B, Curses: Los ourses deben lener un minimo de doce (12) horas de capacisciin, Se godrdn considarnss
CUrsCS que bengan un minimo de ocha (B) horas; siempre que sean arganizadas por disposiclon de un
ante ractor, en al marce e sUs Ainbuciones nommativas, sabve koS cusas gue son diclados paca el
perzanal de saistancial

C. Frogramas de especializacidn wo diplomados: Oebern consignar aquelos  programas  de
especializachdn yio diplomados, con una duraddnm no menss de $0 heras.  Se pedmn considesar
programas de especiaizacian o dipomados gue leagen una duraciin menor @ noventa (50) hores,
simmpre gue sean mayar a iguel @ achenta [30) boras v organizedas par dispesickin de un enta eclor, an
gl marca di sus afriburssnes nodmalivas.

Los cerificades 3o constancias de ks pragramas de especiallzackia ywa curscs deben indicar &l nomeaso
oe horas leclivas, cass confrario no serEn iomados en cuenta,
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarmadlar

1 Rasfzar wista médica de padendes con diversas patclogiss que astan hearkalizados en U1 Pedidirics

Replizar procedimientos [Mvasives yia N0 Nvasivos quUE |ogren & MONAOreD yio mManejo de pacienies
T hospitalizades =n el sarvicio de U1 Pediéirica

Particpar en telemadicing, raumicnas cinices de morkimortabdad v junlas médicas de diversas patalogias,
3 donde se analizan los procesos de abenciin médica especiatzada

Realizar & svalussin de esludios de magen wio de Bboralors, pera cumglir uns atancicn especialzada v los
4 protacalos del sanvicio y delbectar de marem precoz es peskles complicacones yo hacer Seguimisnta de la

weplucion clinica de pacientes haspitalizades en &l sendca de icl pl!lﬂlﬂt:!

Elaborar infomes médicos v ectualizacion Dal 515 para mantaner al dia bs procescs adrinisiralivos de
5 cobartura del seguro de los pacienies alendidos &n & uc pedidtrica.

Curmplir eslrickamends v bajs respensabiidad con la entdad e programacitn de irngs y acthwidades asignadass

Brindar atencifn madica sspaciaizada a frawis da |a modalidad de Telesalud pars fscditar e goceso de la
7 poblaciin a los servicios de salud en S0 Sea peogralica § olres, segin Cormesganda.

Realizar mlormas médizes, repone cuando 3¢ galicte v de acuarda s ambso de su competencia, que parmila
# un adecuado coniol Bn le @encan medica de cada packente afendido en el SErvicio de cuidfados intenaivos
pedidricos
Elabarar infeemies, expadir canificanos médicns legalas v obros que se encusninen esiablecides en e rermativa
wigmnia,
Healizar invesigacionas v dosenca para innosar y aclualizar os conoecimienlos cenlificos y iecnalGgicos
s qp Orientados a la profmocian de la salud, prevencitn de la anfermaded, recuperacién ¥ rehakilitacion da los
f, ."“ﬁ-, pacienies, para garentizar I3 calidad de atencidn, dentre gal ambito de 5u competenca ¥ sagin & nanmatiidad
' vigania.
r{ }- Oiras fnciones que indiguees i |afaturs, segun necasidad.

T TE

IvV. COMOKIOMES QEMERALES DEL CONTRATO

Lugas de preslacitan de |+ Instiide Mackonsl de Salud dal Mifio = San Bara
mericing « Lugar: &y, La Rosa Torg N 1399, Urk. Jacaranda Il = San Barjs = Lima

7, : ’
Doiiciclibe o Gttt A parlir de fa suscripcdn del contralo, en = manco ded arlicula 27 de la Lay B

3538
B i [+ G T 300000 (Shabe Mil rescienies con 0000 soles) mensuales.
il " Incluyen iodes los montos ¥ afilacionas: de key, asi como foda deduccdn

menaual aplicable al trabajsdar,

HoraroModalidad de | « Disponibilidad inmedisis
Trabajo' ¥ Trabajo de manera presencial, sabea axcapciones aulonizadss por ley,

1Hw-thinp-:hmhnhdmnhﬂmlmduﬁﬁhwhﬁmhﬂ‘ﬂﬂlﬁﬂh-ﬂ'ﬂﬁﬁmmwmhﬁm
aparetiva pana 1z gasitn de morscs hmanss dumama laemageich ssibe por o COWI0-10-Wereida 3
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDINIENTO DE REASIGNACION {**]
Publicacidn y difusidén de |la comvocatoria =n =l pordal web del
Mimstere de Salud ¥ en la pdgina inslitucional
q Del 21 al 25 de Ciomibé da
hitos-fwww: insnsh,qob. gelineamienios-par-ek-ogcedimenio.de. | Noviembee del 2022 Evahumcion
RECEFCION DE SOLMCITUD ViA ELECTRONICA:
Sequn o descrito &n nuemara || PERFIL DEL PUESTO v en &l
numeral . I OOCUMENTACIONM A PRESENTAR WA
ELECTRONICA @ Prasaniasiin del Anese M* 04 - Forrmulan da
Cumiculum Vilas con los decumentos susientatarics ¥ Anaxn N Del 23 al 25 de
2 |05 Oecamcion Jurada, a ilraves del =siguienta  coreo: Parlicipants
AR RACIONCARENINENED Job e , detalianda [0 sigueants: naviemire del 2012
¢ Mimearo dal Proceso de Ressignacka gue participard
¢ Camo y drea a la que parlielpa.
Lag aresms debsrdn ser memilides en farma legible, que se
puedan wsualizar, debdaments folatos v frmadas.
g -
o oy Evaluacldn Curreular: Anexo Mo 04- Formulans de Currieulum
£ = '1 A |Vitas con los decumendos sushentalorics vy Anem Mo 04 hnﬂ:' 1|3 L ::I 1'“._,_ Eﬂmm o
Dieclaracion Jurada, uacion
A g JE,? Publicacion de resuliados preliminanes AFTOMNO AFTO a
ol reves ded Porial Web instilucional de la unidad ejecubors
o g 4 Hps: e InE e .,l.-ﬂ,,.'_J H TSN ICIR - LSS -2 | DI T I8 - (1 28 de noviembro dal L‘.u-rml:u dﬂ
contratacmon-adminisiraliva-de-senicios -depersonakde-sailig-en- 202T Evaluacitn
el b R i o e - e B T =l =l S G L T
28 e noviermbre dal Comibd de
& | Varficackan de iImpadimeanto pera contratar con el Estedo 2073 Evaluacidn ¢ EFH
Publicacidn dal Rasuliedn Fingd a trarvés dal Porad Weh
Irslilucional de la unidad ej i
g e (e s i b pefbrEarHe : 259 da noviernibre del Camilé de
! -5 ion-cel-prrson al 2022 Evalussin
al-mace-de- =31 538-3ra-convocaloral
T | Valdacitn de no asiar regesirado an el AIRHSP rln'i'ihlﬂ-m::r.:::l GTT]'.!E
: 40 de noviembre del
8 | Elaboracidn daf confrato mﬂ EBH
8 | Suscripion ded confrat () THApiE o
= g 01 de diciembre del
10 | inicio de achvidades 222

1"} La susmipodn del confralo esta supeditada a los plazas del ecunso de ecorsideradon.
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La pu.H:-Hmm!ln da mesuliedos s8 mnﬁzlm an la pa-glm wah:_hiips:thiniow. insrsh,

= Oa existr medificaciones an el conograma, modalidad ylo de sjecuskin de les alapaa dal pr!:-::aan:r saran
carmuricadss upu:lrlm-arrrlanhi 8 fravés de la pﬁgma wub institucional i 23 501313

V1. REGISTRO DE CONVOGATORIAS DEL INSHSE
Los paricipanins para parlicpar en el proceso de Hﬂugnﬁﬂ deb=an tomar -!:mu:ll:lrnhﬂl:u -da las b-im. la misma

QBLIGAT i

El Anguo M (4 — Fosrnulasio de Curteuum Yiles con los decumantos sustentatarics y el Anaxo N7 08 Declaradian
Juradm daben contenar ka firma en cada una de & hojas. (Ambos srenivos no debardn da superar ks 26 W8 al
carmao alecirinico; REASIGNACIONCASEINSNSE GOE PE: indicands en & asunto def coreo electronsce o N
DE PROCESD DE REASKGMACION v of cargo al cual posiula, de acuanda al eemplo slguants;

[ Asunio: REASIGNACION N° 032-2022 ~ MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA |

Asimismo, se debert de respelar las fechas astablecidas an el numeral W CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL
PROCESD,

Las datos que consignen tendran cardcier de Declaraciones Juradas. los mismas gue esiin sualas 8 Fecallzeckin
pasterior conforme a s disposicionas condenidas en |os numerales 341, 34.3 del arlicuio 34 Texto UOnico
Ordenado de la Ley de Frocedimssnte Admiresirafivg Genarad N 27444,

Losias) parficipantes podran preserdanss ssio & ura convocalona en cursd, da acuerdo con l8s candciones
pravisias en & Docwmento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasigracidn baje Contrato
Adminksiralivo de Sendcios del Persenal Salud en gl marco del adicule 27 de & Lay N* 31538 — Tercara
Conwacabaria, gue s2falan lo slguanie:

Tt} Mabey prastads sendeios baio B owodstided oo pdgimen del Decrafo Lagisiafe
SUIRET an ef marco de laf confstsciones swlonzadss excesmonavTanie curanta e
amergrciy swianis por ka Cowid-19, e lag wiidsdes ejecidoras sefaladas an al nwmeml
M dhal presenie irsamipnia.

. ) Ei parficipanie ene pofesisd de pressniarse an of pocedimendo oy reasipedaoidn an
coakjuisy whidad sjecufong sefaledas an of rumesl I del presanfe meammeslo Gue
Fusms coir regisiros vacanies, La paicioecitn en simulfanen an dos wridodes aiecwlonms,
dvd Juger 2 5w exclusidn dal precedinvando do reaaipnacidn. Se derd poondad @ squeal
paricipande que habiends posfulads ‘e alganzs vacania®, az’ como de squsl que oo
periicioo an bs arlsmoms pocsdimiiomics de ey’

Es aplcable a los rabajadores aupabes al Contrabo Admirdsirative de Servicins la prohibicion de dable percepaicn
de ingresos esiablecida en el adicula 3 de la Ley N* 28175, Lay Mance dal Emples Pitlico, asi como & tope da
ngresas mensuales que & eskablaxzan an las nomas pernaniss
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VI FACTORES DE EVALUASKIN
Loa factores de svaluacida denlro del pracesa de reasignacdn se realizadn acarde a lo sefialado en o numeral
£.3.1 de Dueumenta Téenicn! Lineamisntes pars &l Pracadimienta de Reasignacion bapo comtrata adminisirafes da
sarvicing ded Parsonal Saiud an of mameo del ariculo 27 de @ Ley N° 31536 Tecara cormepoatons, coma 52 datalia
a conlinuacian

8} Comprands la revigibn g9 b documentos gue sustenten &l cumplimienta el gedll de pusats v de los
reqquisitos minimes para contratss con el Eatado

b} La evalmacitn curtcufar esdd a cago del Camilé de Evaluacidn en donde == verilica &f cumplimiano del
7 Pearfil del Puesio,

‘2
| k &) Cuando se frale de estudics realizados en el edranjere gue atorgue grado academico ¢ o prodesicnal,
%’ Az I dabera contar con |a mgalizacion o apostillado da las autondades consularas penienas v el Mnistaris da
% Refacionas Extaricms, ssi como estar regisirades anta B SUNEDL o SERVIR, segin comasgonda.
oF BE

41 En esta elaga tambaan se realizca |8 verficeckin de mpediments pare contredsr con &l Esfado, como
minimg en el Aagisiro Nacdoral de Sanciones Contra Sarvidores Gidas - RMNSSC, Reglstro de Deudonas
Alimantares Morescs - REDAM, Regisiro de Dausdores de Reparacionss Civiles REDJUM, Platafoana de
Debida DEgencla de Sactar Plnlica.

IX. CRITERIOS DE EVALLACHIN
A, DE LA EVALUAGION CURRIGULAR

a1y Formacidn acadérmica: Sa acredia con cediicadaeanslencas de esiudios, secundara completa,
leenicn bdses, Hlule benics profasioral, y'o profesional wio grada académico alcanzado y tivio da
especiaisla de sar al casa

Cuando al perfil dée puesio o exja, =& acmdilara colegatura y habilidad respachva

El puntaps de |a formackdn ecadamica, se conaldera oe acuanda 8 & siguknts tabla

Tabla 1 — Puntaje de avaluasién cusricular

Ewsluacian Gurmculss Punaje
Formacian Gurmpl s
Académica Mo Cumgple 0

a2} Expariencla laboral: Se acradita con constanciaicerificade de brabajo, condrate yio adendss que
sedlalen |la presiacion e servcios bago la modolidad del regimen del Decredo Legeialive N 1087 en
Ao o las condratackines aulorizadas excepaanaiments duranke la emargancia sanilaria por @ Covid-
19, a nlvel racianal &n 153 onidesdas sjecuiors sefaladas snel numeral [ del presanie lireamients,

Para los profesonelas de le salad, 5 fequisitc indispersabke acreditar haber realizado e SERUMS o su
convaklacion & lraves de la resdlucion mapechva; ¥, asimismo, lralandose pofesionales d= la salud
anpeciallatas, tambidn es indispensable poredis al e de segunds sspecialidad y conbar con el Registo
Macianal de Espaciaisiss — RME

Los pariciparies que no cumplan con fos mequstes sefsfados precedeniemente seran declasados WO
APTOS, consignandolos en el Anexe 7 — Formato Publicacian do Resultados Preliminares, no siardo
sujelos @ le ssgnackdn de punfale, gl mismo qua sa publica en & portal wes da la unidad ejaculora.

ad) El punise asignads 3 s pariclpantes APTOS gque cumplan con b sehdado en el liledal a.2)
precedents, =8 conlabiiza de stuerss 4 los faciores de evalusciin de sspenencia labomal considerando
obfigsloriamenls & nomera de meses v dias contralades duranie la emesgencia sanitaria de acuerda a la
siguisEnles babia:
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Tabla 2: Puniaje de expariancia laboral

Porcantaje de | Puntaje
Periods de experencla laboral Distribucian | Badximo
Entre [0z meses da marzo 2020 a diciembre 2020 T 14.3
Enfre 05 messs de ensn 2021 a julio 2021 2T% 10.4
Entre los meses da agosts 2021 a eners 2022 21% g4
Entre 05 meses de fsbrem 2022 a jullo 2022 15% &0
TOTAL 100°% 40

Para al preseme cilculo, se efechia obligatorinmerne de scuerde al Areen 9 - Taklo da Faciorms para
al Calculo de Experiencia Labaral, gue fanma pae del presenia Bnsamienio

w B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNAGHIN
Los resullados serén publicados an & Porad 'l".l'lh m‘lﬂuu:nﬂl dE la enlidad, en el siguisnta link
elinEE 5-DATE-E gdimie . acmn-adminislislive-de-s a5-pal-

X. DECLARATORLA DE DESIERTO
El process puads sor declarado desferto en alguno de los siguientes supuestos, sin que &3 respansabilidad de
la uridad ejacutora;

b « {uands no so preseniairegisine parlicipantss &l proceso de evaluaciin
fm I'i = Cuanda ninguns de loales partcpantes cumpda con los mequisilos minimas establecioos pare el puesio.
{ = Cuandd ningunoda fosflas  parlicipanies curtpla  ©oa acradier  documaenizdaments el

% ) i currplimients de los requisilos ye condiciones,
i « Cyando eVla partidpants no frme el contralo dendre del plsze establesido en el Cronograma de
6 i Actividadas

Xl.  DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El paficipants que o esluviers de acussdo con los esultades finales, podsd inleponer &l r2ourso de
reconsideracitn dentrm de los dos (02) dias hibiles siguienias a la fecha de publicacin, el cual serd reswsall
por el Comité de Evaluacion en un plaze de dos (02) dias habiles siguienies de recibido gl recurso

D consldaranssa patinenta, al parficipands fiene expedio u darschs de interponar racurses de apslecion para
sei fesuslts por &l Tribural ded Sarvcio Civil, dantr da los plazes establecidos en el Reglaments del referido
Trbunal y confarme ke criterkes establscdos por dsie. Solp sard impugnatie {8 ravés de los recursae oe
mecorsideracitn o spelacidn) &l resultado final o creadre de resultado fined (Anexa 7 08), de conlanmidad con
b dispunsts en el numesal 217.2 del articido 217 dal Texto Unico Ordenads de b Ley N° 27444, Ley del
Frocedimienss Adminisirative Gensral aprobedo por Decrelo Supremg N° 004-20158-JUS, y modificalodia. La
inbarposicidn da los mencionados recursas no suspsnde af process da vinculacién,

K1, SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Elfa partispante debe susoribir ef confraso admenistrativo de servicios, ssi como el formeto de Ficha Unica de
dalos Persanales, declarsciones jurades ¥ ofras documentas que |8 sean requernidos por & unidsd ajecitend
contratanie, &n la Oficna de Recursse Humanos o @ que haga sus veces, en &, horario de rabajo aslabbacido
dendre ded plass sefalade en a8 bases ded procedimiento de resignacidn, el mismes que cordendré o
siguisnie:
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