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L DE SALUD DEL NIROD - 84N BORJA

PROCESO DE REASIGNACION N* 028- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (01)
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

I. GEMERALIDADES

1.1, Objeto del Procedimiento de Reasignaciin
Procedrmients de Ressigracdn de un (01) MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA para la Unidad de
Atendon Integral Especiafizada — Ememgencia.

1.2, Dapandoncia, Unidad Orgénica wo Area Solicitants

1.4, Basa Legal

141

dicta obas meddas,

142
W DE5- 201 1-PCM,
1.4.3
Il. PERFIL DEL FUESTO

Instube Macsanal de Salud dal Mife — San Borja = Linidad de Atencion Indegral Especialirada — Errerpencia

1.3, Dependencia encangada de realizar gl procaso de restgnacidn
Equipo de Recursas Humanas — Unidad de sdaniatracién

Ley N* 31533, Lay que sprusba cridics suplementaries para el Niranciameenlo de 08 geasios
agaciados 8 i3 emengenca sanitana progucida por la Covid-18, B reaclivacion ecandmaca, y obios
gastas de laas enlidades del Goblamoe Necionel, los Gobwamos Regienales y los Gobiemos Locales, ¥

Dgcreto Legislaties N® 1057, gue requla el Régiman de ConlredeciGn Sdministrativa de Saervicios, ¥
su mglamaento, aprobade per Decrsls Supiema N® O75-2008-POM, modificedo por Decredn Suprama

Dacreto Lagisiative N® 1161, Ley de Organizacian y Funcionss del Ministero de Salud.

Expsriancia Laboal (SERUMS no
serd contabilzade coma aspediencia
taboraly

o

Experiencia Genaral
Desaable: 05 meses de aepariancia Bboral en el seclor pdblico o
peivads.

Experiencia Especifica
Deseable 0F meses o8 eeperiencia  labosal  desempefando
funciones redaclonadas al puesto an ¢l sechor salud,
Desaable. 0fF meses de experiencia laboral desesmpefands
funclores da 5w compatancia an al sackor pablica,
Deseable Expenencia laboral minima de 05 meses raakrando
funciones assierciales en dreas dilerencades @ Covid 19 an &l
sactor plhlico

Compatanoas

Trabajo en equigo

Compartamienta ddico

Crirntasitn de servicio @l ciudadans
Comumicacion asertiva

Formacldn Acaddmica,
Grado Acaddmico y'o Mived de
Estudias.

{Colocar exigensia del SERUMS, de
sar el caso) [*)

e wA vy

X,

Tilulo Profesional de Médico Clrujana.

Titwla da la espacisidad de Pedialiia

Colegiatura y Habilldad Profesions Vigenls

Resplucldn de Serviclke Rural v Ursano Marginal de Salud
(EERUMS).

Regisir de la especialidad en el Colegio Medico del Pen.
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Cursas, Diplomadas yio Eshidias dn
Espadalizacian () " Cursps, congrescs yio tafleres de  Bctusizecion de
{Cada curso debe feer no menos Poadiatria.
de 12 horas de capacitacién y los «" Contar con scraditacion wigente PALS y BLE.
estudios de especisdzacion no < Constancia de Camet de vacunacksn Covid con un minims de (3)
manas da 90 hares) da dosis. (Deseable)
COfTES pandar

« Conocimiantos genaralas de |8 especialidad da Pediatria,
Lo ¥ Procesador de texios [Nivel Basico).
Conacimientos paraclpuesto ylo | L 4 oles de Galoulo [Nh-éu Basica).
cerga [*7) v Programa de presentaciones power polnt (Nivel Bagico).

« Idioma ingles (Mivel Basico) .
= |*} Es da camcter obligatorio |3 prasentacion dal fitulo yo certificado da frabajpo, cordratos. adandas yio diplama
emitide par la suteddad competenta, pare |a scradiackdn de | formacidn szedémica, nivel &e estudios, curscs o2
capacisckin y experancla lsboral reguardos an & parlll de pussta.

De acuerds a |o sclickads, el participants deberd tener en cuenta las siguienles especfcacanes al suscribir el
corrato:

A, En lo que & rafisre 3 la experiencia general v especifica, & padicipanie deberd acredilar con ks
ceriificados, consfancas de imbajp, conirades, adendas que senalan haber presiado senicos bajo &
medalidad del rigimen del Decreto Legesiatve N® 1087 en & marce de las contralacicnes aulosizadas
excepoipnaimenie duranta la emergenca sandarda por la Covid-19, an s unidades emcutoras ded
Ministeno de Salud, unidadas ajecuioras dia salud da los geblemos reglonakas, Insiiute Meconal de Salud
& nehifin Macional da Enfammedades Meoplasioss,

Para aguellos pussics donde 58 requiaR formacien @Bonica o unvarsiana, & Hempo de expanancia ganaral
58 corfabllizen a panic del egreso de |e formaclon ecedémice comespondents, case comdrarie, la

fl"'_“'%h woperanca genersl 8 conlebilizan desde la fecha indicada en al gredo acagamico o tule Honico o
:{ prafasional declarado
i = ___E- Fara loa casos donde no &2 requiene farmacitn onica wo profesional completa {saky secundaria o

W'- esludios isonicas wWo universilancs =n curso), se considerard cualguier expariencia labaral
I 5

Tratindess del Barvicio Rural y Urbane Marginal en Salud (SERLMS), como del Residantado Medico, de
condormidad con las normas que o8 reguian (Layas Ns® Z3530 y M453], sus tBmpis de JUrecian no seran
considerades comp expariencia laboral

B, Cursos: Los curses deben tenar un minamo de doca (12} hores de capadtacion Ss podran considerar
CUMEGS Gue lEngan un minims da ocho [8) oms, siempoe gue se=an organizadas par dsposicion de un
anle reclar, en o maoo de sus alribuciones normafivas, salvo los cursos que son dickados para el
personal de asiEj=ncal,

C. Programas de especializacien wo diplornados: Deberin corsignar aguelles programas  de
aspecializacidn who diplomades, con we dursciSn no manor da 90 hares.  Se podrdn considerar
programas de espacializecitn o diplomades que fengan wna duracon mensr 8 nesenta (0] horas,
SIBMpra que 58an Mayor o igual a cohenta (80) horas y ergenizedas por disposicitn de un enba rectar, en
el marco @2 sus einbucionas normalivas.

L cedificados who conslancas de loa programas de especializacitn wa curses deben indicas of nimers
e horas leclivas, caso conlrars ne serdn lomades an cusnta,
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Principales funclonas a desarrollar;

Brindar atencidn médica apoduna, sficerie y amable al pacients agudamanls enfarmo gua llega al Senvicio da

EI'I'.I’I-'EH'II:II. .
Atender cporunamante a los pacentes en lrige, chaervacion y lravmasheo en el Semvicio de Emargancia,

Examinar, diagnasticar y prascribir irslamienio & ks pacenl=s gue damandan akenclén de ememancia, iomando
en cwanta |a prioidad dal dafio ala galud, en base & los eritenios asteblenidos da Triaja an el Sarvicio da

Ermerpentia. - —
Consignar el acta médics en la hislaria clinica y en & lore del Servicie de Emargencia,

Consignar al moliva prncipal de atencién y dagabsticos!s) probablele) o defintivada) en 18 hetona clinica de
wrarpencia, ulilizands & sidigoe de 3 Casificadan Intemacional de Enfarmedadas {GIE) vigente, nibricandalo
con su firma y Sallo respeclivos.

Realizar coma minima, en fodo pacanls gue se sncusntoe an oBsarvyaiin, una svaluscion an cada fumo y una
evaluaciin final previa Bl a%a. imemamiento o transfarencia del paciente en gl Senvico de Emergencia,

Lhanar kag fichas apidamicidgicas y obros documantos necesarios dendra del pracess de abencian del pacienta an
o Sarvicio de Emargenca.

Informar can respansabilidad y veracidad al eatads y prondetics da les pecantes del Sarvicio da Emergancia a
los fami¥ares drectos debsdemanta acreditados

informar al Jefe de Guardia del Servicio de Emergencia las acurrencias que amanten conocimiento de la
admirsslrasiin, espesalmants tas gue puads derivar &0 accienes médico-legalas,

Elakorar informas madicos, reparle cugnds comespenda ¥ de scuardo al drmbita de su compatancia, a fin de

Hevar un adecusda conlrol respective 4 cads pacients.
Aplicar Bs normas y medidas de bisseguridad para evifar s infecchanss intrahospitalanas a usuanos ¥ personal
dgl Servicko de Emargencia.

Cumpl con las dimecivas, normas v precedireenlos de alencién ded Servicie ge Emergenca.

— et P R

Elaborar infarrmes mddicss v abias que resulten de la slenciin 8 los wsuaries el Servoo de Emergenca,

IR mm sy p—

Canalituirse en forma Inmediaia & haspial cuando se declara wa situacidn de emerpencia masiva o desestre,

Calabarar sen el e de Sandolo de Emangancls en la organizackdn ¥ al buan funcionamiento administaative,
aaisiencied o docenta

Faeakzar investigacion y docencia para mnowvar y acluslizar ks conocimientos centifices v tecnologicss
orienlados 4 g promociin de la salud, prevencidn de la anfermedad, recuperscidn y rehabiliaciin de loe
pacientas, pare garantizar a cafided de atencitn, dentra del Ambils 2 su comnpetancla v sagin la nometividad

vigente
Criras funciones asignadas por su jefalura mmediata, rslacionadas a la mision del puesto,

I¥. CONDICHOMES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prastacidn da | < Ingtituto Mecional de Salud del Mife — 3an Bodga

eamvicies * Lugar: &, La Riosa Toro N™ 1380, L. Jacasanda | - San Boea — Lima.

Duracibn de comirato

¢ A partir de B sussdpeidn dal contrade, en al marce dal ariculo 37 de la Ley N°
31538,

Reomuneracan

< 80 7,300 00 {Siele M lressienbos con 004 00 s08aa) marsuales,
inchiyan todos s mordos y ahflisciones de lay, asl coma fada daduccion

" apiicable al trabagdor
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HoranafWodaiidad do

¢ Dispenitdidad inmaediata

Trabajo’

¥ Trabajz dn manrara presencal, salvo excepclones autorzades por iay,

¥, CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMPENTO DE REASIGNACION {**)

Publicacion v difesion de ta convocatorta an el porfal web ded
Ministario da Safud y en le pagina natiucional

1 Dl 21 al 26 de Cometsd da
Moviemibre ded 2022 Evatuacion
almarcs-e-le-ay- rr{ﬁﬁﬂsﬂrn-mmmumm '
RECEPCION DE SOLICITUD Via ELECTROMICA:
Saqun bo deacnts an numeral | PERFIL DEL PUESTO y &n sl
numamal  1X DOCLUMENTACION A PRESENTAR  Wia
ELEETHﬂHIE‘.A, la Preganiacitn del Anexs N 04 - Formulam Ge
Curriculum Vilee con los docwsmentos suslentabarios y Anexo N* Dl ) 25 de
z El!- Erlr:.iirnnun Jumdi a baves d<del siguente  comen el 33 Farllciparls
; A qab.ps | detallands fo siguente: noismbre del 2022
o h.ll:mem d-H-Frc-cHu- :lu Rumgn:a-:m que paricipard
¢ Cango y ares a ka que parlicips.
Los anesxgs deberdn ser memilides on forma legibla, gue se
puedan Wisualizas, delndamanis folados v Srmadas.
i Evaluaclén Cursicadar: Anaxo Mo 04- Formalano de Cummculum J
4 el 23 al 26 de Camilé de
\%ﬂ“@ﬁ 3 Hlﬁ?mﬂ llﬂsm;u.-mmnn:s sustantatoros ¥ Anaxo Mo 05 noviambre del 2022 ErsilLicachbn
Publicacion de resultados prelimimares APTOMO APTO a
Iraves del Portsl Web i‘lﬂl.i'll.l::h]ﬂﬂ ge la uredad -EjE-ELﬂEl‘a
4 hitps:/fwewrw, msnsb gob, padlinga 15 ois 2% de noviembre del Comité de
[ car-admini hua-l:hu!-unm:m-d.ul -'mni-dn-:ll.ﬂ-nn- 2032 Ewaluacian
gk-marco-de-a-ley-n-31533-3ra-conwacaloral
i 28 de noviermbre del Comilé de
8 | Warficacitn de iImpadimeanta para contralar con of Estado Evalmcion / ERH

20232

Publicacidn dal Resulado Fingl a trevés del Poral Yab
1r|:E1II:|J|:1m".'II de llmh'.lld ajemmr-a

25 de noviembre del
2022

T | Validacién de no estar regestradio en ol AFRHSP m”:f::':fl:ﬂ
8 |Elaboracidn del contrato 30 de nq;;;nhm del
8 | Susaripcion ded contrato (*) 01 de mlfl;?;m deal
10 | Inicio de actividades 01 de diciembre del |

2022

Comile dea
Evaluacsin

ERH

Lﬁh:hl:l-u:llmldq:du:l:lTl:l'n-I:h:In:l:::M&HMMH‘WHWH-PE.qmmMmHﬁm
mmmhgﬂm e serursas dumanas duranis b anengenciz sanlana por el COVIDC1T-Version 17
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[*] La susizipcidn dal conralo esls suped®ada 8 105 plaacs ol eoursn oe e onsiderackn,

La pmlmlﬁﬂ de raaurl:adm == reah;::arﬁ & |m pégtn:l vnt- Mwnenw insrish. fob. peline f

** De enstir medificacionas an el cronograma, modalidad yio de gjecuciin de las elapas del proceso sendn

ﬂmuﬂwﬂaﬂ m-urlwan'mh 8 tmﬁ-a da la négmﬂ wek m-h'-mnd M@W

¥I. REGISTRO DE COMNVOCATORIAS DEL INSNSE
Los parlicipantes para pariciper en o pracess de Reaskgnecién daben tomar :}moﬂlmhnm da lag bases, ln misma
qua 8@ encuentra en al P'nrlal 'l"l'qb Im—hlumnﬂ de Iz entidad: e 3l o 3rA

OBLIGATORICS

El Anewa M' 04 = Formulario de Curmsulum Wikse con lee decurnantos sustentatorios y el Anexn M® 08 Declaracan
Jurada deben cardener ka firma an cada una de las hojas. (Arsbos aachivos ng deberdn de suparar los 25 WE) al
comes alecirtnico; REASIGHACIONCASRINSNSE GOB PE. Indcanda en el asunto oal comes siecirGnico al K°
OE PROCESD DE REASIGHNACICON v el cargo af cual posiula, de ssuarda al eiemplo siguienis:

| Asunto: REASIGNAGION N' 028-2022 - MEDICO ESPECIALISTA ENPEDIATRIA |

Asimismo, e debard da respatar les fechas establecidas an el numaeral WV CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL
PROCESD.

Les dalos que consgren tendran carackar de Dedaracones Juradas. los migmos que estan sujelos a ﬁa-::auz,?:b.’:-n
posledar confarme 8 |es disposiciones contenicas en los numerales 34.1, 343 del adicule 34 Testo Lnico
Ordenade de |a Ley de Procedimienta Administrative Genarad W 27444,

Lesias) paricipanies podrén presentarse salo @ una corvocalona en curso, de acussdo con |85 condicionss
pravisies en el Oocumenin Técnico: Linpamenios para &l Procedimienta de Ressignacién bajo Contrato
Administretivo de Sarviclos def Parsonal Salud en el marco del ariculo 27 de la Ley B* 31538 — Tercera
Comeocalaria, gue sanskan o slgulansa:

1) Haher prestada senviciog bajo 9 modsdidsd de regman del Oecrele Lemsiaivo
NEIEET e el mavco de e convalscimes awlonzadas sxcspeionaiments daanie b
amemgeicia sanilata por b Cowd-18, en jas wnidgdes gicuianes 2afaladss en e nurmans
il el prasende fnapmianio

i.2) El paricipants hane polesfad de pressnfarse an af procecimueiio s massipnacion e
cuniguisy uridad ajecwlora saflalades an el pumeral I oel presemls Dmeamianfo que
cummle con mgveitg vecenies, L parficipecion an smuldnas e dog imidades eproufarms,
divd fogar a sy exclieidn del procedimienio de easignacidn, Sa derg prondad a aguael
participante qua hebieido posiads ne albanze vacanls', asi como de Equﬂl' e T ]
patickao en-los anferiores procadimisnfog de fesskgneciin”

Es aplicable a los rabaiadores sujedes 8l Conlrate Adminisirative de Bervigies la prohibicidn de doble percepcian
di ingrescs esinblecida en el arficule 3 de la Lay N® 28175, Ley Merco del Emplac Publico, asi como al bope de
ingrasas mansuales que e esfablefcan en @8 normas painentas.
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VIILL FACTORES DE EVALUACION
Los faciones de evaluacion dentre del poceso de masignacion se malizaran acorde a ko sanalads an el numarsl
8,31 da Documanin Técnico Lineamientas gara o Procedimiente e Reasigracan bajo contrain admnistative de
saricios dal Personaé Salud en al marco ded anmiculs 27 de la Lay N 31538- Tarcara conwvocatoria. como s5a dedalla
a conbnuackin;

a) Comprends la revisidn de loa documentos que sustenlen & cumpEmienio del pefil de puesio ¥ de los
requisfos Minmos gare contatar con el Eslada,

b) La evaiuzckin cisricular esta a cango del Comité de Evaluacidn en donde se verfica al cumpimisnta. dal
Pril dal Puasio

gl CumAndo s rate de estudios realizados an al gxranio que olorgue grade acadamico o tindo profesmanal,
deb=ard contar can 8 legalizeckin o apastilads de 185 suboridades consulares peruanes y & Mirsieno da
Ralaclones Extencres, asi como estar raglstredes ante la SUNEDU ¢ SERVIR, segun comesponda

d) En esia atapa farnblén e realiza |8 verficacidn da mpadimento para contratar con el Eslada, cama
riémmao an &l Registra Maclongl de Sancanes Conlrs Senddoses Chiles - RNSSC, Ragetio de Deudares
Alimentarias Morosos - REDAM, Registra de Deudores de Reparacionss Cries REDJUM, Plalafarma de
Debida Diligantia da Sechar Fablico.

IX. GRITERIGS DE EVALUAGION
A, DE LA EVALUACION CURRICLLAR

4.1} Fermacion Académick: Se acredis con cedificadalconstancias de esfidics, secundoia completa,
wecnicd bdsico, titdo wcnico profesional, wio profesional o grado academice alcanzado v likio de
especialisia de sar e casn,

Cuando el perfl da pisasio o axijs, =9 acediard colegisiura ¥ habiided respectiva,

El puntaje de la formacidn scadémeea, se consdera de acuerds o la siguients labia:

Tabla 1 — Pumndaje de evaluacidn surricular

Evaluacidn Cunleular Punitaje
Formiacit Curnpila B0
Acacémica Na Cumpie o

a,d) Expariencia laboral; Sa acradita con constanciaicentificedo de Irebajo, contrabo wo adendas gque
gafalen 18 prastacdn de serdcsos bajo B modaldad ded régimen del Decrsta Legislalivo §° 1057 en el
marce de las conbralacionss aulorzades sxsepeicnalmente drande |a emergencia saniada par le Sovid-
13, & mivel Aacional en las wiidddes epcutara safaladas en al nurieral 1l del gresents eamiento

Fare los profesionales da e =alud, s requisiio mdsspensable acredesr heber reslizado el SERUMS o su
convaildacdn & trawds de le resaluckin respaciva, y, asimisma, retdndose profesionales de la saiud
espaciabstas, ambién es Indispensatie acreditar el Hlule de sequnda especiakded v cantar con & Registe
Macienal da Especialistas — RME.

Las paricpantes que no cumplan con los requisios sefalados precedememenie seran declmados  NO
APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato Pubficacion de Resufados Preiminams, no siendo
sujetos a ka asigracion do puniajg, o misma que se publica an 8l portal wab dae la unidad ajecEiona,

8.3} El puntaje esgnado a los padcipantes APTOS gue cumplen con |0 sefalsdo en & Bers a.2)
precedents, ga conlabiliza de acuerdo a ke lacioies de evaluacidn die experienca laboral consideranda
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chligatoriaments &l alrerm de meses v dlas contratades durante B emargencia sanidara de acuerdo a k&

siguars lakia:
Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral
Porcantaje de | Puntaje
Periods de axperlencla laboral Distribucian .
Entre los mesas de marzo 2020 a diciemiee 2020 a7 14.8
Enbre b mheses dieanain 2021 a julie 2021 2% 0.8
Entra los mesas de Elgl:ls!n 2021 a energ 2022 21% a.4
Enlre ke meses de febreng 2022 a julio 2022 15% 8.0
TOTAL 100% [ 40

Fara of presenie calouio, se sfeciia obligalorisnents de acuendo al Ansso 5 - f-itl-l-i in I-=ill.'-llll'l=l- para
&l Calouo de Expenencia Laboral, que forma parts dal praaanta insamianio

B. RESULTADDS FINALES DEL PROCEDIMIENTD DE REASIGNACION
Les resultades serdn mtﬁ:ﬂdm &n &l F'-:lrtal Wﬁlb nstilucional dﬂ =] u‘lﬁdﬂ en el giguienta ik

X. DECLARATORIA DE DESIERTO
El proceso pusde ser dedarado desierts en algund de |06 sigranies supuasios, sin qua sea esponsabdidad de
la unidad ejscutara

=  Cuando na se presenieiregisiie paricipanbes al proceso da avalyacian

o Cusnde ninguns $a loalas paticipantes cumpls con los requisiics minimes eslablscides para el puesio

»  Cusndo ningunads osflas  participantes cumpld  EaR acreditar  documentadamerde  al
cumpdmiants da los requisites yo cordiciones.

» Cusnds elfa parfcpanie no firme el conliate dento del pleze estebiecide en el Cronograma de
Actividades

Xl. DELOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El paricipants gue pe sstuders de acuerdo con s rasuliados finslas, podra imlemoner & recues de
reconsideracion dentra da los das (02) dias habiles sigwenlzs a la feche de publiceskn, el cua! sarm resuelo
por &l Comitd de Evaluacian sn un plaze de dos (02) dias habiles sigulentes da recibdo el recursa,

De conslderarse pertinenta, sl paticipants Bene expedite su derecho de (nerponer recursss de apefacian pam
ger resuallo por @l Tribunal ded Servicic Civil, dentns de ks plazos estsblecidos en el Reglamento ded rafarido
Tribunal ¥ conforme ke crterkos establecidos por ésie: Sclo serd impugnable {3 lravés de los recursos de
reconsideracion o apalaciing & resultade final o cusdro de mesulizda final (Anewe N 08), de conformidad con
lo dispuesis an al numaral 217.2 dal articulo 217 del Texto Unice Crdenads de la Ley N™ 27444, Lay dal
Procadimisnio Admimistradive Ganesal aprobado por Decreto Supremo W° 004-2019-JU5, ¥ modificatora, La
Irterposickn de los mencioridos roursas no suspends el proceso oe vinoulsckin,

X1l SUSCRIPCIGN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Ela pamicipants debe susarbir el contraio administrafive de servicios, s2i eame el lanmate de Ficha Unica da
dakse Parsonales. dedlaracionss juradss v otros documentes gque |8 sean eguendos por |8 unidad ejecidcr
capdratanie, en 8 Oficne de Recursas Humanos o la que haga sus weces, en &, hodarie & frabajo establscido
danbo del plaze sefalado en les bases del procedimients de esignacion, & mismog gue condendra [0
siguirnde:



pre [} Stempee insET)

U s b Ppeadabrn s pporoaimifeses parg sgeres p Dombray™
Mo el Fovtaliciodanio da be Saberaoin Norne™

1. Decﬁaraﬂm&s Juruﬂaal;EIJ] ¥ Ficha Lll'-:u die Datas (FUD), anchivas que ensanlrad en sl squgniz

Wﬁg}_ﬂl—ﬁaﬂm m&mﬂe—la-le-.rn-a 1 Eilﬂﬂm-ummmmrla.'

2. LUina wez comobarada la documeracidn sustentalona, se procederd a suscribic ef contrata,

HNOTA:

Loslas participanbas snbas oa pracedar a parbcipar en &l procaso daben fomar cenocimients dal contandde dal
proceso, Sus atapas ¥ arexos

Loafas paricipanies podran acceder y descargar el Anexa N° 04 y Anexc N'DS de la pagina inslitucional de

ardidad thltp e Sy, inznahl, gob salireamsnboy-pora-el-procedimierno-de-condrafacar-administrativa-de-
FICIGS -parganal-da-galud-en-s-marco-de-ia-ley-n-31 B38-3ra-convacatarial
s

Abg. HILD#A EI:JDJ. GAMARRA VILCHEZ
Representante Titular de la ORH
COMITE 5




