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PROCESO DE REASIGNACION N° 027- 2022 — TERCERA CONVOCATORIA - (D4}
MEDICOS ESPECIALISTAS EN ANESTESIOLOGIA YO AMESTESLA, ANALGESIA Y
REANIMACION

L GENERALIDADES

1.1, Objets del Procedimiento de Reaskgnackin
Procedmisndo de Reasignackdn de cusire (04) MEDICOS ESPECIALISTAS EN AMESTESIOLOGLA YO
AMESTESLA, ANALGESLA ¥ REANIMACION para |a Unided da Afencidn Inegral Espacializada - Centra

Quinirgico ¥ Arasissiologia,

1.2. Dependencis, Unidad Organica wo Area Solicitante
Insliluba Nacional de Seud delf Mo — Sen Borfa = Unidad de Atencion Inlegral Especilizads — Centa

Quinirgico ¥ Anesiesiologia.

1.3, Dependencia encargada do reallzar el proceso da resignacicn
Equipo de Recursas Hurmanos = Uridad de Admniabracion

1.4. Base Legal

141  Ley W 31538, Ley que apueta crdiics suplementarios para ef finencamients de ke geslos
asociadas & B emargancia sanltaria producida por la Covid-18, |la reactivacion econbmica, ¥ obida
geslos de s enidades del Goblemo Meciens!, los Gobierngs Regionales y los Gobiarnas Locales, i
dicla abras madidas:

142 Decreio Legislative W° 1057, que regula 2l Régimen de Condratecion Adminstratva de Servicios, ¥
su raglarmenio, aproada por Decreto Suphema N® OT5-2008-FCM, modificads par Decrele Supemz
Bl* DE5-2011-PGIM,

143 Decreto Lagislative N* 1164, Ley de Organizacitn y Fundianes del Minisledo de Salued

iI. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General ‘

—-  Deseabie: D5 mases de expanisncia leboral an el sacier plblcs o privada,

Esperencia Laboral v Esperiencia Especifica

(SERLMS no aerd —  Dessable; 05 mesas de expenancia laboral desempefiands funciones

contahilizada cama ralacionadas al puesbe an al sactor salud

pxpaeriancia lakaral). —  Dagesble; 0§ mesas do expenencia laboral desampedands fufconas de su
| competenca an e sechor pdblico

—  Dasagble; Exparigncia laboral minima de 05 mases realzends funciomag
asistanciales an areas diferenciadas da Covid 19 an el sactor poblico.

¥ Trabao 0 eguipe
Compatansias ¥ Comparamignlo Slico
¥ Origntacian de serica al dudadang
¥ Cpmunizacién aseriva
Formacion Acacémica, ¢ Tihule Prafesional de Médico Cirgans
Grado Acaddmico yo Nivel | ¥ Titeo de la especalidad de Anestesiclogia yio Anestesia. Anaipesia y
de Estudios, L vosbinalt
¢ Colagalirs y Habfided Profeslonal Vigenta
[Colocar exigancia dal | gacslucisn de Servcio Rural y Urbano Marginal de Saiud (SERUMS).
SERLMS, da se7 el 2880] | + Raegisiro Macional de Especisiais en el Colegio Médkao dal Pend,

iy}
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Cursos, Diplomadas v

Estudics o
Especiazacidn () ¥ Cursos, congresos wio talleres de aclualizackin de Arestesciogla yio
[Cada curas deba lenes no Anastasia, Anafgesia y Reanmaccon yla Terapia del dolor y Cuidados
g 12 Kerag d Falialivos.
capactaciin 1 los sshudios | ¢ COnstancis de Camet de vacunacien Covid con un minima de (3} dosis
e expariakracan m (Deseabia)
miznos de 90 horas) de
CONTRS Do

¥ Gonocimienios generales de & especlaidad de Aneslesicdagia en el drea
Conacirsntos para el de Pedisiria,
tes ylo canga (™) ¥ Procesadar de ledos (Nivel Basico),
sty o cang ¥ Hojas de Céiculo (Nivel Basico).
¥ Programea de prasentecionas powear paint (Nivel Basico),

- [*) Ea de cardcler abligalone la presentacidn del luks yo cerificada de trabajo, conlretes, adendes yia digloma
amitdo por la autandad competente, para la acreditacién de la formacién académica, nivel de estudsas, cursos de
capacitaciin y axpanencia laboral mquarides on al pedil da puasto,

D2 acuerdo B o solicitade, el pemcpanie detara ienar en cuenia fas sigusentes espacificaciones al suscrisir e
conbrato:

A, En lo gue se refiere 8 B experiencla general y espacifica, el paricpante deberd acredder con ks
certficadas, coralancias de lrabaje, confrates, adendss gue sefalen haber prestads sarviclos baje B
modaidad el rémmen del Decrélo Legislalive N® 1057 en &l marco de fas cenbralacionss sutorizadas
axaprionalments durande B emerpencis sanilara por la Covid-18, en las unidades ejecularas ded
Snistario de Salud, unidades sjecutores de sahod de |os gobiemas regionales, Instiluto Macioral de Salud
& Irestituta Macional de Enfermedades Neoplisicas,

Para aguelos puasios donde se requiena formacion lbenica o universitada, & Bampe de axparianca gemaral
sa gontabifean & partlr del egress de B formacin académica comespondlents, case condrars, la
eupeiensia peneral ge contabilzan desde ko lecha indicada en el grade acadimics o fikulo Senien o
profesional dedaradn

Para los casgs donda no se rmqusrs formacian técnica ylo profesionsl completa (solo sacundaria o
astudics benicos Yo universitanos an curss), se consdarard cuslkuier axpeniancia laboral

Tralandose del Serdicic Rurdl ¥ kband Margital 2n Saled [SERUME), como del Ressdentado Médico, de
conformidad con las normas que los reguian (Leyes Ns® 25330 y 30453), sue liempos de deracion na 2eran
cansideradas como expanancia Bboral.

B, Cursos: Los cursas deben tener un minime de doce (12] hoas ¢. capaciacion, Se podran considerar
Curses que tengan un minima do ocha (B} hores, slempre que sean arganizedas por disposicién de un
enle recior, en al marco de sus afnbuclones normativae, aahig loe cursos gue son dictados pera al
persanal de aaiaencial

C. Programas de especializacidn yo diplomados: Debersan consigrar sguedos programas  de
especialicasén o diplomados. con una duracidn ne menos de 90 hofas.  Se podedn considesar
pragramas de. especiafizacion o diplomados gue t=ngan una duracicn menor @ noventa (20 horas,
siempre que sean mayar g igual @ ochenta (B0} horas vy arganizadas par dispasicddn de un enée rechar, 2n
o maroo da sus abibuciones normatives,

Los carificades wo constancias de los programas 0@ espaciElizaciin vwo cursas deben indicar e nimearn
o hores Ieclives, CaS0 conrana no Saran iomados en cuania.
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1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar
Brindar alencen Médica de la egpecialidad al paciants, en Cantro CuirGrgico, Unidad de Recugeracsn post
apesbhaiea, Sale de procedimiantas, sala de imagenes, haspitabzacidn, rauma shack, ssla de observackin,
consaltania axtame, UCH segin eomaspanda, para cumpdr os esiindanas astablecidos en guias y manualag da
atencidin vigantes en el Instituto Nacional de Salud del Mido San - Boda.
Realizar procadimignios medicos de acuerts & la condichin ogl pacients, para brindar lerapigs especiallzedas
msiiuckonaias, soorde al dmbito de compebencia ¥ segdn la neemalividad ssgarde

Ineroretar enalss de @boratars, mdiokgia v olros eximense e epoyo al dagnistics acorde al ambito de su
3 compelenca, para brindar beragias sspecializedas 8 pacendes, on ol Institube Nacional de Salud del Nifio - San
Barja
Parlicipar y coordinar el Tretamianio pra anestasico (evakiacien, conssnfimients nformado, etc) y post
anestesico {Tratamiendo del dalar ¢ Cuidados paligtivos, entre oinos) de scuerdo a lss guias de Prachicas

4 Chiricas y Prolocolos estandarizedos segin la normatividad  vigenle para garantizer la recuperacion y
rahebiliazin del pacienie de [ enlidad.
g Abender al pacianie an la consulla asterna, para beindas lerapas esgecialzadas an al Instibutn Macional de

Salud del Nifia - San Barja, seorde & &nbito de su compatancia segun la normalividad sgente.
Participar en & slaboracion de Guigs y Profocalos de I especisided Anestesniigica, para ta achualizacsn de
§  osténdares de calidad segin la narmatividad vigenta,

Faporar al final de su jornada de trabaje las incidenciss mas relavantes aconteidas a su colega remplazants,
T para la abapzibn opotuna del pacienta del Institita Nacional de Salud del Nifo - San Barja

Elabearer y lTMar recetss, ragiires, Inanmes y atres documentas sagdn le coresponda 1s stenclén dal pacients
8 g su cago, de acuerdo a las Aormas vigentes, pars cumplr con los esfandames de regisios o calidsd
eslablesidog.
Cumplir asbictamenle ¥ bajo responsablidad con la enlidad, B propramacién de lumos establecidos ¥ las
actividadas de i3 LAIE-Servicio de Centro Quirdrgica y Anesissialogia-Terepea dal Doler y Cuidados Palatves
para garantizar su funcionanmienia.
Pericipar en juntas madicas y resalver mlercongultas de la espacialidad,

Paricipar &n el desarolie de aclividades docentes Intra y estra institucional v efectuar investigacionas
cienlifices para innowvar ¥ aclualizas los conscimientos centificos y tcnaldgices orlentades & fa promacién de
salud de ks pacientes del Inslibabe Macional de Salud del Nifo - San Borja, para garantizar ls calidad an la

atancidn, dentre dal Ambite da su compatancia ¢ segdn |y soermalividad waene.

Cibras funciores asignadas par su jefatera mmediete, relacionadas a la misioh del pureste.

12

IV, COMDICIOMES GENERALES DEL CONTRATOD

Lugar do prestacidn de | « Instituto Hacanal de Salud dal Nito - San Boja
sanicios ¢ Lugar By, La Rosa Torg N* 1389, Uk, Jecsranda || = San Barga - Lima.

« A partir da |a suscripgidn del canlrada, an al marco dal artfeuda 27 da ls Ley N°

Duracitn da conirato 21838

¢ 8! 7,300.00 (Siate Mil tregciensos con 000100 soles] mensuakes.
Incluyan fodos los montos v afliecionas de ey, sl como foda deduccidn
aplicabie al trabajadar.
HararioModalidad de | + Disponibiidad inmediata
Trmq.uﬂ + Trabeie da manara presendal, salsa axsapeiones sutorizedas por key.

Ramunarsciin
mengual

1 ostabiciad o fraisofo do conformidnd con |s Reschicie du Prissidenca Eaiuliva N™ IG0006 -0 -SERVIR-PE, qoe aprustn por delacion b Gul
opereeg pEra s paslon di maimos humanos darnis (o emerpeacis saniti por ef COWID-19-Versin T
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¥, CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROGEDIMIENTO DE REASIGNAGION (™)
Publieasitn v dilusion de la convocatoria en & parlal web del
idinistario 9a Seud y en la pagina natiuconszd
4 Dial 24 al 25 da Comitd de
ﬂm h‘gg gn Murﬂm Er:.-ul-gm-:udunﬂh:-th Moviemibre del 2022 Evaluacion
o T e e
RECEPGCION DE SOLICITUD Via ELEGTRONIGA:
Zegln o dascrto en numaral Il FERFIL DEL PUESTO v an o
numseral  IX  DOCLWMEMTACION A PRESENTAR  Wia
ELECTRONICA, 8 Presentackin dal Anexa N* 04 - Forrularke da
Curnculum Vites con los documantos susientatarics y Anaxo W° Oal 23
2 |05 Declaracion Jureda, & laves del sguiente  coreo: ol 23 al 25 da Particpante
; i , detallands lo siguante: noviembre del 2022
¢ Mimam del Procsss de Rassignackin que participard,
v Cango v dres 3 ks gue paricips
Las amexos debsran ser emilides en farma legible, que se
puadan wisualizar, dabidameanta folados v frmadios,
Evaluacidn Curricular; Anexo Mo 04- Formulano de Cumculum = >
3 |Vitam con los documanios sustentatorios y Anaxo. Mo 05 Rl 23 nl 7 A ot ge
Declaracitn Jurada, novwiambre del 2022 Evaiuacitn
Publicacidn de resuliades preliminares APTOUMO APTO a
iravés dal P-:lnul'i'q'ah hal-rlmmﬂel el unidad uim.m:n'a
4 ; 2 : 15 -D - 28 de naviembre del Camit de
20232 Evaluacian
; . . 28 de noviembre del Camilé de
& | Vanficackin de impedimento para contretas con al Estado 2na3 Evaluacian | ERH
Publicacion del Resuliado Final a travis @el Poral YWab
mlm-:lmal da 8 unidad epm.lh:urn
B - 28 de noviembra del Camilé ge
Mntrﬂlﬂcmﬂmlnmrnlwn-dzmms::hh pnr:nr::l-l:hulah.d-an- 2022 Evalusacikin
gl-macn-e-le-tey-n-31538-3ra-convig atosial
T | Validacidn de no asiar regisirado en el AIRHSP nﬂ?i'uﬁr:l ﬂlﬂﬂ
; 30 de noviembra dal
& | Elaboracion del conlrate 20732 ERi
8 | Buscripsian del contrate (%) o
10 | Inicio de actividades 0 ”":;"2;'““ chel
¥} La sumeripeion del conlrale esld supeditada a loz plazes del reorso de reconsideracion.
Sl insnab gob, pelline srnienios-

Le mbﬂ:ﬂmﬂn de raamm::ﬂ gg reslizard en s p@n weh.

isirabwa-ge-sarvicics-dal-personal-de-saud-en-al-mance-de=-la-ey-n ‘3-1@
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¥I. REGISTRO DE COMVOCATORIAS DEL INSNSEB
Lag participanies para participsr &0 &l proceso de Reasignadion deben lomar conoscsmiento de les bases, la msma
GuE S8 En-cuanma. an &l Purtal Wab Irrstmmml o EI entidad: hifpswaa ingnsh.gab pefinesminnigs-oars-gl-
2 : sEriCi -ched-perta - de-aal - e -elmence-te-| e ey-n-2 1538

V1. DOCUMENTOS A PRESENTAR FOR EL PARTICIFANTE

QELIGATORKIS:

El Anexo M° 04 — Pormulario de Curiculum Yiaes con b documentcs sustantatonas v & Anexo M 08 Doclaracidn
Juradta debsn contener (@ firma an cada wma de las hojas. (Ambes archives no geberan de suparar los 25 ME} al
cormn ekcirnicn; REASIGNACIONGASINGNSE GOB PE; indicando en el asunto del corres elecinbnico ol N*
DE PROCESO DE REASIGMACION y el carge al cual peshida, de acuerdo al sjemphs sigulents

Aaunio: EASIGHACION N 027-2022 — MEDICOS ESPECIALISTAS EN ANESTESIOLOGIA YID
ANEETE%}A, AMAL GESIA Y REANIMACION

Aslrnieimo, 88 Oebard de respatar las fechas establecidas en el numeral ¥ CROMNOGRAMS Y ETAPAS DEL
PFROCESCO.

Las datas qua consignen fendrdn cardeter de Declaracoras Jurades, s mismas guo asiin suplos & fgcalizacion
-fl t staror conforms & Ims dsposiciones conbenidas en los numeraks 349, 343 del arliculo 34 Texhe Urets
a0 da |la Ley e Procedimiants Adminisiraliva Gerieral N 27444,

sips) paficipanies pedrin peeseniams solo @ una comvocetora an curse, de acuerdo con lss condiclones
pravistas on al Documenls Téenica: Linesmienios para el Procedimients de Feasignacion bajo Contrato
Adminsiraiive de Sarvicios del Pemsanal Salud 2n &l marce dal articuio 27 de la Ley N 31538 — Tercara
Convocatana, gua safaian o siguisn:

b} Haber prestads senvicios bajo Ja modatidsd de rdgémren ol Decrefo Legislafiva
NUIGST an ol memo de s condratacionss awlorradas sxcspoionaimends dursnte e
piMgRRCE sanitans por la Cowd-19, & las imichdes acafores fefiaadas en el numens
M chel pragania dRsamisnio.

b_2) Ef parficipania hiena pofastad de pressntarse en of procesimipnio de reasigracids an
cuakuisr wmidad seculiorm sefalndas an af sumesal I de' presenls insamienio qua
pUBTS con BQistns vacanes. Le paricpackin an smulfanes en dos imidedes aieciioas,
davd lugsr & su exciusidn del procedimianio ot masiphacdl. 56 dard pronoed 5 sJus
peviicimanie gue hablando pestivade ‘no albanmo vacanls asl como o gl Que g
pavticioo en ks amerioed procedimisnios oe reasignaciin®,

Esx apicable a (o trabajedores sujetos al Conlralo Adminisirative de Servicios i3 prodibicién de dobie percepcian
de ingrescs ezieblecida en el arliculo 3 de fa Ley N° 28175, Ley Marca dal Emgleo Publica, asi coma o fope de
inpresos mensuiles que e estableacan an les mormes partnentes.

VI, FACTORES DEEVALUACION
Les factorms do avaluadan denlre del proceso de reasignacion sa rmalizardn acorde 3 ke sefia@do en el numsaral
.31 da Documantn Técrico: Linsamientas gara el Frocedimiento de Reasignacion bajo conlrato adminisirativo de
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servicins del Parsonal Saiud en & mamca del arliculs 27 da la Ley WM 31536- Tecers camocaiona, como se datalia
8 Continueckn;

a) Comgrende |a revision de s documenics qua sestenten el cumglimisnto dal pedfil de puasta v de los
requisdcs minimes para coniratar con el Estedo

Bl La svaluacien curncalar @5ia a cago oal Gomité de Evalusciin en donde se verilica &f cumplimiento del
Farfil dof Puesto,

o} Cumndo 5 trate de astudios realizados en el satranjen gue alorgue grado académico a o profesional,
dabara contar con e legalizasitn o apestifadoe de las aderidades consulires peruanas y el Ministeriz da
Relaciones Extanones, asl como estar regisirados anba la SLNEDL o SERVIR, seglin corresponda.

di En esls elapa lambién =& meafiza ja verficacdn de impediments para contratar con & Estado, coma
minima £n e Regisire Macional de Sanciones Contra Servidores Chiles - RNSSC, Ragistro de Daudores
Alimentanas Morosas - REDWAM, Regisire da Deudoras oe Fepareciones Crvdas RECUUM, Plataforma da
Ohabida Diligencia de Sechar Pablico,

[X. CRITERIOS DEEVALUACION

A, DE L& EVALUACIKON CURRICULAR

a.1) Formacion académica: Se acredia con carificadoiconstancies de estudics, sscundadia completa,
onico basico, iuio aonico profesional, wo profesianal wa grade scadémice slcanzada vy fikulo de
aspecialista de sar el caso,

Cuando el perfil de puashs lo exija, se acreditard colegiadira v habildad respectiva,
Bl puntaje de kb formacitn acadiémica, se considera da acuendn & |3 siguisnts 1sbiE;

Tabla 1 = Puntaje d¢e evaluacidn curmcular

Evaluacidn Curncular Puntaje
Fammacisn Crmple &
Asacdmica Mo Cumpla i

a.2) Expaerfencia laboral: S8 aredila con conslancisicedificado de irabapo. contado wWo adendas que
gsefalen b prestacdn de sendicos baje la modaidecd def régimen ded Dacreto Lagisiative N° 1057 en gl
rmarcs de Bs conlralacienes auionzadas excepcionalmanie dirarie |8 smargancls sanitara por 8 Cosid-
18, @ nivel necicnal en s unidades gecutara sefaladas an al rumaral il el presenta ineamianio

Fara |os prolesionales de b galied, & requesido indispensable acreditar haber realizade &l SERLUMS o su
convalidacion & raves de [ resolicon respeciva; v, asmismo, fratandose profesonses de o salug
gspecigistas, ambidn es indispensable acreditar of Hiule de sagunda especiaidad ¥ conisr con el Regsin
Macmnal de Especialisias — RME

Los padiciparies gue ne camplan con los requsshics sefislades precedentements serdn declarades MO
APTOSE, corsigndndoios en ol Anexp 7 — Formeto Publicacitn de Resultades Frelimingres, na serdo
sujalos & e esignacitn de puntaje, al mismo gue se pubica en el portal web de 2 unidad secabor

83) El punlage asigrade 8 ks padicipantes APTOS cue cumplan con lo sedfialado en &l likersl 2.2)
pracedents, s& contabilza de aceerds a los facicms de evsluacion de experencia laboral canskiersndo
oilgsloiamente of nimens da meses v dias condratadeos durante @3 emergencia sanitars de ecwands & 18
siguienie bl



iy | "-IH?]H"“‘ : T 1 I-ldHl ! Eiem re N
{1} Mnithri f ik ;. : p I
i v et g.mﬁm s | wotpuebio insngy
“Llacewde de fn fgvaides dr sporfmmidbes g distlene § ddmdies™
YAt did Foraféciodaita JF i Solseaniy VMaolanal™
Tabia 2: Puntaje de axperiencia labaral
Porcenlaje de | Puntaje
Periodo de experlencla laboral Olstrlbuclén Méxima
Entra kos mesas de marzo 2020 a diclembra 2020 . 14.6
Entre loa meses de enaro 2021 a julic 2021 % 10.8
Entra koS meses de agosio 2021 a enaad 2022 21% 8.4
Enira bos mesas da febrers 2022 a julio 2022 15% 8.0
TOTAL 100% 40

Pam el presents cheula, 82 eleclia obligateriamants da pouanda al Anoxa & - Tabla de Faclonss para
&l Galculo de Expestancia Laboral, qua forma para oel presenie ineamienta,

'j" A B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

LX L mull;ad-a}g HEran puhlr:n:ln: gn el Pardal Web mnefiucknsl de la Eir'dlﬁid en al sguiens link
: - - = ik 5Ara fa-sarvicics-del-

X. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desiers en aiguns de los siguienies supuesios, Sin que sea reaponaatdidad o

I3 unidad mpcutora:

s Cusgndo ng 52 presentefagisire parficpsnies al preceso de evaluacion
»  Guendo ninguno de ke'las parficipantes cumpla con ke requisiios minimes establecides para el puesic

= Cuando ningunode losdas  parfcpanies cumpla can

cumplmianio da os requisdos i condidonss.
Artrndadeos

DE LOS RECURSOS IMPUGHNATORIOS

acreditar  documentadamerie &l

= Cuando elfla parlicipanta mo firme & contrate . denfro ded plaze establecdo en el Cronagrama oe

El particpants que no estuviara de scuerds con bos resullades finales, podrd interponer e recurse de
reconsideracidn dertrs de les doa (02) dlas hdbles siguianies a la facha de publicacicn, &l cual sard resualho

por ef Comibé da Evaluacitn e un plaza de dos [02) diss hahiles siguienies de rechids el recurss

Da consaderarse pedinents, & paricpante lisne expedito sU darscho de m@rpener recursts de apelacion para
gar resuatto por gl Tribunal del Servicio Civil, denlro de los plazos establecides en el Reglemento del refsside
Tribunal ¥ conforme los criteras establecidos por éste. Solo serd impugnable (a ravds de los recursos de
reconsileracidn o apefacon) ef resultads final o cusdro de resullsde final (Anexo N® O8], de conformidad con
lo dispuesin en o numersl 172 del articuln 217 del Texde Unico Ordenade de la Lay N* 27444, Lay dal
Procedimiants Adminigirative Ganeral aprobade por Decrels Suprests W 004-3048-JU5, v medificateria. La
intrrpasicicn da ks meansionadas recurscs Ne sispands el precass de vinculbcan.

XIl. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

EWla paricipants dabe suscrbir ¢l confralo adminisiralive de servicies, 88l camo e formaio de Ficha Unica de
daios Personales, declaraciones juradas ¢ obros decumentos que le sean requendos por @ unidad ejecutora
canlredanta, an le Oficing da Recursas Humanos o la gue kaga sus vesss, an al, horane da trabajo establecids
dentra del plazo sefaledo en Iss bases del procedimiente de resignacion, & mismos que contandra o

wguente;



"Déewweko de fa fgeerldlad e apaardiablndes pere maeres § desbey
¥ A el Fonaksohinonis dv id Soberaeks Mackami™

1. Dedaraciones Juradas (DJ) y Ficha lhl: de Do IFL.IDJ an:hr'ms qua url:l:nlrar&en ai ‘BHJ:HBI‘I-H

2. Unavez mrr'nhuridi: I-adnwrmtadﬂn aual:arﬂamﬂﬂ 58 pocedard B suscinir el contrato.

MOTA:

Losllas panicipantes anles de proceder & parlicigar en o grocese deben omar conodmiento del contansdo ded
PrOCEE0, SUS SlEpaE ¥ BNexoE

L,uu.'l.an pasticipankes pndrin m:l:d:r ¥ d-nﬂ'gnr el .l-m:l-;n- hl' 0y l'nnm: M5 da la p-élgha Inah-!u-:a-:-nu de I

Abg. HILDA EDDA GAMARRA VILCHEZ Ora. RUTH TROJAS SANDOVAL
Representants Titular de la ORH Representante Titdlar del drea usuaria
COMITE & COMITE 5




