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PROCESO DE REASIGNACION MN® 026- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (05)
TECNICOS/AS EN ENFERMERIA

I. GEMERALIDADES

1.1. Objeio dal Procedimiento de Reasignacitn
Procedimiento da Reasignaciin de cnco (05) TECNICOS/AS EN ENFERMERIA para 1a Unidad oe
ErfermeEria.

1.2 Dependencia, Unidad Orgdnica yis Arsa Solicitante
Instilvio Macions! de Sefud ded Nifio = San Boga = Unidad da Enfemaria,

1.3. Dependencita encargada da realizar 8l proceso de resignacian
Equips da Recursse Humanos — Unidad de Admirsirackin

1.4. Base Lagal

141  Ley WN® 31538 Ley que apusbka crédilos suplemendarics paa el financamienta de los gastos
mERbciandos a |3 emargancia sanitaria producida por la Cavid-19, |la resctivacon scondmica, § oiros
gasios da las entidades del Gobiemn Macional, ks Gobiernos Regionales y los Gobiernas Locales, y
dlcia ofras madidas

142 Decreto Legislelive H° 105T, que regule & Ragimen de Conlratacitn Admmnisiratiea de Saricios, ¥
su reglemanta, aprobado por Dacredo Sugrems N* OFS-3008-PCM, madificade por Dacrate Suprami
N® DB5-20r1-PCM.

1.4:3 Decrslo Legialadiva N® 1181, Lay de Organizacion v Funticnes dal Minigtero de Salud.

. PERFIL DEL FUESTO
* Experancla Genaral
- 05 meses de espenencia Bbosal en & seslor poblics o

privads {deseabla)
¥ Experiencia Espacifica

Exparienca Leboral (SERUBAS no sard - 05 meses de espenancia leboral desempefands funciones
cordabilzada como experiencis ietaral]. relacicnadas al puesic en el sector salud (desesbhis)
(] —- 05 masas de sspenancia laborsl desempafiande funciones

di sU compelenca en el sechs pibbon [desasble)
— 0% meses oo sxperencia minima eaizands funcicnes
asishanciales en &eas diferenciedas de covid 1% en ef sector

plilica
+ Trabajo en equipd
Compelendes ¥ Compotamiens &co
+  Qwantacion de sarviclo al cludedang
¥ Comunicacion efecliva.
Formeckin Acadamics,

Grado Académica wio Nivel da Esiudins.

(Colocar exigancia dal SERUMS, da sar al v Tituho de insfitulo Supsaror coma Técnicoia en Enfermeria,
cama) ")
Cursos, Diplomades yio Estidios de + [Curees de capaciacdn relacarados a la aleneidn &n dreas de
Espacializacita [*) padiafria wio necnalolagia

" Cursos de B wrid s
Cada cirse deba tenar nd mancs e 12 i
Iihnraadema:namm ¢l il o v Conslancia de Camal de vacunacian Covid esa Uk minimao ge

) dosls
s pedializeckin no mencs de 80 horas) da =
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corraepondar

Conscirmentos pars &l puesio who cargs {*°)

Congoirianio da Manee de urgencias y amargancias.
Conaciminnio de Orientacon y cansejeria farmliar.
Conocirmieno de Medidas de Blosequrided.
Conpcimianno 48 Inmunizaciongs,
Cancarmieno de Control de Crecmienio y Desanmalo.
Corgcdmiann de Proceso ga Atancién de Endermaria.
Procasador de taxtos [(MNved Basicn)

¢ Hajas de C#oulo [Nivel Basica).

< Proqrena de presantacionas powss paint (Mivel Biasica)

TRARANNY

-7} Es o2 caracker oblgatong (@ presantzacicn del o yio cefificada de irabajo, coniratos, adendas yia diploma
emillds por ka autardad competante, pera la acreditacian de | fermacion acagémica, nivel de estudios. cursas de
capacilacite y experigncia laboral requerides en el pesfi de puasio.

De acuerdo a ko =alicilads, = paficpans dabard lenar en cusnta lag siguientes espacicaciones &f susorbic al
cantralo:

A,

En lo qua se refiere a B experiencia peneral y especilica, el paricpants deberd acradier con s
cerficados, consiancias de trabajo, condratos, adendas que sefalen haber prestado servicios bajo ta
madeidad dal régimen dal Decrelo Legislalivo W™ 1057 en el marog de s confratacanes aultorizadas
axcapclenalmenie durante la emergencia sanitaria por la Cowid-18, en las unidedes seculoras del
hinigbario de Salud, umdedes ajecutoras de salud da los gobiernas mgicnales, nstitulo Macicnal de Salud
& |Fslilula Mackaral da Endsmmedades Meoplisicas

Fara aquelins pussios donde so requiera frmacdn WEcneca o wiversilac, =) liemgo de sxpanancis ganaral
=& contabilzan a8 partr del egreso de la formacitn acedérica cormespandiense, casa conlraria, 18
axpaiancle general se confabilizan desdae ta fecha indicada en of gradoe académico yio filule Eenico g
profesicnal declarsda

Para los cases donde no se requiens formacktn bicnica yio prolesional compiata (solo secundsria o
estudios feonicos yo universilanos en curso), e cormidarssd cusalguler exparancla ebonal

Tratandosa ol Sarvicio Rural ¥ Urbano Mamgiral en Saled (SERLUMS), coma del Resideniado Médico, de
confarmidad con las normas gue s regulan (Leyes Ms® 2350 y 30453), sus fempos de durscidn no seran
conslderados como expariancia lasaral

Cursas: Los curses deben tener un minimo de doce [12) hores de capacitacean, Se podran considarar
cursos Gui bengan un minirae de acho (8] horas: slempre gue ssan organizades por disposicion de
ante rector, an el mace de sus alribucones normalives, salvo o8 cursos que son dclados pera al
prrsonal de assiencial.

Programas de especializacion o diplomados! Dabesdn  consigrar aquellos  programss  de
aspaciplizacidn wio dipibmados, con una duracién no menor de 90 haras,  Sa podrdn considerar
prigrames de espectslizacitn o diplomados que tangan una diracien menor a nowenta (203 hofas,
SEEMpre gue 383N mayor o iqual 3 cchanda (80) haras ¥ organizadas por @sposicon de un enfe fedar, &
el marco de sus alribuchonss nomatives,

Los cerdificados ylo condlancas de |og programas de eepacializackin wio curses deban indicar &l miimarg
de horas lectivag, casa canlradd no serdn lomadog &n cuenia.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y0 CARGO

Principales funciones a doaarrodlar:

Agletr al prolesisne da |8 saud en sctvidecas dirgidas al cuidado integral de @ persans, en SEacidn
esiabla, oo urgencia O emergencia

- s

1 rehabiltacsan dal usuario g aslud con s&cueelas de un Seno.

Particpar en actividades de promacian de |2 salud deigkas 4 la parsona, lamila y comunidad, que fomanten
3 priclicss y enbarnos saludabdas, baje supervisitn del profesional de salud, considerando el escenario
epidamigltgico local i
Apaoyar en intarvencionas praventivas de sald dirigidas a la persona, famila y comunided, que comriiys 8
4 |p redwcsidn de faclores de risspos ¥ aparicion de la enfermedad, conalderando &l escanario apadamicldgoo
logal
Trasladar & los packentes oon progremacidn de procedimisntas, infarcorsulias y exdmenes ds apoyo &l
diagndsiico y ratamiento, aplizands medidas praverdivas de sequridad.
n Parbcipar an la limpieza vy desinfeccion del material, instrumental ¥ eguipos ullizades en la alenciia ded
pacients, bajo superisain del prefesional de ka salud

Rrafzar la desinfeccion temminal y capcwrenies de fa unidad del paciante, apicande medidas oa bicseguridad,

‘Praparar el ambanie, materses y eqUD0s MECasanis Pars ka alencion da @ parsana, manteniendo el arden
B limpieza, splicando medidas de bioseguridad

Apoyar an infarvenciones sxramuraies de atencion mtegral de saled @ 3 perssna, familla y comunidad,
spgin e de serdicios del establedmiento de sslud.

-I.l"-'“lnh" 9
f % Realizar invesigaciones denlificas para innows y acludizar los conccimientes clentificos v tecnodbgicos
F 10 arienlados & la promockin de &8 selud, prevencidin de i3 enfarmaded, mecuparacdn vy relabiBaciin de ks
{
= 1

l‘ pacianes del Instiio Macional de Salud del Nifia - San Bodga, para garanlizar la celided de alencidn, dantro
del ambils de sy competencia y segin la normetividad vigenta,
Oras funciones asigivadas pod & (efatura inmedata, relaclonadas a ks mision dal puasio

Iv. SONDICIOMES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de presfacian da | « Insfituie Macionad de Salud del Nifio — San Barjs
garvicios < Lygar; v, La Rosa Toro N® 13808, U, Jacarands || — Ban Boarja — Lima.

¢ A parlic de k& suscrpcién dal conirats, en el marco del articuio 27 de la Ley N°

Durackén da contraty .

+ 8¢ 1,800.00 (Wil ochocintos con 00M00 sales) mensuaies
incuyan todos los maonics v Sfilisciones da ley, asi coma bda deducedn
aplicaba al trabajacor
Horaro'Meodalidad e | « Dispenibdidad inmediata.
Tmbnfq‘ + Trabajo de manera pressncial, salva sxcepdianes sutarizadas parley.

Resmunaracian
el

*wmmm:m'unﬂhl'amllRudr:hnduﬁuﬂumﬁeﬂﬁih‘ﬂiﬂﬁ-ﬂﬂtﬂm'm.umnﬂmmmu'ﬂﬂ
diealive para b Jesiin e receTsns emenie durn ki emengenca sankoria por el COWID-13-ersiim 1
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEMMMIENTD DE REASIGNACION (=)

Pubslieacidn y difusldn de la convacatora an al potal wab dal
Ministerio de Salud y en la pagme Institucicnal
1 Dl 21 al 25 de Camiba de
{itps envinansb ot palinsamenios parsslprocedimianty de: PR R, || Evialcin
i e — Eﬂrﬂrhm!,gnd : :
RECEPCION DE SOLICITUD Via ELECTRONIGA:
Segin lo descrito en rumeral §| PERFIL DEL PUESTO y en el
numeral X DOCURENTACION A&  PRESENTAR  via
ELECTROMICS, i3 Presentacion del Anama W° 04 - Fomulanio de
Curriculum Vitae con los documanics sustentalorios y Anexo M® Dl 23 al 25 de
2 |05 Declaraciin  Jurada, a8 Uewés del sguisnts  ooredo Parficiparnts
regsignacioncasi@insnsh gob pe | defallando o siguisnde: naviembre del 2022
« Mumero dal Praceso de Reasignacadn que paricpar
+ Cargoy érea 8 la quae panicipa.
Los enexcs debesran ser remitidos en forma legible, que se
puadan visuakzar, debidamenta foliadas y firmados,
Evaluacion Gurricular; Anexo No 04 Formulato de Gurmculum =
3 |Vitae con los documenics sustertstorios y Anexo Mo 05| | Delf0eliBde ST
Declarackin Jureda. sl EVRIRES
Publicacidn de resultados prelbminares AFTOMND APTO &
rravas dal Poral Wab Insstuconal dae lm uridad ajecutora
4 hMM m:u.ﬂ-mh pdh:&ﬂzmt:lq:umul-pmtﬂllmmb-der 23 de noviambre dal Camilé de
elrminis £ : 3, - 2012 Evalusciin
: . J 28 de noviemnbre del amihe da
& |Werificacian de mpedmeanio pam coniralar con el Eslads 2023 Evaluacian | ERH
-El.nlltatll'.'m del Resullada Finsl & lravds gal Potal Web
Ina!rh.mlumal da h&unhad B}nwtﬂm
g : i3 iR 28 de noviambre del Camils ds
202 i
y g Dead 20 al 30 de
T | Validacidn de na esiar regisiradao en 2 AIRHIP naviembre dol 2022
30 de moviembre dal
B | Elabaracian del conlrats 073 ERH
9 | Suscripeion del conirato (4 a1 de dlﬂnEnﬂre del
01 de diciembre dal
10 | Inlcko de actividadas 2073

1) L sascrigpcidn @el confraly eald supediteda o los plapos @l mMaourio B8 meconaklaradin
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La publicacion de msullados se realizard en 18 paging wab: i} riEl
procedimisnsg-de-contratacian-administraliva-ge-servicica-del-personak-de-g5 . n-31
HE-ConCOnRIl

* Da puisdic medificaciones en el croncgrams, modalidad o da Hjﬂﬂ.ﬂ;iflﬂ da las sdapas del proceso Sardn

w-mm:::l;s opariunaments g iravés de [a pagina wab Irwhtl.rumal peilinsarmisnioy-pora-
cgniralseion-gdminsirathe-de-ge al-le-5 -

V1., REGIETRO DE COMVOCATORIAS DEL INSHSB
Los parlicipantas pars participss en &l Pracesn da Hn:ﬁgnm:ﬂn deban lomar caracmienio de las baa-uﬁ la meEma

"'LI Yil. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBLIGATORIOS:

£l Arexg WY 04 = Formulsero de Curiculum Vitss con los decumeantos sustentalories y el Anexo N 05 Dedaracan

Jurads deben mntlarparla firma an -u;;:ra una de les hajas, (Antbas anchives no deberdn de superar los 25 MB) 8l
=5 2 indicando en &l ::p.mlud:l cnrmu elacidnos 8l N° DE

| Asunio: REASIGNACION N° D26-2022 - TECNICO EN ENFERMERIA |

bgimismo, o debard da raspatar las fochas esfablecidas en el purneral Y CROMOGRAMA ¥ ETAPAS DEL
PROCESD.

Los datos que cansigren endrés cadceer de Declaraciones Juradas. los mismoes que &slan sujeios a fscalizacan
posterior conforme a las disposicionss confenidas en ke numergies 241, 343 ded arficulo 34 Tedo Unico
Grdanado de la Ley de Procedmients Administrafve Gensral N® 27444,

Leslas) paricipantes podran presenfarss s3lo 8 una convocatona en curso, de acuerds con s condicionss
pravistas en ol Documenta Técsioo: Lineamientos para & Procedimenio de Reasignacon baje Contrato
Administrativa de Servicos del Personal Saled #n el marco del aflcule 27 de fa Ley W° 31818 — Tercera
Comvocatona, que sefialan (o siguienie:

*h.1) Hsber prestads senvicios bao b modabdad de rdgimen dsl Decnslo Legisisthe
NTI257 an & mench Of 83 confslasiones aufonzades owempcionabmanie durails fe
reuanciE danians por la Cowd-10, en lBs unidegas aieciioras sofnlndes an ef numacs)
! cied predents Ansamisnio,

b.2) Ef participamie fare potesiad de praseniass et & procadimenio de reasipnacidn an
cuaiper wrded seculors sefaledas en o el W del presante fneaorenio que
cuanie con regisios vacanies. La pedicipasidn en simiidnes an dos wiidedes ajecidongs,
dard lvger & g0 excluaidn dal procedimienio de masgnacide. So dard proddad & aquel
parfisipante gue hablende posfuladn ‘no slcsnzo vecenta”, asl como de dguel que Ao
parfizips an s anlsfoes vocsdimienios o rmasignacion”

Es splicable & ks trabajadores sujptos al Conbrato Administrabiva de Serdcios la prohibicidn de doble’ percepcidn
de ingresos eatablacids an &l arffculo 3 de la Ley N" 28176, Ley Marco dal Emgles Piblico, asi como & lope de
Ingreses tansuales gua Ba aatabilezesn an Iks nomas parfinentes,
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FACTORES DE EVALLACICN
Loa Taclones da evaluacitn dentro ded proceas de rmasignacidn 98 realizarin acorde a o sefalado mnoal numeral
6.3.1 de Documenta Téanica: Linesrmientos para el Procedimenio de Reasignacitn bajo contrate adminstraive de
sarvicios del Personal Salud en el mance del aticulo 27 de & Lay N* 31538- Tarcer conwocatona, come se datalla
& confinuacitan:

al

k)

g

Comgrands I3 mevision de los documentcs que sustenten & cumplimiente del pedil de puesto v de los
reqquisios minimes pans contmlar con e Estado

La evalmacidn curncifar aslh 8 cargo del Camild de Evaluacion en donde se verifica el cumplimienio dal
Parfil del Pueasha,

Cuanda e irale da esfudios reairados en & axiranjene gue oborgue grado academico o fulo pofesiongd,
debend condar con la kegakzadan o apastillado de l8s autoridadas conswiares paruanas y @ Minisierio de
Reladonas Extenores, asl coma estar repstrades ante la SLMNEDL o SERVIR, sagin cosrespanda,

di En esta slapa tambkin se realize k& warificecidn de impedimento pera confratar con & Estads, soma

mindma &n &l Ragisiro Macional da Sancionas Contra Sarvidores Civiles - ANSEC, Reglatg de Deudores
Alimentarics Mornsos - REDAM, Registro de Deudores de Reparacones Chiles RECUUM, Platalorma de
Debida Dakgencia de Sacior Fabdca.

CRITERIOS DE EVALUACKIN

A,

OE LA EVALUACION CURRICULAR

a1} Formackn académdca: 52 scredila con cardificedaicomnstancias de esludias. sscundana complela,
tecrco bAsics, Huke lecnico profesioral, yo profesional ywo pgrado académico alcanzado y fitulo oa
especiaisia de s=r el csa.

Cuanda al pedil de pussio lo exija, s& acredilara colegatura y habilidad respactiva
El puntaja de |a formacsdn ecedamice, sa conskiara da acuardo 8 la sgusants tabls

Tabla 1 — Puntaje de evaleacitn curriculas

Evsluacian Curricular Purtajes
Einmamen Cumgle &0
Académica Mo Cumple i

a.d) Eaperiencia laboral: Se acredita con constancia‘cerificads de trabajo, confrafe wio adendas que
safalan la prosteckn de sanecics bejo la modalidad del rdgimen del Decrele Legisialive N° 1057 en al
marcs da |as confrataciones autorizedas excepcionalments duranie la emergencia sanilaria per la Covid-
1%, & nived nacional en les unidedes ajecutors safalagas en al aumeal 1l ded prasanle lireamients.

Para los profesanales de la salud, a5 meguisito indispansabla acraditar haber raalizedo el SERUMS o su
somvalidackin @ través de |8 resoluclon respeciiva, y, esimésmo, atdndose profesionales de la sakd
espacinlstas, fembién a5 indispensabéa acreditar el tiulo de segunda especalided ¥ contar Gon el Regisio
Macioned da Especlalistas — RME

Los partcpantes que no cusmglan con los reguisilos seffalados precedeniements serdn decliradas MO
APTOS, conagrdndolos en el Arexa 7 — Fornala Pubkcasian de Resuliados Prelminares, no siendo
Sujeias a b asignacian de punisje, &l mismo gue se publica en 2l pordad web de la unidad gjecuiora



e R T — ' i
"ﬁrn‘ﬂﬂmﬂ ;ﬁ#ﬁmrﬂl- ! 1;' EIE;HRPI:EE I"S®

| YRR Le

Darerln de i Ewniod ole aportunideder rare muferse B hambees”
“Ate aef Furislerimmieste de fs Soderosis Meclaan'™

a.3) El puntaje ssigneda a los paricipanies APTOS que cumplan con lo sefalsdo an el lileral a.2)
precedenie, se condabiliza de acuerde & les factores de eveluscikdn de espamancia laboral considerando
chligatoriamande ol nimars de meses ¥ dias conbratades durams |8 emargenca sanitara da acusrds & la

siguiansa tebla:
Tabla 2: Puntaje de experiancia laboral
. Porcentaje de | Puntaje
Periodo de experiencia laboral Distribuclon | Méxdme
Entra los mesas de marzo 2020 & dicembre 2020 I 14,8
Entre los meses de enera 2021 a julio 2021 27 10.8
Entre ko= mesas de agosto 2021 a eners 2022 21%: a4
Entra los mesas de febrens 2022 & julio 2022 15% &.0
TOTAL 1007% 40

Fara &l presants caloulo, sa oleciia cbigatoriamere de acuesdoe 8l Arean B - Tabla da?a.-:.lma pars
i Silcuio de Expenencia Laboral, que forma parks del presenta fineamienda,

B, RESULTADOS FIMALES DEL PROCECHMIENTO DE REASMEMACION
Les resultades serdn publicsdos en &l Poral Web insfitucioral da |a anlidad

on o sRjuienbe Rk
B-pesnriicios.del-

DECLARATORLA DE DESIERTD
El procasn puede sar dedarado desiero an alguno de los siquisnbes SUpUEsInE, 8N gue S&d respanseilicsd o8
la unidad ajecutara:

« Cuando no so presenteiregsire paricpantas af procaso de alyaluacidn

«  Cuande ninguno de loefdas paricipantes cumpla con los requisics minimes establecidos para e pussta.

«  Cusndo ningunoda loalles  parficipantss cumpla can acreditar  documeniadaments &l
cumpkrmiante da log reguisibos Wo condiconss

« Cusndo alfs padicipans no firme el contalo dentra del plaze establecide =1 el Cronograma de
Actividedes

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

E| partidpante gque no esbudera de scuerds con les resultades finales, pedrd intarponer el ecurso da
raconsideracitn dentro da los dos (02) dias habiles siguisnbes a la fecha de publicackin, el cual serd reausiio
por &l Comitd de Evaluscita an un plazo da dos [(02) dias habiles sigsenies de reshide al eourso.

(e considerarss perinenis, &l paricipante liens exgediio su darscho de NErpEoNer BCUE0s o8 Boalacion parm
gar resusiio por & Tribumal dal Servicio Givil dento de ios plazos estabiecidos en el Reglamenta del refarda
Trbunal ¥ conforma ks citerics estebieckios por ésbe. Soio serd impugnable (& trawds de los recurscs de
reconsaderacitn o apalacién) el resullado final o cusdno de msulteda final (Anexa N° O8], de confarmidad con
lo dispuesis an el numeral 217.2 dal edlcule 217 del Taxie Unico Ordensdo de la Ley N* 27444, Ley dal
Procadimnlo Adrinistealive Genaral agrobads por Decrate Supramo W° 004-2015JU5, y modificatoda. La
imerpasicion de los mencicnados recuEss no suspencs gl pn:-u-eendamrmﬂadun

XII. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

EVla participanis dobe suscribir gl contralo administralive de senvicios, asl coma el fomato de Ficha Unica de
datos Personales, decleraciones juradas y ofros documenios que be sean requeddos por b unkdad epcutors
cordradenta, en ba Oficine de Recursos Humanas o la que baga sus vecad, an al, harana de trabaja establacide
dentra del plezn sefedade an las basas del procedimiento de resigracion, &l msmes gque conlendrd ko
siguisrle:
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1. Declaraciones Juradas [DJ} y Ficha Unica de Datos [FUD), archives que encontrard en ol siguients
enlacs: hilps: fwww.insnsb gob.pedinsamientas-para-ed-procadimiento -da-comtratacian-adminsiraiva-de-
sanvicios-gdal- onal-de-salud-en-ol-marco-de-la-ley-n-31538-3r i i

2 Urawaz cormoboreda | documantacion sustantaions, se procedard B suscribir al contralo.

MNOTA:

Loslas parlicipenies anes de procadser & padicipar en el process deaben tmar canacmieno del cartenidoe del
PreCess, BUS BEANES ¥ ANEN0E

Loslas padicipantes podran sccedar y dascargar el Anewo N 04y Anaxa M6 de |e péging instiluclonal de k&

O

OCHER Lie. Li Ra IIJ'ILIEE 3 CHAFLOQUE
Rapresantanis Titular de la ORH Represantamts Suplente ded drea usuarts
COMITE 4 5]




