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PROCESO DE REASIGNACION N® 024- 2022 — TERCERA CONVOCATORIA - (01)
ENFERMERA/D ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

. GEMERALIDADES

1.4, Dbjeto del Procedimisnto da Reasignacian
Pracadimenla de Reasgnecidn de unda (1) ENFERMERAM ESPECIALISTA EN CARDNOLOGIA para
la Linidad da Enfenrmaria

1.2, Depandancia, Unidad Orginica yio Area Salicitants
Inatiule Nacknel de Selud del Mifo - San Bona = Unidad de Enfarmania,

oD

\e==/

1.3, Dependoncia encargada de reallzar &l proceso de reslgnacian
Equips de Recumas Humanos — Lnidad s Admrmiabracion

1.4, Base Legal

141 Leay N® 51538, Ley que apraeba créditos suplementarics pem ef finencamients de los gasios
asociadas 8 |B emargancis sanitaria producids por la Covid-18, la reachvacion econtmica, y ofros
gasine de lae entdadas del Gobiemo Macional, los Gobiarnas Reginnales y los Gobsarnas Locales, y
dicta pirag medidas.

142 Decesta Legisiativa W® 1057, que regula f Ragimen de Contratecian Administrativa de Sarvicios,
su reglaments, apabads par Decrelo Supremo N° 0T5-2008-POM, modiiicads par Decreto Supema
W O68-201 1-PCM

143 Decrato Legisiateo W* 1181, Ley de Organizacion y Funciones ded Minstheio de Salud

PERFIL DEL FUESTO

¢ Expariencia Geperal

~ D5 meses de ooperiedncia labarsl en el seckar pdblizo o

peivado [deseshis)
" Expariencia Especifica
Exparienca Labaral { SERUMS ro sedd ~ D5 meses de experieacta bboal fessmpefando funciones
cartabilizads coma expenencia laboral), ralecionadas & puesio en o secior salud (deseabie)
* - {5 meses da experiancla faboral desampafiande funciones

da 1 compatencia an el sechar plblicd (deseabla)
05 meses 08 expanenca minima mealzando funoones
asigtenciales an 4reas diferencladas de covid 139 en el secior
| pubdies
Trabsjs en equipo
Cemparamiants dlica
Orientecion de serdco al cudedans
Comunicecitn afeciva,
Tiulo Profagioral de Licenciada an Endemaria
Tilg de @ espedalidad de Enfenmera Espedaisla en
Cardishagia
Caolegiatura y Habildes Profesicnal Vigenta

Compatancias

LHLY LW S

Forracian Académizs,
Grado Aeademico yie Mivelde Esfudios.
(Calocar axdgenca del SERUMS, de gar al

s

cano) [

Resclucitn de Servicic Ruwal y Urbano Marginal d= Salud
{SERLIMS).

Cursos, Diplomadoes yo Esfudics de
Especalizacitn [*}
(Cede curan debe taner ne menos de 13
haras de capactacdn y los esludios da

¥ Cursos, congrescs wo talleres de actualizeciin en enfermeaila
yio alines ol puasto,

« FHagistm Maconal de Especialista del Colego e Enfermeras
del Paru
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especializacitn no manas da 90 hores) da | < Constancia de Camet de vacuraciin Covid con i minimoe de

__comespandar [3) dosis,

Cenocimientes para o puesis wa cargo ™)

Cenocimiento de Manejo d8 urganciés y emanganciss.
Conocimienta de Orientackin y consejeria fardiar
Conocimienio de Medidas de Bicsegundad,
Conocimiento de Inmunizacionas.

Cenpcimianta de Contral de Crecmienic y Desarrollo,
Conocimienta de Froceso de Alanciin de Emlesmearia.
Procesadaor de textos (Mival Basioa),

+  Hojas da Célouia (Mivel Bisicn).

¢ Programa de presentaciones powes paind (Mivel Bésice].

R L St

- "] E8 de carécer shiigatars la presentacion del Situlo yio cerificace de trabajo, contratos, adendes yio diplama
emiida por la sulardad compatanta, para ka acreditacsdn de k& formaciin scadémica, nivel de estudios, curscs da
capaciladion y expenancia Bbosal requenides en el pedil de pussla,

D acuerdo a lo solicitads, el pariciante deberd lener en cusnis ls sguientes espechicasiones & suaenbir &
conkrato;

A,

En lo que sa refiere a la experiencia genaral y especifica, = paticpants deberd screditar con les
carificedos, constancies 99 rabajo, confratos, edandas que sefalen hatar pestade senvidos bajo b
micdabdad del rdgimen dal Dacrato Legisiabva W' 1087 e &f marce da fas confrataciorms aufonzadas
axcepoionalmends durante kB emergencia sandsra por la Covid-18, en las unidedes macutorss dal
Minigterio de Salud, unidades elecutoras de salud de los gobearmas regicnalss., instituto Necional de Sahud
& Imslitute Mecianal de Enfermedades Neoplasices.

Para agualiss puesics donda s¢ requiera formasan iécnica o wniversitana, elliempo de expenencia general
oe conisbilizen 8 partir ded egreso de |s formacion acagamica corespondiends, caso condranio, @
axpanenca general &= confabilizen desde 1s fechs indicada en el grado aoademice wio tilulo Monice o
prahesional dectarado.

Para los casos donde no S requiere farmacitn bonica ylo profesional completa (gals secumdania o
esiudios donicas o universiladas an cursn), 8a cormiderara cralguler expariencia [snaral.

Tratdndese del Serviclo Rurs v Urcang Marginal en Salud (SERLIMS), coma del Residenindo Médica, do
condormided con lea normes que kos regulen (Leyas Ms® 235 y 3451} sus bempss de durscian no saran
conaiderados como exparencis leboral

Cursos: Los curscs deben lener un minims e doce (12) horas de capacitackin Se podrén conalcarss
cursas gue bengan un minéma de ochie (@) horas, siempre Qe s=an organizadas por disposicidn de un
anta mclor, an o mama de sus alrbuciones normafivas, salvo os cursos gue Son dickades paa al
parsonal de asistencal,

Programas de especializacidn wo diplomados: Debesin consignar aguellos programas de
esgacleizacidn wio diplemades, con e dureclin no menor o S0 hores,  Se podran considerar
programes de especalizeckdn o diplomades qua lengan una duaclin menor @ noventa [§0) horas,
Eerpre qua sean mayer o lgual a echanda (B3] horas y erganizadss por disposicidn da i anbe nactar, en
al marean de sus alribucionss nonmalivas

Los cedificadas who conslancas e s programas de sspecializacidn wo cursos deban indcar & ndmeang
di horas echivas, aso condrario g Sesan lomados en cuenda.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥)O CARGO

Principales funciones a desarrllar:

Brindar cuidados de enfermenia a la pergana ¥ familia, a traves del proceso de atencibn de enfemmeria [FAE],
1 conalderando las neceskiades da salud individusd vy salud peiblce par curso da vida

Perlicipar en e eveluacitn, estabilizeciin, trelemmenio indicade o meferencia de las emegencas, segin
normativa vigenie,

Brindar cuidaces de enfamneria inlegraks especializados an fomna continua & pacants pre ¥ post opsrado
¥ nmedigtos al neanate, pedidtrics yio adolescentas, qua magquisran monikgree parmananie

4  Peslicpar o integrar comilés Bcnicos ¥ oiros aquipss de frabaje metidisaplinarics del nivel ecal ¥ teridodal,
Pasicpar y coardinal san el aquipa rullidiscipinaio en & alamienta que requers el paciente durante sa
§  patancia hosglitalaa con el Bn da garantzar un dplimo procesa de recuperachon y aumentar la satisfaccian diel
usumdio anta s cusdedos de salued,
Parapar an kas presiaciones de salud orentades al seguimiento, recupsracion v rehabilitacion ded usuana da
& malud con secualas de wn dafo, integrande & la familia ¥ a B somunidad en el procesa del cuidada de su salud,
aglicanda al PAE,
Partaciper an sclividades ca promacitn de B salud, que promusyvan cambios en el compodamiando mdividual,
coleclivo y del entomo.

Participar an inlervencionss de pravencion, pare disminuir reegos v defios que sfectan la sefud mdividual v la
B gand putica, considerando al escanarks spkhamicidgicn achsal

Elaberar, revigar v achualizar las guias iGcnicas da intorvencdn y procedimientos, proyechos de mejora cantifius
8y de investipacain para groparcionar cuidados eliceces y 2liclentas de aouanda con los desacs y necashdedas

el usuars,

‘Desarroliar accanes que comrbuyen & |8 implermentacion de medidas de biosagundad pera a8l parsoral de
0 saiud y el usuari.

4y PEMCpar 81 | slencion 02 sad 3 raves da | modalidad da Talesaud para faciltar &l acceso oo la poblacion
1 3 ks servicios de salud en Su drea geogralica, segln corresponda

12  Aplicas s parmas de Basegurkdad para prevandty evilar lzs Intecciones Intrahaspitalanas

Participar con |l Unided de Enfarmera y el aguipo de salud an fa planificacién, gjecucian !|r evalacian de
13 aclividades cientadas a b seguidad del pacents y al suidado humanizads para cbtener reauliadas Sptirmss en
fa aencion de |a salud 8 los usuarios. PRk
Realizar imvestigaciones cientificas para innovar § aclualizar o canccrmmntos clentificos ¥ becnoddgicons
crintades a la promacion de la salud, prevencitn de la enlermedad, recuperaciin y rehabilitacion da los
pacinias, para garantizar la calidad de abarcién, daniro ded dmbito de su competencia y sagun la normatividad
wigrris
15 Otrasfuncliones asxgnadas por 3 jefatura mmediata, ralacionsdas 3 fa misdn ded puesto

14

IV, CONDFCIOMES GEMERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacitn de |« Inshfuls Maconal de Salud g2l Mino — San Bona
ANACINS W L ugar Ay, L:R:siTu'nH‘ﬂEE L JSEHEM’HII—E:EIHEGI']E Lirma.
T
i ks v A parir g8 |a suscipodn el mnh?m an al marco ded articido 27 da la Lay N°
31533
¥ 53 600,00 (Tres mil setscianios con (01 00 soles) mensuales,
Hamur.-ara;ﬂn Incluyen todos kos menios ¥ afliaciones de ley, #=i como loda deduccian
o s aplicable al rezajador
Horanofdosalidgad de | « Dispanibilidad inmaediata
Trabsjo’ + Trabajo de maners presencal, saks axcaprionss autorizadas par ley

"Hndalm-muinjmt coabermidad oon la Resclictn di Presidencia Ejpoiiva B 00008101 -SE8VR-FE. que spfssba pir defiagacds la Gl
parabva para i pasion de Marsss himanos duRnm |a emononca s por el GOW0-19-Version 3
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Publicaclén y difusidn de |la convocatoria an al porial wab dal
Minizsteio de Salud v en la pagna instilucional
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CROMOGRANMA ¥ ETAPAS DEL PROCEDMMIENTO DE REASIGMACION (**)

Dal 29 al 25 de
Moviembra dal 2022

insn§i

Coimie da
Evnluacifin

RECEFCION OE SOLICITUD ViA ELECTRONICA:

Segin o deacriba en nusreral Il FERFIL DEL PUESTO y en =l
ramaral X DOSUMAEMTACION A PRESENTAR  Wia
ELECTROMICA, & Presentaciin del Anexa N* 04 - Formulanic de
Curriculam Vidas con loa docurmanios sugdentalarios y Anexo N
05  Declaacion  Jurads, a2 taves el  siguisnta  comao;
reasignacioncasflirsnst qob pe | delalando o siguenle:

# Miznaro def Proceso de Eeasignackdn que parficipara.

# Camgoy area a la que participa,

Los snaxos deberan ser mmitides en forma leghble, que =a
puedan visualizar, debidamente faliadas y firmadas.

Dal 23 &l 25 da
noviembre del 2022

Farticpanta

Evaluacion Curmcular: Anexo No 04- Formdlang de Carmoulum
Vitae oan los decurmenlos sustenlaloros y  Ameka Mo 05
Declarmcitn Jurada,

Dl 275 al 26 de
naviambre del 2022

Comité des
Evaluacitn

PulHicaciin de resultados preliminares AFTOMNO AFTO a
irawvé= dal Porlad Web Insfilucional de & unidad gjeculora

Ilﬂlﬂ.ﬂih'ﬂ&“ﬂ' Imnamm.nmmemwuﬂ.nar&ﬂmmm

50

- m:rl:n-du-h =heyans 315!31!-:-:m'|m|::!lurm'

8 da noviembre dal
2033

Comibe da
Evafuacitn

erificacitn de impedimenta para conlralar con & Estado

8 de noviembra del
2Z2

Comité de
Evalugsitn | ERH

Pubscacin del Reaultacs Fnal & ireves del Fonal Wen
Irstibucional de la wnidad ejemutara

hHpes S insrsb gob. pedlinesmienios pars- el poocedinianis.de-
gl-manze-deda-day-n-31538-Irs commcatonal

H da noviembre dal
2022

Dl 2% al 30 de

¥ | Valdacitn de no estar registrada an al AIRHSF M, il
B | Elaboracsa dal cantratn 30 de moviembre del
8 | Suscripcién del contrato (*) 01 de diciembra dal

i i 01 de diciembra dal
10 | Inicio de sclividades i

Comitd da
Evamcicn

[ La SUSSTpGEN d6l Conlraky 51 Supediiada @ o Paz0s 00] MeUrsa (8 [eCansoeEackn

La mrhll:aunn -:hn msuiados 58 reatzan an a F'ﬂ-EIII"il wah:_htips e insnsb gob pefineamenios-para-el-
4 ; T personal-de-Said-an-al smaroo-cesla-hey-n-31538-
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* Do exisfii madiicacionss an el cronogrames, modalidad ylo da njlmmn die la= edapas del proceso sarsn
.::u-nunr_-:das spodunamenta & ravds de la paging web errummal i i i S8
AE-Conynsalia’

VI, REGISTRO DE COMVOCATORLAS DEL INGNGE
Los parlicipantes para participer en & praceso de Reasignacidn deben bomar conocimiento de lss bases, la misma
que g2 encuentre en al Poral Welb Ins$iucional de a enfidad: hblostheeese.if g

procedimienla-de-canlratscion-gdministraiva-de-senicios-del personal de-salud.an. ol gﬁ_angmja_g ,[\;'1153:
ra- il

VIl. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTIGIPANTE
QOLIGATORIOS:

El Apayn N* 04 — Fomnulerio de Curricuhum Wites con los docurmenios sustentabarios v e Anesxn M° 05 Daclaracian
Jurada daben comenar a frma an r,nd!q e da las hojas. (Ambes archives na deserdn de superar los 25 ME) al
corfea elecfnicn Eagians e ) o indicando sn al asunio del carmeo eectidnes el MU DE
PROCESD DE REASKEMACION I,- a!::.mgnal cual posiula, de eeverdo al mismplo sigeents:

| Asunta: REASIGNACION N° 024-2022 - ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA |

Asimismo, s8 deberd de raspetar las fechas establecdas en e numesal VW CROMOGRAMA ¥ ETAPAS DEL
PROCESD.,

Los datos qua consgnen tendran cardcier de Declaracionas Jurgdss, Ios memas qua eslan sujeics a fecalracian
poelerdor cenforme a las disposiciones contenidas en los numerales 341, 34.3 del ariculn 34 Taxte Unico
Crdenads e la Ley de Frocedimianie Administrativa Genaral N7 27444,

Losias) paricipanies podran presertamne solo B una corvoselona en curse, de acuerdo con s condicion2s
pravistas en e Documenlo Técnico: Lineamientos para @l Procedimisrio do Reasignacian bejo Contrade
Administrative de Sendcios del Personal Saled en el marce ded artfesle 27 da b Lay H° 31838 — Tercera
Ceonwacatoria, gua safialan lo siguisnle:

1] Haber grestads senviclos bafp fa modofdiad de sdgimen del Decrode Laplaleivo
NUIOST an & merco de las condrafamiomes awlonzader ercepcionsmanie duranta s
emeypranci senifang por fa Cowd-14, 0 las inidades aiscufaras sefakdes an el nuiars)
il ol presente insaranto.

b.2) Ef participents feme potestad de presentarse an o grosedinonenle de reassigracidn en
cuakpuier wiided secufora sefalides en al numeral 1) del pregenie neanrenis gle
cusime on magisfrog vacantes. L parficpecion an smalfines on dos undades giesilvas,
davd lugay & S eeciueion del pocedimianio da masiphacidn, Ss dand peiocded & eque)l
padicipanie gue hablandd postidado ne aicanso vacanie’ asi covmo o g e ne
paicioo B0 ios anlenons grocadimnigniog o8 ressigneciin’,

Ez aphicable a los babajasdores supatos al Contrato Adminstrativo de Servicios |a prohibicidn de dobls percapcién
de ingresos establacids an el arlculo 3 da ks Lay N° 28175, Lay Marco del Emples Pblico, asi como 2l tope da
ingrasas mensuales qua e askablazcan an Bg MAMMESs paqmenies.

VIIl. FACTORES DE EVALUACION
Los factoras de evaluacidn dentro del procese de reasignacidn se realizarin acords a lo sefialado an &l numesal
£.3.1 da Documents Técnicor Lingamiantos para &l Procedimiends de Reasignacidn baa contrato administrativa da
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garvicing dal Pemsons!l Saled an al marce dal articwie 27 de la Ley N® 31533- Tarcara conwacatorta, como ga delala
2 cantimuacdn

a) Camprends la revision de los documenios que sustenien & cumplimiento del pedil de peesio y de ks
requisitos mirimas para contratar can el Esfada

b} La evaluacan curicular esta 2 carpo del Comitd g8 Eveluacion an donde se wenfics al cumplimienso del
Perfil dal Puasto.

) Cuande se frate da eshudios realzades en el astranjaro que atorgues grada académico o Hiule pralesonsl,
dabrard contar con la legalzackin o apostilads da |ea suboridades consulares peruanss y of Mirksteno de
Retacanes Extenares, al cormne eatar ragletrades ante la SUNMEDU & SERVIR, seqin cofmesponda

%
55 f d] En mita alaps tambidn ae realiza ls werificacion de rmpediments para condratar con e Estado, como
q,fﬂm‘" minimo en el Registra Naconal de Sanciones Condra Servidores Civiles - ANSSC, Registre de Deudores
o Alimenanos Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Repamcones Civiles REDJMUN, Plataforma de

Dekida Diligencia de Sectar Publica
IX. CRITERIOZ DE EVALUACION
A DE LA EVALUACION CURRICLILAR
a,1) Formaclén académica; Se acredita con cefificedo/iconstancias de astudies, sectndade completa,

tcnico bésico, twio Monico profesicnsl, yo profesional wio grede acadéemico Bicanzedo y litule de
espacialista de sere caao.

Cuande & padil de pussls o exfa, 8e acreditard colegistura y hab@idsd respectiva,

El puntaje de la fBarmacitn académica, se considera de acusrds a 3 siguisnta tabla

Tabda 1 = Punfaje de avaluacidn curricular

Ewvaluacion Curricular Puntaje
Formacin e ol
Aradimica Mo Cumpia o

a.2) Experdencla laboral: Sa scredita con comslancislcedificada de lrabaje, canlrslo ywWo adendas gue

4 gefalen B prastacidn de senicios Baje la modalidsd ded rigimen del Decrato Lagislateo 87 1057 en el
marcs de s contralaciones afordzadag sxcepcionaiments durande |a emergenca sanitara por | Cowid-
19, a nivel nacional en s unidades gecutom sefaladas an el rumaral [ del presenta ineamienin

Para los prafesionales de s salud, &a requisilc ndispensable acred®ar haber realizado el SERUMS o s
convalidacdn 2 Uavds de la mesolicadn respachva, y, asimismo, frabindose profesaonales de la sahud
sspaciaisias, también as ndeparsable screditar & Blule e cequmda especisidad v comar con al Regisin
Macianal de Expecilisias — RMNE

Los participantas gua no cumplan con los equsides sefalades precadentamente sarén daclarados MO
APTOS consipnandoles en 8 Anexo ¥ — Formato Puslicacidn de Resultados Prliminarss, ng skendo
sujahos a k3 asigracitn de puntaje, el miema que se pubkca en &l portal web da i unidad secutor

23] El puniaje sssnade & los padicipantes APTOS gue cumplen con lo sefialado en el lileml 2.2)
precedenie, sa condabiliza de acuverdo a ks faciores de ovaluacidn de experienci lahoral considerando
obigaiomamente & mimers de messs ¢ diazs comfratados duranta @ emargancia sanitaria de aousds & (e
saguisnta tablz:
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Tahla 2: Puntaje de experlencia laboral

Por gde | Punta

Periodo de experiencia laboral Dhtmﬁn IH.Hmi:
Enfre los meses de marza 2020 a diciembre 2020 3T% 14.4
Enire los meses de enso 2021 a julls 2021 27% 10.8
Entre [os meses de agosts 2021 & snero 2022 21% 34
Enire los mases de febrer 2022 a jullo 2032 15% &0
TOTAL . 10 % A0

Para 8l presanis cokuin, 58 alncila obligaonamests de scusnde & Ansen 9 - Takia 0a Facioms para
al Caloule de Experienca Labaral, que furma parle del presends Bnsamieia.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTS DE REASIGMACION
Las m:ul'l.ar.ln: u.eram pi_ﬂEt_‘;ﬂdl::!l en vl Porel Webh institudoral du a -r.-hl:idad &M E|I algul-anti lirik:

-L-*'-*

hld-ln-ni-rrartn-de-'h!-

X, DECLARATORIA DE DESIERTD
El process prede ear daclerado desierta an akune de los sigulendes supuasios, sin qua 588 mesponsabiidad de
i uridad Eeciton:

Cuanda no 58 presenteiregisine participantss al procass de evaluackin

» Cuandg ninguno de losias paficiganies cumpla con los requisitos minimos establecidos para el puests.

s Cuanda ringunoca lcallas  participantas cumpla £t acreditar  documantedaments g
cumrplimients da |os reaulaitos o condicionas

s Cuands elfa pericpanie no fima el confrabe dendre del plazo esisblecido en e Croncgrama de
Aclividades

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORICS

El parficipants gue ro estuviera de acuerdo con los resuflados fingles, podrd infepaner el recwss de
recangideracitn dentra da los dos (02) dias hables siguleniss 8 B fechs de publicecin, gl cual serd resueilo
par &l Camitd de Evalusciin an un plazo da dos (07} dias kabiled sigulentas da rechica el recursg

De conaiderarse perinante, al parficipants fiene expedita su derecho de Inlerpanes recursos do apelacian para
ser rasuslo por &l Tribunal del Sarvicio Civl, denfro de ks plazos establecidos en el Reglamanio del refesico
Tribuinal v conforma los cteros establecidas por ésie, Solo serd impugnable (a través de los recurses de
recansideracion o apelackin) el resulledo final o cuadre de resulado final (Anewa N* 03], de confomédsd can
lo dispuests en el numeral 217.2 del adicule 297 dal Texto Unice Ordenado de la Ley N* 27444, Ly dal
Procadiminmis Adrinistralive Genaral agroteds por Dacreto Supremo N° 004-30718-JU5, madificatoria. Le
inderposician de los mercionados recurses g suspende el procasn de vincwiacian

XIl. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Eifla pamicioante debe suscribir 8l contraln adminisirative de servicios, asl come el fomato de Ficha Uinica de
datas Personales, declaraciones juradas y ofros documendes que e ssan requeddes por fa unidad ejecutora
cordratanie, &n la Ofcina de Fecurses Humenos o ln que haga sus veces, en el, harata de trabejo astablecico
dantro del plazo sefalade en ks bssss del procedimianio de resignacitn, &l mismos que cantendrd io
siguimnia:



“Dervaado die b Tpavadihud o apeviwaldndis poenr mujiees 7 fosbrer ™
Folfe de Forraleotrrivms de i Soberambe Maclwsi!™

1. Declarscansd Juradss [DJ:I w Ficka [?rln:: de Dados I:FLID] :rd1|l.r|:|s |:||.l; ancontrara an al ugumnlq-

2 Unavez I:nrrchl:lral:ln Iadncurmtimn ‘EI..IBtEII'H.HIIE 58 pIOCelars B‘ELtE-E.I'I}Ir' el coniraka.

MOTA:

Losilas parsopanies anles de proceder a paricipar @n el process deben omear conacimients del contenide dal
Procesn, SUs SIBpas i ANExDE

Losfas paricipantes podrdn acceder y descargar el Anese N* 04 y Aneoo W34 de |a pagina instiuciknal de ia
entidad {hitpsihwoaray ins nsh gob pefineamienics sor-adminsiiativa-de-
sErvicis-del- nal-de-salud-en-al 2 -n-31 -Ara-

CFC BRENDA I'U.'ﬁﬁ.; ANCHIRAICO ORCZCD LIC. FABICLA JUDITH LE'i"hHﬂ'
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