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INSTITUTO NACIKOMNAL DE SALUD DEL MINOG - SAN BORJA

PROCESO DE REASIGNACION N° 023- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (D2)
ENFERMERAS!OS ESPECIALISTAS EN NEQNATOLOGIA ¥IO LG NEONATOLOGIA,

I. GENERALIDADES

{.1. Objeto dal Procedimients de Reasigrackin

Frocadimiarde  de  Reasignacian

d=

des (02 EMNFERMERASINOS ESPECIALIZTAS EN

HEONATOLOGIA YO UCI NEDNATOLOGIA para la Unidad de Enferraris

4.2. Depandencia, Unidad Organica wo Area Solicitants
Inatitwio Macional de Salud cal Nrio = Gan Baja - Unidad de Enfarmeria.

1.3. Dependancia encargada da realizar el proceso de resignacion
Equipo de Resuwsas Hurranos — Lirdad de Adminisiracian

1.4. Base Legal

141

Ley W* 31538 Ley que apiueba crédils suplementarics para &l inancismientd de K6 gesioE

asaciados 3 la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, |8 sesclivacion ecendmica, ¥ olros
gastos de las antidades del Gabiemo Macional, los Gabiernos Regionales v los Goblarnos Locales, y

dicka olras medidas

W 085-201 1-PCM.
143

PERFIL DEL PUESTO

Decrata Lagislstive N° 1067, qua reguin & Ragiman de Caniratacian Adminigirabiva de Servcoad, y
su reglariento, 2prebaco por Dacreto Sugremo NT 0F5-2008-POMW. madificado par Decrelo Supiamo

Decreio Legislativa M® 1161, Ley de Drgarizaciin y Funcicnes dal Ministedio de Galud

Euparienca Latoral ([SERUMS no sard
caniabilizada como exparisncs labarad).
{*1

+« Exparencia Genaral

D5 rmeses de exparencia sboral an el sector pdblico o
privade [daseabls]

¢ Experiencia Especifica

% meses de exparencia Bboral desempefando funciones
relacionadas 8 puesio en & saciar salud (desaabia)

0F meses de moenencia aboral desempefiando funciores
de = corrpelencia an o saclor plblico (desaabla)

35 meses da expariencia minima mealizands . funcorses
assianciales an Armas divrenciadas de covid 19 an &l seclor

plbdco

Compelancias

Trabao en equipo

Compartamanto &llea

Urientacsin de senico al cludadano
Comunicacitn afeckiva,

Foemacidn Académaca,
Gredo Académice ylo Mived de Eshudics
{Colecar exgencia dal SERLIMS, de sar al
ca=d) {7)

Titulo Prafesioral de Lisancizdods an Enfammeria.

Tilula Pralesional de la especisiided de Meoratelogia yio
Enfermara an Cuidados Inensves Neonatales

Colegatura v Habidad Prafesianal Vigente

Fesoluitn de Servicie Rural y Urbano Marmginal' de Salud
(SERLMS).

O, R

LY

Curgae, Diplamados yo Eshucios ga

Espaciakzacin ("]
(Cada curgs debe baper no menog de 12

Cuirsos, congresos wo tallems de actuslizacion en enfermaria
yi'o afines al puesio,

Fegistrs Maconal de Especialels del Colegio da Enfermeras
del Paru
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haras de capacitacan y los aatudies da ¥ Constancis ge Camet de vecunacién Covid aon un minimo da
egpecializacion o manas da B0 horas) de [3) dosis,
COITES pOncar

Cionocimienta de Manejo de urgencias ¥ emercencias.
Conpcimianto de Orientacidn y consejeria Ramiiar.
Conocimianta de Madides de Bioseguridad,
Conocimignta de Inmunizacionss.

Conocrrients de Coantral de Crecirsnlo y Dezarrola.
Conocimianto de Froceso oe Alencion da Enfermaria.
Proce=ador de fexdos (Mivel Basica),

¢ Haojas de Calouta (Mivel Béssco)

* Programa de presentaciones power peint {Mivel Basice)

Conocimientos para el puesio yla cargo (7]

i - T e, N W

- ("] Es de cardcier cbligatario fa presentacion del Sluls wo cediicads de rabajo, conbalns, sdendas w'o dipioma
gmiido por la autondad compatentn, para la acreddacan de la formacion acadamica, nivel de asdedics, curses de
cepacitacion y axperiancia hbomal requenides sn el padil de puesio,

D& acuerdo a |0 solictads, &l paicipante dabera [Bmar en cuanis las saguientes aspeciicaciones gl suscnbir al
Gontrahy

A, En ld qua sa refiers 8 18 expariencia genaral y especifica; al pasticparie daberd soradier con ks
cerilicadaed, constanciss de abajo, conlrates, adendas gue sefalen haber prestado sendcios bajo 8
medalidad ded régimen dal Decelo Legistalva N* 1067 an &l manes de lae caniralaciones aulonzadas
axcepoonalments dranie la emergEnca sanitara por la Covid-19, en las umidades secutoras ded
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, bnsfiluio Nacional de Saud
& Instituto Macanal de Enfermecdades Neoplasicas

Para aguelles puesios donde se requiena lormacidn lSersca o univareilara, el llemnge da eapatancia ganaral
&= gontabilizan & parlie del egresa de la fermacion acstidmica corespordiants, casa esnlfano, |a
expeiencia general se costabilizan desde la fecha indicada en el grado académico yio uls teeticn o
profeEsional declarado

T
gy
fl‘r:l@ ""l- Para ks cesos donca no 58 requisra farmacaon Bonice yio pofesional compista (sale secundana o
‘{ i astudios Menicos yWo Enivarsitancs an curan), 58 consldererd cualguler experiencia labored
= i
ThHT lf Tratindoss def Servicie Rursd y Uisane Maniral en Salud (SERUME), corna del Fesideniada Médico, da
confermidad con |38 rarmas gue fas regulan [Leyes Me® 23330 v J0453), sus bempes de duraciin no secn

considerades mamo axperiencia aboral

B, Cursos: Los cursos deben tener un minéma de doce (12) horas de capacitacion 52 podrdn consadesar
curaod que tengan un mindma de oche [8) homes, siemgre que saan ganizadss poes disposicidn daun
anbe rector, an el marco de sus atribuciones normatvas, salvo los cursos qus son dictados para &l
perscnal de eskslendal.

;,l C. Programas de especializacién wo diplomados: Deberén consignar aguellcs  programas o8
especializacion y'o diplomados, con una duracikin po menor de 90 horas,  Se podrdn considerar
prograrmas de especializacion o diplemados que fengan una duracdn mencr 2 noventa (93] horas,

Y siampre gue sean mayor o igual a cchenta (80) horas y organizadas per disposicion de un' enle reclor, an

% &l mancn da s sinbuciones nomMmalivas

Lo cestdficados wo consiancies 99 los progremas de especializecitn wo cursos daten ndicar el nemarn
oe hores lechivas, cesn conirarie no saran lomados en cuania.
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CARACTERISTICAS DEL PLUESTO YO CARGD

10

11

12

13

14

15

Principales funciones a desaroliar;

‘Brindar cudados de enfermarna a |8 persona y familia, a revés del procesa de alancion de enfermeria (PAE).
corsiderand las necosidades de salud individual y sakid plblica por curso de vida.

Participar en la avaluacien, estabiizacian, tratamientos indicado yo referencia de las emergancias, sagin
narmadiva vigenle.

‘Brindar culdades de anfermaria mtagrales especiaizades en forma contnua 8l pecants oy post operado
inmadiates al neonato, pedidtrico o adolescariles, gue requieran monioreo pemanente.

Participer o integrar cAmiliEs Menitos ¥ airas equipas de frabajo mulidiscaplinarios el nivel local ¥ termitansl.
Particpar y cocrdinar con & equips musdiscplinano en el fratamients que requism al pacents durante su
estancia hosphstana con el fin de gasandizar un Gptimo proceso de recuperaciin ¥ aumentar la satisfacson del
usLane ante |os cuidados de salud. .
Participar an Iss prestacionas de salud orientades al seguimiento, recuperacian y rmhabiliacion del usuarie de
salud con secusts de un deflo, ntegrands & ks familia ¥ @ la comunidad en el procesa del cukdade de su salud
y{i:ﬂn:h: =l PAE

Participer an acivicades de promockn o2 |a asiud, qua promuevan cambios en &l compaortamiento indwidual,
coleciivo y del enlarmd.

Participar en [mlervencionss de presancién, para disminuir feegos ¥ dafos que sfectan la salud individual ¥ la
galud patlica, considarando &l escenans epidemickigico ectual,

Elaborar, mvisar y ackualzar 138 guias 162nicas oe inersancién y procsdimismos, proyectos de mepora conbnua
y de Invesligacion para proporcionss cuidados eficaces ¥ efcienies de scuerd can ks desecs ¥ necesidades
gl ualana.

Desamollar assanss que contnbuyen a la implementacidn de medidae de biosegurded para & personal de
galud 'f'EI [TESTS 1

Partcipar &0 3 abancian 9 alud a raves de la modeided de Telesalud pasa faciitar &l acoaso da @ poblackn
a los servicios de salud en su dres gaogralica, sagun comesponda

Aglicar 13 permas de bioseguridad pera prevenin y evikar las inleccicnes intrahospralanas

Partcipar con | Unidad de Enfermeria y &l equipo de sslud an la planificacion, sjecuadn y evaluaciin da
polividades orentadas a k8 sequndad dal pacianta v &l cuidads humanizads pare cobenar resultades dptimos en
la atencidn de fa saled 3 los usuanos .

Reafizar mvesiipasiones clentilicss pars inrevar y ecluslizar ke camecmmientos clentificos y taonokigicas
oriefladas a |8 promocon de la sahad, prevencidn @e fa enfermedad, recuparacEn v rehabiitacidn de loe
packentes, para garantizar la calidad de atencién, dentro del mbito de 5u compedencia y gagin 8 nommetividad
vipenha, .
(dras funciones esignadas por la faturs inrmediata, redacionadas & la misian def puesto

[¥. CONDICIOMES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn de |+ Ingtitsio Necional da Sahud del Mifa ~ San Bang

sanicics ¢ Lugar: 8. La Rosa Toro M* 1388, Urh, Jacaranda |l — San Borja — Lima.
v, ' icule 27 de r
Pirsicie g ik ;.1$ de ka susetpeldn del contrato, en el mama del artic | Ley N
B + S 3 E00,00 [Tres mil sescientos con 0000 soles) mensuales,
ST R Incluyen todos los montos v afiliscones de ley, asi como tods deduccién
eI apicable 4l frabajadeor.

HorgoModalidad da | « Dispanibiidad inrmedata.

Trabapa' « Trabajo de rranera presencial, =alva axcepciones sutorizadas par ley.

S

! Mdaknd e trbejo i coiormided e | Resofucitn de Presidmeia Ejecuiv N* 000006-H121-SERVIA-PE, qua apusha por delagacin [ *Cuia
eparativa pand I pasiion e morses lumams disanls B eeemenca st per el GOVID- 19 ersin 1°
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Publicagign y difusion de la convocatarla en al portal web dal
Minighario de Sadud yen la pagina insttuconal

V. CRONQGRAMAY ETAPAS DEL FROCEDBIIENTO DE REASIGHACION (*)

1 Dzl 21 al 25 de Camila de
hitpsfhanarw insnst gab pefinpamignios-para-6l-progedimiento-ge- Moviemisre del 20232 Evaluacian
ConiralECion-gdminisiralva.de-senicas-del-personal-da-salud-gn-
al-maa-ga -lg-tey-n-31538-3ra-conyocatodal
RECEPCION DE SOUICITUD Via ELECTROMNICA:

Sagun lo gascrto an numeral 1| FERFIL DEL PUESTO ¥ en =l
mumaral DX OOCUMENTACIOM A&  PRESENTAR  Wia
ELECTRONICA, & Presenlacion del Anexs N 04 - Farmulans oa
Curiculum Yilss con los documantes suslenisborios y Aneue N

2 |0fF Declaracidn  Jurada, a iraves del siguisnts  comeo: LS ol e Participanta
reaElgracioncasilingret gob.pe , detabands lo siguenle: el
+ Mirtars dal Process de Reasignacion que participard,

# Cargoe v &rea a la que parlicipa,

Los anexos deberdn ser memdicdos en forma legible, gque se
puedan visuslzar, debidamentsa folisdas y firmadas,

Evaluackon Gurricular: Anexo Mo 0d- Formlano de Gumouiem

3 |Witee con los documendce susbandslonos ¥ Anexs Mo 05 Disd 23 #1 26 du Camile de
Declaracian Jurada, Aayviembee del 2002 Evaluacian
Fublicacidn de resultades preliminares AFTOMG AFTO &
trawda dal Portal Whab lnsifucanal de la urdad sjecutora

4 |Dtmsftwws ingnslgob pefineamienios-pars-el-piocedimienta-de. | 28 de novienbre del Camité ta
caniraiacion -adminisirative-de-sendcos-det personal-de-gglud-g0- 2022 Ewvalussian

- -f-a S-canvocaional
28 de noviembre del Camilé de

& | Verlficacion de mpedimento para confratar can el Estada 2022 Evaluacin f ERH
Publicacicn ded Resuitado Final a través dal Portal Wab
Inalfincharal de fa unidad ejecuiora

a Mmmh_mmummgg!gggma-&gmmmﬂd- 4 de noviembre del Comas da

I 50 s-dal-personal-de-saud-en- Nzz Evah=mcitn
ﬂ-mguggﬁrmrME?&-&:n:nmtﬂE
. Del 29 3l 30 de
T | Validarién de no estar reqistrada an el AIRHEF noviembre del 2022
8 | Elaboracidn del contrato 30 de noviembre del
2022 o ERH

8 | Suscripcidn del contrato () n u”ﬂzu:ma bire del

; : 01 de diciembre dei
10 [ Inicio de achvidades Py

1"} Lo suzcripdon del contmabo esta supedilada a los plazos 9el mourse & econgideracon,

procedimiento-de-contralacion-sdminisrativa-de-sericos-del-pg

Ja-convocaloral
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* D ecielie mcdifcaconss an el cronograma, madaiidad yWo de ajssueion u:le Im EII:EII}-EE dal prm Htr.in
::n-rmmachs opadunamenia & Iraué-a da h D-E!JII'LEI WED msmm;luni : : =
Aa-comwagcatnrial

VI, REGESTRO DE COMVOCATORIAS DEL INSNSB
Los parficipentes para pardizipar gn el proceds de Aeasignacidn deben fomar conoeimianto da fas bases, [a misma

que se encuentra an &l Poral Web Insfitucional de la entidad: MEEEMM

V1I. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE
[#5H

fppeal,
f!:'@ %'-i El Anaxn N° 04 — Farmudario de Curmiculum Vilae csn e dacumenbss sustentsiodios v el Arexo N° 05 Declaracion
5‘ . Jurada deban contanar la firma &n ::da uma che s he@s. (Ambos archivos no daterdn de superar s 26 MB| al
AT ¢ cormo eleclrdnicn: feasns I h pe; indicando en &l asupio del comes aleciidnico el WY DE
w.n":" FROCESCO OE REAEIGHH.CH:IN ¥ EII1:EI'§|!:I al cugl posiuta, de acuendo & jEmpic Sguenta.

Asunto: BEASIGHACION N° 023-2022 - ENFERMERAS!OS ESPECIALISTAS EN
MECMATOLOGIA ¥i0 UCI NEONATOLOGIA

Asimemma, se deberd de respelar |85 fechas establecidas en el numeral ¥ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL
PROCESC

f’@ t" Los datos que conslignan tendrin cardster de Declaradones Juredas, kos miamos que estan sujeios a iscalizacidn
‘pu-u‘!urlnl conforme 8 les disposkiones contgnidas en |os numeraled 341, 342 del adicule 34 Texts Urico

;I:rdnnadn de la Lay da Procadimisnta Sdmmistrativa General N™ 27444,

7 Losles) pardicioantes podrdn presentarse 8ol B una convoceinda B0 curse, de acusrde con fas condiclenes
pravistas en al Dosumento Técnico: Uneamientos pare el Procedimients de Ressignecién bajo Conbralo
Administretive o8 Servicios del Personal Sald en al marce dal aficulo 27 de la Ley W* 31538 — Tercara
Canwacabaria, gue safalan ko siguianta;

" BT} Haber presladd sendcios bajo la modatded de mhgimen del Decrelo Legialslivo
q SUTOET e el maved oo (ge confatacionas avonzadas ewseponralmsnie duante s

; amergwTeE sanilava par e Cowid-19, e las wnidsdes eperiiionres safafadas e & mdaresal
4 Wi chal prasanie Gneamianto.

4. 2) EF participante Ysne podesiad o presaniame én el grocedinisils de measignacioT 1
comkjuisy wiidad sjecilova seflalades on ef aumeral IV del presenle Knesmianio que
cumme con regisiios vasentes, Le pavficipecidn an sfmullanen eh dos uridades aleciites,
devd lugar & su sxelusidn del procediventn de reasipnacidn. Sa davd prionded & Sgusd
periciparis gue habiamde poshiads ‘no Alcanne wacants’, as’ coon e agiel gue B
pericioo an ks snferinms precedimisnios 08 ressgnacon”,

Es aplicable a los brabajadores sujetos &l Conlrato Administraéive de Servicies i prohibéciin de doble parcapsicn
da ingresos establocida en el aticule 3 de kb Ley N* 28178, Lay Marco dal Emples Poblice, asi coma & lope de
ingrescs mansualas que se establazean en lag noMas pernentes '

VIll. FACTORES DE EVALUACION
Las faciomes de evalwacidn demre del procese de reasigracidn se realizarén acorde a ko safialado en @ aumedal
631 de Docurmantn Técrice: Lineamiartos para ol Procedimieis de Reasigracidn bajo contratn administrative de
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sarviciog ded Persanal Sahed an el marce dal articula 27 da 3 Lay N® 315838- Tarcara convocataria, como 28 datalls
a cordiruAcian

8} Compranda ka revaidn de los docurmantos que sustenien & cumplimienta del peardil de plossto v de log

b

requlgitos renimes para sonlralar con e Estade

La avahsacian surmicuiar &5l 8 cangs del Comilé de Evaluacian an donde se werfica el cumpfimisnto dal
Parfil del Pussta.

Cusndg se frale de sstudios mafizados en & edranjers que starges grada academics o il profesicnal,
dabera confar con la kegalzacion o apostillado da las autoridadas consulares paranes ¥ &l Minlsterio da
Refaciomas Exfarionas, asi coma astar registredos ante la SUNEDU o SERVIR, saqln comaspenda.

;“"d"ﬂ d) En esta etapa tambkn sa reslize i verficecion oe impedimento para contralar con el Esfade, como

gf "1 minimc an el Ragisto Kaconal de Sanciones Contra Servidares Civiles - RRSSC, Registro de Deudones

’l %‘ Allmantancs Morcses - REDAM, Ragisiro de Dewsdores de Rapaaconaes Chiles REDJUM, Platafooma de
i TR Cwebida Dégencia de Sacior Flblico,

- X, CRITERIOS DE EVALUACIIN

A

E LA EVALUAGION CURRICULAR

a1} Formacien academica: Se scredda con cerlifficadofcorstancias de estudics. secundasia - complata,
técnico biisico, tiulo bécnico profesioral, ylo profesional yio gredo acagémico alcangedo y Hul ga
especiaizla do seral casa.

Cuandg al perdfil da pussto |o exdja, 56 eeradiand colegiatura y habllidad respectiva
El purigja de | formecidn acedémica, g8 congidera de aciaidn a la siguanle abla

Tabls 1 — Puntaje de evahmcién curricular

Evaluacion Curricalar Puniaje
Fomacién Gumple 60
Bradémicg Mg Curmgle |

a.2} Expariancia laboral; Se acredita con constanciafcarificads de frabapo, comrete wle sdendas gus
safifan la prestecitn de senviclcs beo le modalidad del ghnen dal Decrelo Legslabve M 1057 &n el
marco e |&s contratacones sutorzadas excepconalments durante 8 emengencis sanilara por @ Covids
18, a nived racional en las uridadas sjeculong sefaiadas e & numeral Nl del presanie linsamienio,

Pama los profesongias de la splud, &5 mguisito indispenaable scredilar haber realizada el SERUMS & au
corvaidacidn B fravés o8 B rescluzion respectiva; v, Bsimiemo, ratdndess piofeshonales ds B sl
especalistas, fembidn es Indispensable acreditsr el litulo de segunda especialidad y eontar con el Registm
Mecional de Especiaksies — RMWE

Las paricipanies que nd cumoian con lof redquisibas sefialados precedentementa soran daclarades MO
APTOS, conmigrdndelos an & Aress T — Formata Publicacsdn de Resulledos Preliminaras, no siendo
suaias a la asignacon oe puntaes, & misme que 58 publica en al portad web de |8 unided ejeculona.

‘a3 El puniaje esignada a los pesticipantes APTOS qua cumglan con lo safslads en el lleal a.2)
precadante, ea contabdiza de sphuerdo a los lactores e avaluacdn de esperencia aboral consderanda
chligatoriamants al nimero de meses ¥ dias conlralados durams |8 emergencia sanitaria de acuerdn a
shgulenta labla;
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Tahbla 2: Puntaje de expariencia laboral

Parlodo de experiencia laboral F;";’i;:ﬂ:’;‘ Moot
Enfre los meses de marzo 2020 a diclembre 2020 A% 14.8
Entre los masss da aneng 2021 a o 3021 27% 10.8
Entre los meses de agoste 2021 a eneng 2042 21% a4
T Entre los magss de febram 2022 a julio 2022 16% &.0

fﬁl"@ Y TOTAL 100% 40

1 i F‘Eraalprmerm{:a:lm 38 edarilE abligaloremants de amuenio &l Anon 9 - Tabla de Faciomes para

i R E.‘- #l Cileuka i Expaniancia Laboml, qua foma parin dol presenie lneamisnio,

P ,s’; B. RESULTADCS FINALES DEL FROCEDIMIENTO DE REASIGHACKIN

Las m:u]'l'ndn-l saran puhlu::l-:hu en ef Pordal Weab insllucional & |a anlldad an el ﬂp:uhﬂ!ﬂ' ink:

X. DECLARATORIA DE DESIERTO
El procesn pluede ser dectarsdo desierio an siguno 48 os sguantas Supunsios, 5in quie s2a responsabilidad de
la unidad ejeculons;

= Cyando no ge presenafagiste pericpanies al proceso de evalupcian

= Cyardo ninguno de losllas participantes cumpla can los requisilos minimos sstablacdes pan ol peesto

= Cdanda nibguhode loatas  paricipantes  cumpla con acreditar  documentadamanta &
curnplimisnis de ko reguisitos wa condeiones.

= Cuando &fla parlcpants no firme & condrate: dendro del plazo estEbdecde & el Cronosgrama de
Achvid ades

XL DELOS RECURSOS IMFUGNATORIOS

El peticpanta que no asfuvears da mouerdo con los resultadas finales, podrd mbaipones & ecumme de
racartideracidn dantre de ios dos (02) des hdbiles siguisntas 8 la facha deo publicecién, ol cual sard resuelio
par &l Cormibé de Evaluacksn an un plazo de dos (2) dias hébiles siguiantes da recihica al mourss

D conssderarse pertinants, &l participanta tiena sxpadio su derecho de interponer recursos de apelacion para
ger resvello par & Tibunal dal Samvicio Ghivil, dentro de los plazos establecidas en & Reglamenio del refesido
Tribumal ¥ conforme los citerdos esfablecikdos por debe, Scia serd Impugnabia (8 travéas de los recurscs da
reconsideracion o apslacicn] el resullada fingl o cusdra de mmauliado final {Araxo N° 08), de conformidad con
lo dispuesio an el fumeral 217.2 dal adisile 217 del Taxts Onico Ordenado da la Ley N* 27444, Lay ded
Procedimanto Administativo General apmbade por Deceeds Suprame W° 004-2019-JU5, vy madificateris. La
intarpasicicn de les menconados recursos b suspendes 8l proceso de vinctiacion.

XII SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

; EVla participante debe suscribir el contrato adminisirative de servcies, asi come el frmata de Ficha Unica de
dalos Parssnales, declaracionas [urades y olres documanies qua le sasn raquaridos par la unidad ajecutora
cantratadle, s b Ofcna de Recurses Humanas o | que haga sus vacas, an e, horario de rabajo astablacido.
dentra del plazs senatads en las basas ded procedimiento de resigracedn, & mismos qua contendrs o
siguienis;
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MNOTA:

Losfla= paficipanies anies de proceder a paricipar en e grocess deben omar conocimienbo del coatenida del
praces, SLs elapas i sneLos
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CPC BRENDA uq&m ANCHIRAICD OROZCO Lic. FABIOLA JUDITH LE'F.H.
Representante Titular de la ORH Represe i usuaria
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