| Siempre ; -
| 111} Siewprs INsSNgf

iRy ahd b Dpossdfud o gproniusislenles o marfenes 7 Bombees™
Al A Farmabinleahdile 4@ i Sederasie Nasiouaa! "

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BOR.JA

PROCESO DE REASIGNACION N° 022- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (08)
ENFERMERASIOS ESPECIALISTAS EN EMERGEMCIA Y DESASTRES

. GEWERALIDADES

1.1. Objeta del Procedimiznio de Reasignachin
Procadimanio de Reasignacion de ocho (08) ENFERMERAS!OS ESPECIALISTAS EN EMERGENGIA Y
DESASTRES para la Lindad da Erfermaria

fﬁ%ﬁ % 1.2, Dependencia, Unkdad Orginica yio Area Solicitants

% InstRufe Macanal de Salud del Mifla — S8 Boga — Unidad de Enfamena.
1* VPR J,f 1.3.D ncia encargada de realizar el process de regignaciin
epamie g ] ]
- Equipo de Recurses Humanes = WUnidad de Administracion

1.4, Base Lagal

fdt Ley N* 31538, Ley que apnieba orédites suplementarics pera &l fnanciamiende de los gastos
azseiades a la emergencla sanitaria proddcide por la Cowid-19, |8 resciivecdn econamics, y olres
gasios da s enfidades del Goblemo Macional, ios Gobsermas Regionsles y los Goblarnos Locales, v
dicta ofras medidas.

142 Decebe Legislative N* 1057, que regula of Régimen de Coniralacién Adminsirativa de Serdcios, ¥
s4) meglamenta, agmiada por Decreio Svprerna N 075-2008-PCM, modificads per Decralo Supnama
B* DB5-201 1-PCM

1.43 Decreto Legislativo N® 1161, Ley de Organizecion y Furciones ded Minstano de Salud

PERFIL DEL PUESTO

+ Experigncia General
- ¥ meses de espenancia latarsl an el sector poblico @
priviado {deseable]
« Experlencia Espacifica

Exganencia Laboral {SERLIMS no sara = (4 messs de saperiencia aboal desampedando fundorsg
conablizedo como expariencia labarsi} relaconadas al puesio en &l sector salud |desaabla)
") - 0F mezes de ssperencia labesal desempedands funcionas
die s competencia an & sector pltlico (desaabda)

= 05 messs de experencia minima realzance Ancionss
asistenciales &n dreas dfsencisdas de sovid 19 en ol sacior

piblico
¢ Trabajo en squips
/| Compelencias *  Comportamiends $co
| +  Dineniacion de samvicio al ciudadana
¢ Comunicacian elecliva.
¥ Tl Predesional de Licenciadalia en Endermearia
Formacicn Aadémica, ¥ Tio Profesional de ls espacialidad de Emargancias y
Grado Acadérmion wa Mivel de Eshudioa. Desaste
[Griacar meigencia del SERUMS, deser ¢l | + Colegisiura y Habilldad Profesional Vigente
casa) %) ¥ Resolciin da Servicia Rursd ¥ Urbano Marginal de Safud
(SERUMS|
Curacs, Diglomados wo Estudos de ¥ Curses, congmesos yio falleres de aclualizacidn en enfermeria
Espaclaizaciin () wia afifes al pusaio.

¥ Regletm Mecional de Especlaiste del Colegio de Enfemsras

Cada curga dabe lener ao menos de 12
! dal Per

haris de capacitacitn y 68 astudics da

- —
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aspacialzacin no menns de 90 horas| de | ¢ Constanci de Carmel de vacunacdon Coud con un minena de
cornspondes (3} dosls

Conocimienin g8 Maneis de Urgancas v BMETgeEncas

Caonccmierdo de Orientacidn y consseria familias

Caracmianto de Madidas de Biosagurdad,

Conacimianin da Inmunizaciones

Cancamiero de Conlral de Cracmisnte y Desaralla.

Conacimiantno de Froceso e Atencidn de Enfarmena.

Procasador da taxeos (Mived Basico)

¢ Haojas da Caiculo (Mivel Bigies).

_— * Programa de presantacionas power point (Mivel Basica),

—[*} Es oe candcier obligatona lo preseniacian del titda wo cesdificada de Irabajo, conlrades, adendas yio digloma

amitide por k3 autardad compelenie. paca a seredilacidn da |a farmacitn acadarmica, nivel de esludios, cursos de

capacilacitn y experiencia labored requeridos en el peril de pusesio,

Canceimeantos para &l puesio yio cargs ™)

L T T

Do acuerdo a o salicitada, el parbcpante debard lener en cuenta [ siguenies sspaciicacores 8l suscibir f
canbralo;

A En o gue se efere 8 B experiencia general y eapectlica, el particpanta deberd acredter con ks
cartificadon, conatanciss de irsbaje. contratos, adendss qua saftalen hebar prestede sanvicios bajo &
mdefidad tal rdagrman del Oecredo Legislative N 1057 en &l marca da ks contralacionses sulorizadas
exc=pciomalments durarke la emergencia sanilaria por la Covid-19, en las unidades ejacutoras dal
firiigtario de Salud, widades emcutorss de salud de los gobimrnas regicnales, Insfuio Nacional de Salud
a Instituta Macional de Enfermediadas Neoplisicas

Pars sguabos pussios donde sa requisra formacion thcreca o universitara, ol iempo de expesiencia general
se conkabilizan & partir del egresa de 8 farmacien acadérica comespondiente, c380 caniraro, @
expeiencia general 2a contablzan desde W fecha indicada en el grago académico yo bitulo Menice o
profesional deciarado

Para k= cascs dondm no se regueere farmacian benica ywio profEsional eomplala (soky secundara o
estudios Bonicos "I"l} Universieros en curso), 58 cansiderars cuakquler expanancia labaral

Tratdndaose Sl Sersckr Rural v Uibana Marginal en Salud (SERUMS), como del Reskleniedo Medico, da
confarmidad con a5 normas que los reguian [Leyes Ms® 23300 ¢ 0480} sus iempas de duracidn no seran
considerados camo expef@ncis aboeal

B. Cursos: Los cursss deban ener m ménimo de goca (120 hores de capacitacion. Sa podndn considarar
CLEE08 Oue bangan un minema de ooho (8) homas; slempre qua ssan organizadas por disposicion de un
ante rectar, @n & marmo de sus eirbuciones normativas, salw les cursos que son dictados paca &l
personal de ssiskensal,

C. Programas de especializacidn ya diplomados: Debecdn consignar aquelles programas  de
esgeciaizacidn wio Splomades, con una dureckin no menor de 90 hares,  Se podran conskderas
programes de espacializeckn o dplomades que tengan una durecien menor & noventa [80) homas,
siampre qua sean mayor o igual a echenta (BD) horas y organizadas pof d=pogicion &2 = oenbe necior, en
&l rrarca de sus alritucionas nonmaivas:

Los cerificades yo constancas de o8 programas de espacializacidn yio cursos deben ndicar & ndmeno
de horag ectivas, caao conlraro ne serdan omedos en cuenda

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO

Principales lencienes a desarrolian

1 Brindar culdades de enfermara a la parsona y familia, & travds dal proceso da atencian da enfemaria {PAE],
considerands las necesidades de salud indvidual y salud pdblics par curso de vida,

Participar en la ewaliaciin, estabifzacon, fratamiamo indicade yio referencia de lss emegencias, Segdn
normativa wigente.

Brindar cudados de enlermeda infegreles espacialzedos en fonma continue &l pacienta pre aperaso inmadiata
all naonake, padidtico wo sdokscantes. qua requieran intersencion guirdrgica,

4  Participar en gl tigje en Emengenca seqdn pioridad de alencidn:
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§ Participar & inbagrar cometas tecricos y olros equipas 4 Fabaje mulidiscplinanos ded nival lecel v termitoral,

Participar ¥ caprdinas con el eguipe multidiscplinario en el fratamianto que requiena &l pacenta duranie su
8 pslancia bospllalada con el v de garantizar un Getims proceso de recuparscien ¥ aumentar [a sakisfaccion del

Usuario ente os culdedos de sewd. R

Participar en las prestacianes de salud orenlades al sequimianio, recuperacian ¥ rehabiliacicn del usuario de
T  sald con sacuslas de un dafo, intagranda a la famiia y & la comunidad an & process del cuidada de 20 salud,

aplicanda al PAE. o

Farlicipar an aclividades de promociin da la salud, que promeevan cambios 2n el compartamients indvidual,
8 colectivo y del entamo.

Participar en inlervenciones de prevencion, para dismingir deasgos ¥ datas que alectan la sefud individual ¥ 1a
% sahd plblica, eonaiderando el escenano epdemiciogics actual,

ga Bnbal g2 Efaborar, revisss y aclsalizer las gulas iEcnicas 9@ nbarvencxin y procedimisnios, proyecios de mejors condinua
!.1.@ "N 10y da investipacion pars proporcianar cuidados eficaces y eficeries de seusrds con ke deseos y necesidadss
dal usuario.

i J Desamolar acconss qua contibuyan a la implementacion de medidas de bioseguridad para al parsoral da
i f 1 sabud y el usuario,

: Parliciper an ka abencidn de salud & ravés de la modalldad de Telesalud paa fadiitar el acoesa de la pobiacion

12 8 |om serdcios oe saled en su drea gaogrifica, seoin ocdrrespanda. y brindsd 8l parsonal de 85ied

conacimigatos ralacionadas al fraspode sequn del pacents

13  Aplicar las normas de bosequridad parm pravenir y svitar las infecciones inlrahospiaiarias.
Pariciper con |e Unidad de Enfarmena y el equipo de salud en la planificacion, ejecuciin ¥ evalusdciin de
14 aclividades orenledas a la segridad del padieme y al cuidado humanizeda para ablapar resuliados dptimos an
ka atencite de [a salied 2 los ususnas.
Realizer investigaciones cerificas para innovar ¥ aciualizer los conocimientos centificos y tacnokgicos
grigniades a |a promedidn de la salud, prevemncidn de |8 enleramedad, recuperacidn v rehablitacian de los
pacieniss, para garantizar la calidad de stencidn, dentre dal ambite de Su compedencia ¥ Segin ks normalivid ad
wiganle
16 Fal'llﬁpﬁ' an &l rasperts inrahospitralano ded pacinede padiatric, apicands la Gua de procedimenio dg
Transpoeta intrehospitalaro dal paciente neanatal y pediddtics,

17 Olras funciones asigriades per la jefalura inmediata, relacionadas a la misidn ded puesto.

CONDIGIONES GENERALES DEL CONTRATO

Luger da prestacien de |+ Instfute Maconal de Salud del Nife — San Boda
EENCIE + Lugar &y, La Rosa Toa W° 13589, Uhib. Jacsranda 1| — San Barge — Lima.

# A& pardic de la sussipcadn del contrato, &n &l marco dad ariculo 27 de la Ley N7

Duracion oe contratn %1558

+ 2 3 800,00 (Tres mil selscientos con 00 DD 50les) mensua\as.

Remunensciin Incluyen tedos les montes y afiacicnes de ley. asi como ioda deduceitn
mreenaus] aplicatle al raba|edar,
HorasioMdadalidad de | « Dispanitilicad inmediata
Trabajn' | « Trabaja de manars presencal, 5aiv axcapciones autorzadas por ey

¥ biccdabind da irehegs de coskermidod con b Reasusin de Fresidanci Ejeoulen N* 000006201 SEAVIESE, qus apreeba por delegacian b Cuk
opecaliva pera |2 pesiion de rearsce humenos durnie 18 spenjencia saniia por el COMIDR19-varsios 3
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V. CROMNOGRAMAY ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGMACION (*)

Publicagién y difusidn de la convocatarla en al portal wab dal
dinistario da Salud ¥ en k3 pagira nsstucons

instEY)

1 Dhel 29 al 25 de Comiteé de
5 i i - 1= T Moviambre dal 2022 Evaacion
h:ll:ll:ln'rl.-:ldnnl:h:lll.rn-d-nm ded nakde-zal M=
gl-mange-gde-la-ey-r-31 538-Ira-convocona’
RECEPCION DE SOLICITUD ViA ELECTRONICA;
Sequn ko descilo en numeral | PERFIL DEL PUEST y &n &l
nuneal X DOCUMENTACKIMN A  PRESENTAR  Wia
ELECTROMICA, | Presentaciin dal Anexn M° 04 - Farmuterio de
Curricuium Vilae con los documentos sustentatonos y Aneea N Ded 23 a1 28 de

2 |05 Dedarscdn  Jurada, a b:]agl.r;ii Hh;ﬁ:-::; carneal [ e el B3 Participanin
v Mumen del Proceso de Ressignackin que participesd.
¢ Cargo y fima a lague particips
Loa anexos debersn ser emildes en fama legble, que
pundan wisralizar, debidamenda folades v firmades
Evaluacidn Gurrlecular: Anaxo Na 04- Formularo de Curiculum -

1 |Viaee con los documentos  suslentalorios y  Apewms Ma 05 o EE ai:ﬂ.;n E':""T'H ::n
Declemcion Jurada noviambre de ——
Publicacian de resuftados preliminares APTO/NWO APTO a
Ira-.'ea ded Partal Wi Il'rsllh.lﬂm'lal deh unkﬂd u_rlnrtnﬂ

4 15 A i Z8 da novlembee el Comilé de
Lnrllr;bunn-admuu.‘lr:ﬁm rvicios l- r 22 Evaluacian
E-marco-de-a-ley-n-31358-3ra-copvacaloria

Z8 de noviembre del Comin oa

8 | Varificaclon de impedimento para conbralar con o Esladg 2027 Evatuarion | ERH
Publicackin ded Resultads Fmnal a treves del Porial Wed
Institucioral de la unidad ajecutara

& Mmmmwgmmmmmmm 9 de noviembea del Coenié de

: : i ot Evaluacin
. Del 29 al 30 de

T | Valdacien da no estar ragisirado an e AIRHSP naviembre del 2022

30 de noviembre dal
B | Elaboracien del contrain 2027 ot
8 | Suseripcion del contrato (%) e R
10 | inicin de sctvidades 1 Be diclemnbie ol

202

{*) La susmripeon del contrabo @253 supeditada a los plazas del recurso de reconsatern can
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La p_lblc:m:.iufurt g nanslj.ndns 5@ rl:lllz:d en [ pﬁgln:u wel: i irerami &

" O axighy madificaciones ef el cronograesa, modakdsd yo de npa-:i.u:mn dn las sftapas del proceas serEn
copurcadas ﬂ-pmlmmnln a fravis de la paging web institucional pelling -
: : -gdminisiratva-de-se o -de|-ge 3 530,02 - e

V1. REGISTRO DE COMYVOCATORIAS DEL INSHNSE
Los parficipantes para particpar en € proceso de Reasignacidn deben tomar canocimiento de las beses, la mama

ql.al w0 aru;ulmh-n en el Partal Wel |ratibucionsl l:|'El a enficad; hbpsfhaew irsrsbgab,

“jirllqh. _3

fom

T'ViL. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

w’; OBLIGATORIOS;
B
El Anexa W' 04 — Fornulara de Currcuum Yies con los doocumenios susientabarics ¥ el Anawa M® 05 Declaracian

Jureda deben contener | firma & cada una de |es hojas, (Ambos archivos no deberin de guperar los 25 MB3) al
comes alecirénico; teasigracioncssflingnsb ook pe; indicando an al asunle ded comed eleciidnico el N DE
PROCESD DE REASIGHNACION v &l cargo & cusl poshule, de pousrs al alemplo siguienhs,

Asunto: REASIGNAGION N* 022-2022 - ENFERMERAS!OS ESPECIALISTAS EN EMERGENCIA
Y DESASTRES

datos gue eansignan tendran cardcker de Declaracicnes Juradas, e mismos que estan sujelos a fiscalizacion
posteriee conforme a8 |es disposiciones contenidas en los rurnerales 341, 34.3 del erticuic 34 Texo Unico
Ciranado de la Lay de Procedimiznto Administrative Genesal N 27444,

Loalss) paricpanies podrin presentarse dolo 4 une convooslons en cumss, de pcuerds con a8 condicones
previstas en 8l Documendn Técnico: Lineamienbes para el Procadimiento de Ressignacidn baje Conlrato
Adminisiralva da Servicios de! Parsonal Salud en e mascs del artculy 27 da i@ Ley W 31538 — Tercara
Convocaioia, que sefalan ko skukenha;

*hod] Habar préclads sendciog baio B modalidad oe rdgimen owl Dadrelo Legraisdivo
NTOST pr oal muvco de fBe confralfaciones SINozacdas axcepoonnmens duranfe s
BTREIRECTE Sanilar por i Cowid-T9, an las unkdaoss eecuforas sefieladns e ef runiesal
it oel prasani Eneamianio

b.2) ET parbizipants Hene polestad de prasantarss an af procedioniends o8 reasignacian er
cupkuisr wntd gecdva saftalsdas an @l numesl 1 ol presedits Mesmranio gue
cuema o regisime vacanras. Le parficinechin an smulfaman ar dos wiksdes afeciionss,
dard fogar a su excivsidn 08 rocedimiano o5 reasipnacie, Seoded prioided & sgus
paricipanie gque habiando posiwleds o albanro vecsnia®, asl como de aguel que po
paricion an ks snlanoms procsdimisniog o reesignackin

Ez apbcable a los rabajadarss sujetos & Contrelo Admirstrative de Servicios la prohibicidn de doble parcapcin
de ingresos esiablecida en el aficulo 3 de la Ley N* 28175, Ley Marco del Emplec Pdbics, asi como el lope de
Ingresas mensuaias que se eskableccan en lag normes pemnantss,
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FACTORES DE EVALUACIOM
Los factores de avaluacion dentra del proeeass de masignacitn s= realizardn acorde a lo safalade an al mumaral
6.3.1 da Documento Técrico: Lineamienics pera ol Frocedimients de Reasigracan bajo contratn administralivo de
gamviciog del Permana Saled 2n el manco del articudo 27 de @ Ley N® 31538 Tarcem copvacators, como 58 delsda
& canlinuadan

a; Comprande la rewson de les decumantos que sustentan & cumpirmiento del pedil de pussio y de los
requisitas minmmas para conratar con & Estado.

b} La avalmacdn cumicular eslé 8 cargs del Comild de Evaluacion en dande se vesifica el cumpdmienta del
Parfil dal Puasta.

£ Cuando sa frabe fa aclidics rFealra o @ ol sxiranEne que cbergue grado académics o Hhulo profasioral,
deberd caondir con la egalizacion o apostillado de las autondades consulares panaEnes ¥ al Minsteno da
Refaconss Exleriomns, asi comd estar repsirados anle la SUNEDL o SERVIR, segun comesponda

4] En esta elapa tombién se realiza la warificacitn de imgedimanto pare contralar con al Eslada, camo
minima en el Regisiro Madonal da Sanciones Conrdra Sanaderes Civiles - RNSS0, Registro de Deudores
Alimantanos Morosos - REDAM, Registo de Deudores de Reparacaonss Civles REDJUM, Plalatornrsa de

Digtricda Dilgenca de Sacior Plplico.
CRITERIOS DE EVALUACHIN
A, DELA EVALUACION CURRICULAR

a1} Formacién académdca: Se scredita con cerificadaicanslansias de estudies, secundana completa,
tecnico bésico, dhule Monico prafesional, wio peolesional o grasdo académico alcanzado v tiuke de
eapariaisls e ser ol casn

Cuanda el peril da puesln o exdja, =& acredilam colegmtura v habilidad respactive

E! puniapz de la formacdn scademica, sa consicars de scuando a la saqusnts tabla:

Tabla 1 = Puntaje de evaluaciin currlcular

Evaluacian Curricslar Funtage
Farmacicn Curgle €0
Acadamica hia Cumple 0

a.2) Experiencia [aboral: Se acredila con constanciacedificads de trabajo, condratg yio adendas que
sefialen la prestacén de senicios bajo B medalidad del régimen dal Decrede Legubativa N® 1057 an e
marcs die las condrafaciones aulorzades excepcionalments duranke 18 emergencia sanilaia por la Covid-
18, a nival nacional an las unidades ajecutora sadeladas en al numeal Il del preseris linesmis=nb,

Fara s profesonales de |2 salud, es requisito ndispensanie acraditar habar realzedo & SERLUMS o gu
convalidacian a Irowes de la msolocion respaciive; v, @simésmo, relandose prolesionaes de la aahud
ezpecialslas, lombien es indispansable acreditar &l fltulo de segunda especalidad v contar can el Registo
Macional de Especialistas — RME

Los parbcipanies qua no cumplen con loe redquising sefalados prscedentsmends sprin declarndos NO
APTOS. censigndndalos en el Anexo 7 — Fompata Pubdicacsin de Resullades Prefminams. no siendo
sujalos 3 B asigracion de pundaje, & misma que se publica en al poral web de la uwidad ajecEoE.
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a.d) El punlaje ssignado o ks paricipantes APTOS que cunglan con o safslado en el literal 2.2}
precedenia, sm contabiliza de acuerdo a les faciores de asalimcan de expedencia REboral considerando
abkgatanamente & rimers de meses ¥ dias contratades duranie |8 ememenca sanilama de acwerds & 18
sagulenta tehla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Periodo de expariencia labaral ";';":iﬂﬁ' ﬁﬂ:
Enire los meses de marza 2020 & dickembre 2020 7% 148
Enfre los meses de aneo 2021 a julio 2021 7% 0.8
Entre F:;a meses d9e agoste 2021 a enero 2022 21% B4
Entre koa meses de febram 2022 a julio 2022 15% G.0
TOTAL —.'TEU% 40

Para el pressnle cileuio, 3@ afecin cbligmonamenie de oousdo al Anasa B - Tabls de Facloms para
el Cikulo de Expetiencia Laboral, qua forma parto ded presenie lineamisnto

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGHNAGION
Los resultadeos seran pul;il;ldl;u: e el Partal wm institucional de 13 enfidad. en el siguients  link:

2 ggﬂﬁuggmgmmgtghﬂﬁmnﬁm&
n&dﬁ-ﬂ:ﬂl}ﬂ_—_&ul@i tlﬂm-i‘n?ﬁ?ﬂ-ﬁm :nmﬂm‘ﬁ'

X. DECLARATORIA DE DESIERTC
El praceso pueds ser declarado desienc en alguna de los siguientes supuesios, ain que ses responsabilidad do

Iz unidad ejecubara;
m
f\‘ﬂ@ 1‘ = Cuanda ne 2e presenisregisiie paricipantas al proceso de avaluacian
i g »  Cuando minguno de losfas padicipantas cumpla con loe requistios minimos establacideos para & puesto
L% _&% » Cuando ningunode |oalzs  pericipanies cumpla can acreditar  dacumentadamente  al
cumplrmaznio de los requisiios yio condiciones.
s Cuando eifla parlicipanta ne firme al contralo dento ded plaze eslablacide en el Cronograma de
fchrvidades

X1, DELOS RECURSOS IMPUGHNATORIOS

El parficpante que no estuviera d@ acuerdo oon los resultados finales, podra inderponer &l mcurso de
recorsideracin denlra de los dos (02) ¢ias hdbiles sguientes a la fecha de publicacidn, & cual sera resweela
par &l Come de Evaluacion @n un plazo de dos (02) dies hébiles siguenies de recitido & pecursd.

D= considerarse paiinents, el paricipanta tiene expadito su derecho de interporar recurses de apelacion para

ser resuslto por al Tribunal del Senido Civil, dentro da los plazas astablecdos en el Reglamenta dal referido

Trbunal y conforme ks criledas establecides por dsta. Solo sard impugnable (o lrawee de |08 MECUrses o8

recorsitarscikan o apelactn) & resltacs finel o cuadro de resuliade finad (Anexo W™ 08), de conformidad can

I depuesto en el numeral 7172 del articuls 217 dal Texto Onico Ordenade de @ Ley N™ 27d44, Ley dal

Procedimientc Administrative General aprobado por Decreto Supremo MN® 004-2019-JU5, y modificatons. La
Fi interposicidn oe ke mencionades moursos No suspance & progeso de vinculacifn,

X1l SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Elfa participants debe suscriblr & confrato administrative de servicios, aai eome el frmato de Ficha Unica oo
datas Personales, declaraciones [uradss v ofros documentos que |8 sean requerdos por la unidad ejecuiora
conkratanie, an la Oficna de Recursos Humanos o b que haga sus veces, en el, horero o lradeis estabiacids
daniro del plezo sefafade en las bases del procedimianto de mesgnacidn, el mismes gue cortendrd o
sigulenia
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. Unsvez comotorada la d:rr:umuu.unﬁn 1u'.t|:ﬂr'r|,;|+|:|n;|, 5B prOCRoars & su.m:.nhn al cantredo

MNOTA:
Lasfaz pardicipanies anies de proceder a paricipar an &l procasa daben tomar conocimients del conlenida del
procEsn, sus miapas ¥ anaxns

Lostas participaniss padrén accedsr y dem:-mgar & Anexn WY Od Am:m;l H"'ﬂ'ﬁ dr & p.agma mmlx:.mil g8 a
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