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MACIONAL DE SALUD DEL MING - SAN BORJA

PROCESO DE REASIGNACION N* 021- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (02}
ENFERMERAMS ESPECIALISTAS EN CENTRO QUIRLURGICO Y/O CENTRO
GUIRUGICO ESPECIALIZADG

L GENERALIDADES

1.1. Ohjets del Procedimianto de Reaslgnacidn
Procedimienta de Peasignacion da dos (02) ENFERMERA/OS ESPECIALISTAS EN CENTRO
QUIRURGICO Y10 CENTRO QUIRLGICO ESPECIALIZADD pass [a Unidad de Enfernaria.

1.4, Bage Legal

1.41

1.2. Degendencia, Unidad Orgénica wo Ares Solicitants
Imstituba Hacional de Salud del Nifke — San Borja — Unidad de Enfermeria

1.3, Dependencia encargada de realizar el proceso de resbgnacibn
Equgo de Recurscs Humanas = Unidad de Admmnistracion

LEy W 31538, Ley que sprusba créditos suplementaros para al firanciamienio de s gasios

asacindos a ka emenjenca sanitaria pooducide por la Covid-19, B reeclivacitn scontmica, y abros

dicta atras medidas.

M 055-2011-PGM.
1.4.3

1.  PERFIL DEL PUESTO

Exparienca Laboral (SERLUMS no sera
carlabilizado como expanencia |abaral],
il

¥

o

gasins de |es enlidades del Gobimo Macionel, o8 Gelblemos Reglonalas y ks Gobiemos Locales, ¥

Dacretn Legskaties W™ 1067, que regula e Bagrmen de Conlralasién Sdministrativa da Servicios, ¥
£u raglamento, aprobado por Decrmeio Suprema N O75-2008-PCM, madificada par Decraio Sugeamo

Decreto Lagislativo M° 1181, Ley da Organizacion y Funcones del Minisberio de Salud.

Experiencia Genaral
- M mesas de ssperencia laboral en el seclor pablico &
privade [daseabla)
Experencla Especifica
= 05 meses de sepersncia Bboal desempenando funchones
ralacionadee & puesto en al sactor sefud (dasaabia)
05 meses de eoperencia laboral desempatends funciocnas
da sy comgelence an & sector piblico (desaabla)
05 meses de expariencia minmes mealzande fundonas
asisfenciales an areas diferenciadas de cowd 19 en al sector

pibico

Compatencias

Trabapo en aguipo

Comportamisnto &#ico

Crientacsin de serdct al cudadang
Comunicacitn afectiva.

Formacion Acaderiica,
Grado Académico yio Mivel de Estudios.
{Caloear axigencin ded SERUMSE, de sef al
caso] %)

LN

LA

Tilulo Prafasianal de Lsenciada’a en Endermaria,

Tiulo de |5 especishided da Cantro Quirirgica yo Ceniro
Quinirgice Especializads.

Colepiatura y Habildsd Profesional Wigeants

Resoiucion de Sarvicio Rumal v Urbano Maeginal de Safud
{SERLMS),
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Cursas, Diplomadas wo Exludios de ¥ Cursoe, congresos yio laleres de actualizacitn en endermeria

Espaciakracan [*) ylo afnes al pussio.

{Cada cursn debe tener no menos de 12 ¥ Regmsiro Mecicnal de Especialista del Colegio de Enfermeras

haras de capacitacian y ios estudios de
especializacion no menos de 80 homs) de (3] dekis.

dal Paruy
Conslancia de Carnat de vecunacitn Sovid con un minimo 48

-,

CHTERpanEar

Conocimientos e & puesto yio cango [

Conocimients de Manejo de wpendas y emegencas.
{Zonocimiente de Onrertacitn y conssjaria familiar,
Conocimients de Medidas de Bioseguridad,
Conacimienbs de nmunizacionss.

Conocimiente de Contrgl de Crecimiento y Desarolka.
Comocimienta de Procesa de Alencon de Enfermeda
Frocessdar de texiog (Mival Bésco)]

¥ Hojas da Galouk {Mival Basico)

¥  Programa de presentadanes pawer paint [Wvel Basicol

£ oA Tk g

—{"} E5 de caracter obligatano k3 presantacitn dal tilulo ywio cartificado de frabso, contrats, edendas wo dploma
ermélido por i8 autoridad competente, pars ia acrediacion de 18 formacion seadamice, nived de esiudics, cursos de
capacitaciin y expeiancia aboral requerides en & parfil de puesta,

De acuerdo a ko sclicitads, & paricicanie debera iener en cuenta las siguientes especificacicnes 2l susanbir el
conbrals

i,

En o gue sa mfiem a b experiencia general v espocifica, & padicipanie debecd acreditar con Ios
canificedos, constancies 98 rebtajo, confratos, adendas gQue =afielen naber presiado serdcos bejo B
modakdad del régimen dal Decralo Legisiatea W° 1057 en &l marce da les contrateclones autorizadas
excapcionalments durante 8 ememgenca sandaria por la Covid-19, an lag unddedes ejecultorss del
flinjatario de Salud, unidades ajeculoras de salud de los gabiarnas reglonales, insfitulo Mackenal de Satud
& Irslikito Macional de Enfermedades Neoplésicas.

Para aguslcs pussics donde sa requiera formecikin bonica o univarsitaria. el liempo o sspenancia ganaesal
s contabllizan & partr del egrso de ls fomaclen acaddmica corespondients, case cantrado, |
axpanancia ganeral sa gontablizen desde la facha indiceda an el grado acaddmico wo biule Bonice o
profesienal declaredo.

Para oa cases donds no se requiere formaciin Bonica ylo profesional completa (solo secendaria o
esiudios Eoicos y'o wiversizdos en cursol, sa considerand cualguier experiencia laboral

Tratardoes g8l Serecie Rursd y Uibana Merginal en Salug (SERUMS), corng del Residentada Medico, de
conformidad con |gs normas que o6 reguien (Leyas Me® 23330 y 30453), sus Dempos oe dureckin no seran
contiderados como xpenencia laboral.

L Cursns: Lag cursos deban Boer un i de doce (12} horas de sxpacilacidn Se p-uddn carsEidarar

cursns que mengan uwn minimo de ocha {8) homs; siempre que saan oganizadas por dispeosicion daun
erie reclyr, en el marce de sus snbuciones nomanvas, salo s curses que. san dicEdes para al
prrsonal da asksencial

Programas de  espaecializacidn yo diplomades: Detersn consignar aguaellos programas da
eapecalizackin yio dipiomados, con wna duracin no menor de B0 hores.  Se podrdn cansderar
pragramas 2 especiaizacdn o diplomaskes que lengaen ona durachin menor 3 povents (90} hores,
Blempie qUe S2aN MEyer ¢ igual a achenta (30) horas y arganizadas par disposicion de un enle rector, en
&l mance de us stibuciones normalivas.

Loe certificados wo conafancias de los programas de especalizscion ywa curses deben ndicar gl nimem
de hacas ksclivas, caso conbrano na sardn lomados en cuenta,
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YD CARGO

Principales funciones a dasarraliar:

Biindar cudadse de anfermeds & la parsara v familia, a traves dal process de atencidn de anfamena (PAE),
1 consierando las necasidades de sakid individual ¥ salisd plbica por curss da vda

Participar en k& avaluacdn, esishiliracion, Iralsaesnts indicase wo refarsncia da las amergencias. sepun
¥ normaliva vigente.

3 Brindar cuidados da anfarmeria inkegralas especiaizados en farma conlitua al gaciente pra ¥ post oparado
inmadiatos al napnato, pedidkico yo adolescenies, que MeoUIBTEN MONNOres parmanenia

4 Participar o integrar comibda fecnions y olres equipes de 1rahqcl r-rmlhuﬁmgﬂnmu: ded nivel facal y berribarial

Paricpar y coodinar con el equipe mullidiscipinans en el ratemiento que requiens o peclante durants su
B estancla hospitalads con al fin de garantizar un dplimo precess de recuparacién y aumentar la satistaccién del

usuano anbe o5 cuidados de sahud. .

Participer an las prstaciones de salud orientados al seguimients, recuperscidn y rahsbilacin del wsuaric de
B salud con sacuslas de un daifo, intedrando a la familia v 8 le comunidad an al procesa del cuidado de sa salud,

aclicando &l PAE.

Participar an aciividades de pramocitn de B salud, que promaeyvan cambics an e comporamiendo individuasl,
T coleciive y dil snborms.

Particdpar an Inlervenciones de prevencidn, para disminuir resges y dafcs que afactan 1 salud individusl ¥ 2
B galud piiblica, considerandn el escenario epideminlbgico aciual

Elaborar, mevisar y aciualizar las guias ldenicas de IMersanciin v procadimientos, proyechas de mejor conlinug
8y de invesligacidn pars proporsionar cuidados eficaces y eficientes de acuedo con los desecs ¥ recasidedas
gel usuana. %
g Desamoliar sccianes que contribuyen @ i implementacion de meddas de bioseguridad para e persenal de
9 salud ¥ el usumEni,

Parficipsr &0 la abencicn de salud a través de la madalidad de Talesahsd para facilRar &l accesc de la poblacien
M jos servicics de salud en su dres geografica, segun cormasprada

12 Aglicar s rormas de bosagundad para prevenir y evitar las infecciones ntrahoepitalenas

Parcpar man la Unided de Enfermerla y o equipe de sefud an & planificacion, ejecuciin y evaluacidn da
13 aclividades arienladas a la sequridad dol paciensa v al cuidado humanizade para oblenar resuifades dptimos an
I slencon de & salud 3 los usuaros.,
Reafizar invesligaciones clentificas para innowar v achusliizar ks conocimienios cienfificos v tecnoligicos
orenlados 8 |8 promocian da la salud, prevencidn de la enferedad, recuparscdn § rahahiliiacidn de los
pacEnies, parm gardntizar ka calidad de atencltn, dentro del miito de su compelenca y segin e normalividad
Vigents,
45 Efechuar la carecta aphcacien del regielre de Cirugia Segura en &l Pre — Trans y Posi operadodo para evitar
Desgos agregados 3 |8 orugia.
18  Daras funcienss askgnadas por la jefatura inmedista, relacionadss & lBmiako dilpl.lnl:-:l

14

I¥V. COMDICIOMES GENERALES DEL CONTRATO

Lugair de prestacion g2 | < Instilulo Mecional de Salud del Mifs = San Bara
sErvicios # Lugar: Av. La Rosa Toro MY 1395, Uhb Jacarsnda |l — San Beda — Lima.

« B partr die b susehipcian g2l canlrao, & el menca del eficuks 27 de b Ley N

Dwraciin de confrato 31538

« 503 EM0.00 (Tres mil saiscientes con G0 00 S0ia8) MansUaes.

Remunaracian Incluy=n todes los montos y afilsciones de ley, asi como loda deduccitn
mensual aplicable al rabsjador.
Horarinfedalidad de | < Dispanibibdad inmediata
Trabaja' « Trabajo de maner presencal, salva a:r.ap-c:fmus aulorzadas por ey,

! liozhiod dn trebija de corloretidad G4 la Resofuciin de Presidoncia Ejeculm N° 000006 2001-SEAVIA-PE, que dpnichs por delagacainfa ul
aparstha pard 3 grsian de mnrses bumams docinks B Seengencia s par sl COMID- 10 e 1°
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Y, CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDMMIENTO DE REASIGHACION ()

Publicacién y difusidn da la convocatoria an al portal web dal
Ministerio de Salud ¥ en fa pagine institucional

1 Diel 21 al 25 de Comibé de
hitps fharerey insrab gob pedneamianios-pars-al-progedimientg-da- Moviambre del 2022 Evaluacion
f""'""'ﬁk canlralacion -adminisirativa-de-ssricias-delpersonal-de-salud-an-
neidl) Bl-manzg-ge-lg-ey-n-31536-3re-convocatorar
{ %
REFRIETHIANT 4 RECEPGION DE SOLICITUD Via ELECTRONICA:

Sagun ko descrte an numeral | FERFIL DEL PUESTO ¥ =n =l
rumeral  IX  DOCUMENTACEIMN A PRESENTAR  wia
ELECTRONICA, la Presentacitn del Anexs N° d4 - Farmdanis de
Cumculum YWitss con loa docurmentos sustantstordos y Sneea NP
2 |05 Oeclsadcon Jurada, & traves osl  siguiende  comao
rERggracansasiinanst.gob.pe | detallando lo sgquiente:

# Mierero dal Procesc de Ressignacidn que parlicipan,

# Cargo v Area 3 ka que paricipa

Lag anexns deberdn ser mmilides en forms legibke, que se
puedan visualizar, debidamente foladas y firmados

Dhef 23 al 28 de o H
noviemhra del 2022 Farticipanie

Evalugcion Gurricilar: Anexo MNa 04- Fnr:nulari:r der Curriculum
3 |Vitaem con los docwmancs  susbentalorisa y  Apexo Ma 06
Dectaracion Jurada
Publicaciin de resultados preliminaras AFTOWD APTO 3
‘d’i'u'éﬂ:-'.‘#ﬂ Podal Web hudil.l:m:]dn la unidad &jecuiora

51T s -pArE-Rl-procedimisnis-de- | 28 de moviembre del Comité de
mnhahnnn-adrrmutﬂhun-dﬂ saw:mamﬂﬁﬂm 9z Evaluaciin
el-marsg-pe-la-ay-r-11538. 3ra-convacalorial

Del 23 al 26 de Ciomié da
Adviamlre dal 2023 Evalucion

8. | verificacidn de impedimento para canfratar con ef Essado 48 de “';'ﬁ;"h" da Eﬂmﬁ 'I‘,";_HH

Publicacion dal Resulado Final 8 fraves dal Pomal Yieb
Inztucional de la unidad ejecutora

8 IEM-:H. [ HI recedimiento -Sa- 28 de noviernbre del Camitd da

Fitres Evafuacitn

BRI T T e

' idacid Del 29 ai 30 de

| T | Walidacion de no astar registrado &n al AIRHSF noviembre dei 2022

20 de noviembre del
2022 ERH

Huscripcién del conlrata () 01 de ﬂzﬁuie;znbre cisl

01 de diciembra del
2022

4 | Efabaracitn del comrate
|

W | Inicio 25 actiidades
{*] La suscripckan del canlrain esld supedida 3 ks peeos 08l S0 8 MMeansaeracin,
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Ara-convocairs
= De exisbr modilicaciones en & croncgrama, modalidad yie de e;eam-:m ga las edapas del pracean sy
comunicadas apadungments a Favas de la pagina web lruhhmnrral i s-pari-
gl-procedimiento-te-conlratdcar- - -fial-parsonal |:|= =& .| -1
dra-canvocaiorial

VI. REGISTRO DE COMVOCATORIAS DEL INSMNSE
Loa parlicipantes para parficipar en & proceso de Reasinackin daban omar conocimmnio de [as tades, la miema

quE g2 ancuanire en el Porigl W-g-h Imiﬂl.u:l:lnii‘ |:|E IB enlidad. E’JEM irsrsk aob, pefineamienios -panE-gi-

e-salid-an-gl-marco-de-ladey-ri-31538-

Ol FEATORMIS:

El Aneaa W° 04 = Fomulano de Curriculum Yilss con los doecumenios susientatarics y e Anexo M° 05 Dedaracon
Juraga deben contenar i3 frma en coda una de las hejes. (Ambos erchivos no deberdn de superar ke 25 MB] al
comes ekcirdinice: [gaslgnacioncag@ingnsh qob pe. indicande en el esunte del correo edecirdnice el N DE
PROCESD DE REASISMACION v al cargo &l cual pastula, de acusrds al ajeniplo siguans;

Asunto: REASHENACION N* 021-2022 - ENFERMERAMS ESPECIALISTAS EN CENTROD
QUIRLRGICO YO CENTRO QUIRUGICD ESPECIALIZADD

Asimismo, 2o debers de raspeter las fechas esiablecidas en el numeral ¥V CRONDGRAMA ¥ ETAPAS DEL
PROCESOD

Loa dates que consignen mrdran cardcer de Declaracionas. Jurades. kos mismos que eskan sujsios 3 Niscalizecion
pestariar conforme 8 ks disposiciones confenidas en los numersles 3401, 34.3 del articuls 34 Texto Urico

/ Orncanado de i Ley de Procedmanto Adminsirativa General N 27444

Loalss) participantes podean presenlanss sods 8 ung convooatons en cursa, de acuendo con lBs condicicnes
previstas en ol Documento Tecrece: Lireamienice para el Procadimiento de Ressigracadn bajo Contram
Adminigtrativg de Serdcios del Personal Saud en el marce del articulo 27 de la Ley N* 31538 — Tercara

Corvecstona, que safialan io siguiente:

*h 1) Haber prastada sanimos hal 3 modalidad de régimen del Decrate Legisitivo
NEI0ET vt & mrarcn de l5g confrafacionas swonzadas axcapoioraimants dwante 8
SITRITMINGE Sandaia pov g Covid-T9, 8n fas anoaces gleculongs saefaicas s &l namesal
it el preseate Sosdrnieso

b, 21 El participanis fene polesiad de presantarse an 8l procedimisnto o8 ressignaci a1
cumger unidad esctors esfialides an of mamess’ I dal presends NGAMETID QU
cLvii| Can FEQTENTE VeCaNies, LE parinpaciin an smulanes &7 dos unidadss sfecuianms,
dard lugar @ s sxchusin dal procedimianls e masgnecdn, Se dard prondsd 8 agust!
paricipmiie que heliendo podinlade ne aicanse vacanin’, sl commo da aguel que o
Jparficipo an log anfarianes procedimientos oe reasignacidn’

Es apiicable a ks Irabajadores sujeiss al Ganiradn Administiative de Servicios i@ prohibeciin ce doble percepcicn
de ingresas establecida en el articule 3 de ta Lay N° 28175, Ley Marso del Empleo Pdblice, a5l como el tope de
ngrasos marssales que s eslablazean e las NOMas partnentas.
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VII. FACTORES DE EVALUASION
Los factoras de evaluacdn dantre del proceso de reasigracidn se reslizadn scorde a o sefalpdo e gl numeral
6.3 da Decumanto Tacnioo: Lineamientos pars o Procedimients de Reasignadcon baja contrato administrativo da
serdcane dal Pemaonal Salud sn &l mareo del adiculs 37 de la Ley M® 31538 Tamars comacsions, coma 58 detalis
4 continuacidn:

a) Comprende la revisidn de los documantos gue sustanten el complimianlo ded parfil de puesio y de los
requisibas minmes pare contratar con el Estedo

bl La evaluackn cumiculss esta 8 camgo del Comité de Evaluacidn en donde sa verffica el cumplimento dal
Pertl dal Pussio.

] Cugndo sa irete de estudios realizados en &l axiranpro gue cjorgue gradoe académice o tilulo profasioral,
deberd contar con k4 legalizacidn g apastilada de les autoridades consulsres panssnas v & Mindsleno da
Pecones Exienanes, asi coma esiar registrados ande la SUNEDL o SERVIR, segin coresponda

4] Ef esta etapa también se realiza la varificacion de mpecimanto pare contratar con & Estada, eoma
minimz en el Registo Naconal de Sancones Contra Sardores Cellas - RNSSEGC, Ragsine de Dewdares
Alimenianios Morosos - RECWAM, Registro de Daudcres de Reparscones Crdes RECUUM, Plalaforma de
Diehida Diliganca de Sscior Plikdca

IX. CRITERKIS DE EVALUACION
A, DE LA EVALUAGCICR CLURRICULAR

2.1} Formacién acedémica: 54 ecredits con cenficadaicanslancias de esfudics, secundario completa,
técnico bdsice, Hwlo tcnico profesiansd, yo pralesional yio grado académica afcanzado y Biule da
espaciaiels de ser af caso

Cismnda al peril ta pUesls o exja, se acreditard colegatura y habdidad respectiva

El purtaje de la lormacion aced@mica, 5@ considers Se acuando ala siquents iehils

Tabia 1 — Puntaje de evaluackhn currleular

Evaluacian Curmicadar Puritap
Formacitn Curgle &0
Bcadesmica Mo Curnple ]

#.2) Experiencia laboral: e acredila con constanciaicedificads de trabsja, confrsdo wo sdendss que
[ seftlen la prestacion de sendcios bejo B modalidad del regimen del Decrelo Legislaive N® 1057 an el
| mmancs che las confratacanas autorizadas excapcionalment2 durante & emergencia sanilarka por B Covide
18, a pivel nacional en |es unidades efecuwora sefaladas en el numeral M del presenie lireamisnts,

Para los prafedionaies de la safud, es requisito indispenseiie soraditar haber realizedo of SERLMS o 8u
convalidacian a irovas do la resclucion mespective; v, esimesmo, Ireldndose profegionales de la saked
egpacisistes, Wmbign es indispensable acreditar el tilulo de segunda espectalidad v contar san al Regisho
Macional de Espesialistas — RKE

Los paricipentas qua no cumplan con lod reguisilos seialados precedentsments sordn declarados NG
APTOS, consignandalos en el Arexo T — Fomnate Pubficasian de Resulladas Preliminams. Ao siendo
sujabos & | asignacion de puniaie, & fesene que se pubilica en el poral web de |3 unidad ajecuion,

4.3] El puntaje ssgrisdo a loe parfiopanies APTOS gua cumplen con lo safalads en el ldeml a2
precedents, se condabiliza de acuerdo 8 ks Bolomes de evaluacidn de axpedancia kboeal corsderando
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shiigaloramente & nimern da meses v diss coniratados duranbs B8 emargencie sanisna de acuerdo 3 la
siguisnbe tabila:

Tahla 2: Puntaje de experiancia laboral

Periode de experlencia laboral F;:;r;:g;ﬂ ;::fﬂ:
Enire los meses de marzo 2020 a diciembre 3020 3% 14.4
Enre los meses de ensro 2021 a julio 2021 % 108
Entre o= meses -.'!:Egush 2021 a energ 2022 21% B4
Enfre los meses de febrenn 2022 & julio 2022 15% B.0
TOTAL 100% 40

Fara al prasanie calouio, se sfectia chiigatoriaments da acuenda Al 4naxa & - Tabla de Fastans pars
&l Sdlculn de Experiencia Laboral, que forma pasie del presanis lineamienio

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDNMIENTD DE REASIGNACICHN

Lom rnu.ullm:b& serdn pul::ic:adm; &n al Paortal Wub ineStinsiaral da ta -a-m.-daﬂ gnoal ﬂgmrrh lirde!

DECLARATORIA DE DESIERTO
El poceso pusde sar dedarado desiens en alguno de los slguienias supuesics, sin gue e responsabiided de

la uniciad eecutara:

e Cuando ng 32 presentelregisiee parfcpanies sl proceso da avaluacion

s Cuando ninguno de losfas participantas cumpla con los requisitos minimes establacides para el puasio

o Cusnde ningunaeds Iwlles  parfcipanies curfpla Lo acreditar  documantadamente &l
cuimplimianto da los requisitos wo condiciones.

« Cusndo slfa pardicipanie ne firme el ooalralo dento dal plazn eslabiecids en el Cronograma de
Sctividedes

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El particpante qus no esfuviera de souardo con los rasultados finales, podid inberponar & recurso o8
reconsideracian denire de los dos [02) dise Mbies sguientas & 18 fachs da peblicacion, el cuasl serd reswsaibo
pof & Comité de Eveluacién an un piaza de des [(02] dias hébiles siguienies da rechids al recurse

D considerarse perimanie, & paricpanie tere epedilo su derecho de Nerponer recuErsos oe apelacion pars
ser resuelln por e Trbunal del Sanvicio Givil, dentro de los pazos establecides en el Reglamanto dal referido
Tribunal ¥ conforme os citedos establecidos por dste, Salo serd impugnable {3 revés de ks recurses de
reconsideracidn o apsiacitn] al resultade fingl o cuadro de rasulisda final {Anexs M* DB}, oe confomidsd con
lo dispuesio an ol mumaral 2172 ded arllcule 217 del Texio Unico Ordenado de la Lay M* 27444, Ley dal
Procadimiento Administalive Ganaral aprobedo por Oecreds Supramo W 004-3018-JUS, ¥ medificatonia. La
interposiciin de los mancionados recurkos ne susparda &l procesd de vinculacidn

X[l SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Ella pardicipants debe suscibir al confrato administrativa de servicise, 8l como el formaiz de Ficha Unica de
dafos Persanales, declaracionas juradas v obros documentos que ke ssan requedides por B unidad ejecutera
cantratante, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en &l horarie oe Irabajo astablecido
denina del plazo sefialade en las beses del procedimieric de nesignacion, el mismos que conbendra o
giquianta;
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Loslas paricipentes anles de procsder a padicipar en el procese deben mmar conccimianio del conlenids dal
proceso, sus etapas § anexss

Losflas gpadicipanies podein acceder y dascargar al Arexa N 04 y Anexo NT0S de 18 pdgina insbitucional de L
eridad Mlﬂmmmgmﬂm@mm—&nmﬂlmmm*mmm =gdmiresirativa-de-
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