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INSTITUTD NACIONAL DE -

PROCESO DE REASIGNACION N° 020- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (03}
ENFERMERASIOS ESPECIALISTAS EN CUIDADOS INTENSIVOS YO CUIDADDS
INTEMSIVOS PEDIATRICOS

1. GEMERALIDADES

1.1. Dbjain dal Procadimienio de Reasignacicn
Frocedimiantn de Reasignacion de tres (03] EWNFERMERASKES ESPECIALISTAS EN CUIDADCES

INTENSIVOS Y0 CLIDADOS INTEMSIVOS PEMATRICOS para L Unidad de Enfermenia.

1.2. Dependencia, Unidad Orgénica ye Area Sollcitante
Inzfiluio Macional de Salud dal Mifla — San Barja — Unidad de Enfesmieria.

1,3, Dependencia encargada de realizar ¢l process de resignasidn
Equips da Recurses Humanos = Lnkiad de Admiressiracin

1.4, Basa Legal

141 Ley M* 31538, Ley gue apuebs crédites suplamentarics para el financiamianic da los gastos
aspciados & |3 emaergencia samntaria prodiscsda por la Couid-19, |8 reactiveciin acondmics, y oiros
gasios de |as enddades del Geblemo Macional, ke Gabemaoe Regonesas ¥ (o5 Gabiernes Locales, ¥
dicia oiras medidas

142  Decats Legistalivo N* 1057, que regufa el Régimen de Contratackdkn Adminklrative da Sanacios,
BU regiamenta, aprobads par Decretn Supremo W 075-2008-PCM, modificadn poe Decaba Supramo
W* OBE-2011-P{Ad

143 Decreby Legistativa N7 1167, Ley de Drgenizacian y Funciones del Ministeno de Salud

. PERFIL DEL PUESTO
— [0 masas da exparienca |sbaral en &l sackar poblica o
privade [desestle)
< Experiancia Espacifica
Expariensia Labarad [SERLUMS no sl — D5 meses de experienca lshoral dessmpedando funcones

comebilizads como axpenancia kaboml) relacionadas & pueslo en &l sector salud {deseabia)
) - DS meses de eperiencia lsboral desempedando funcaones

de 2u cormpatenci en al secior pubico {dessabla)

- 05 meses de experiencia minima realieendo  fumcores
asstenciales =n reas dilerencladas de covd 19 en al seclor
publica

< Trabsjo an equipo

Compatancias ¥ Comporsmanto ético

< Qrientacion de servicss al cudadano

|+ Comunicaciin efectiva.

< Tiluks Frolesional de Licenciadada en Enemmearla.

Fevrnacion Acadéemica, < Titule Profesional de |a especialidad en Cuidados intensivas
Grado Académico yio Nivel de Eshiclica Prdiricos.
(Golocar exigencia del SERUMS, de ser el | + Colegialura y Habilded Profasional Viganie
caso) % = Rasalucitn de Sarvicie. Rural v Urbano Maminal de Salud
(SERLUME),
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Curazs, Diplomadaes o Eshudios da < Curgos, congrasas yo talleres da actualizeckin an anfemeris

Especializackin (] yio afines al pussio

[Cada cursg debe tener no mencede 12 | ¥ Registre Naclonal de Eepecislisls del Colegio de Erdermeras

horas de capaciacian v ios estudics de

el Paru
v ConstancE de Carmet de vacunacion Cavid ¢om un mingma de

appeciabracdn ne mencs de 80 homag) de {3} daais

comEsponder

Congdmienics para el pueste yo cargo (7}

Carccmianin ge Mansjo de urgencas y emengancias.
Coanocrmienin de Orientacion ¥ consejeria familiar
Congcimiento g Madidas de Bosaguridad,
Conacimiagnin da Inmunzacioness,

Conodmienio de Conirol de Crecimiento y Desamba.
Conocmienio de Process da Slancidn da Enfarmeria.
Procesador de taxtas (Meeal Basico)

¥ Hojas de Cilculo [Mivel Basico),

+ Programa de pragenigciones powar point {Mival Basico),

T T e T )

j. - |*] Es ce casacher obilgaionio o presentacon del Utuo yio cerbficadn de rabae, conbralos, sdendas o dploena

rmilide par la avionidad compeiente, para la acrediiacion de la formacion acacamica, nivel de eshudins, cesas de
capaciackin ¥ exparancis labonal requendes sn & paril de pmsts

D souerde a lo sodiciisdo, ef paricipants daberd bener an cusnta las slgulenies espacificacionas all suscnbir of
corrats

A&. En lo que s& rallera a |8 experfancia general y eapecifica. & panicipants daberd screditar con hos

cerfificades, comsiancas de trabajo, conirélos, adendas gues sefialken haber presiado sercios bajo |a
modalidad del régimen del Decraio Legiskdive M® 1057 an el marco de |las contralaciones aubarizadas
excepcicnaimente durante la emegenca sanilasfa por o Covid-15, en las unidades ejecuiomas del
Minssiena de Salud, unidades ajecidoras da salud de bos gobienos regionales, Inslituio Nacional do Salwd
& insStuin Macknal da Enfremedades MNeoplasicas,

Para aqueilos puesbos donde se regquiera frmacion Bonich o urdvwersitana, of Hempo de svperiencia general
se coniabilizan a pars del egresc de |la Tormeoan académica correspandients, caso conbrang, &
experienca general 52 cordehilizan desde la fecha indicada en ef grade académica y/o titulo Eonico o
prafasional declarado,

Fara |05 cas0s donoe No 58 FequierdE FHmmacion fecmca yio profesaonal completa {530 sacuUndana o
ealuGhee Leorecas yW0 unveralianas &n curso), 88 conglderara cualqueer experienca faboral

Tratandose ded Semvicio Rural y Urbano Mamgins en Salud (SERUMS), como del Residentico Madico, oe
conformidad con las normas gue s regulan (Leyes Ns® 235350 ¢ 3065), sus fempos de duracidn no sesin
corsdurados como exgeriencia labaral

Carsas; Los curses deben tenar un minimae g doce (12) homs de capaciacian. Se podran considarar
curscs gue lengan un mirms de ocho (8] horgs, siempre gue s2an arganzades pod disgosicidn de un
enle rectar, en el mamo de sus atribucones marmetivas, salvo o8 cursos que son dictados para el
personal de asislencal,

Programag de especializacidn wo diplomadas: Deberdn  consignar aquelles grogramas  de
aspaciairacidn yio dplomados, con uma duracidn na menar de S0 horas 5@ pedrin considarar
programas de espacalizacion o diplomadss que lengan una dureciin menor & neventa (50 horas,
SHEMPre qua sean mayor o igual 8 cchenda (B3] horas ¥ omanizadas por cesposicion da un ente racior, en
&l marco de sus ainbucionas normativas,

Los cerificedes wo constencias da los programes de especialzacdn yo cursos daben indicar al rdmang
de horas lactivas, caso corlrars ne seran lomadas an cusnla
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

10

11

12

13

14

15

Frincipales funclonas a desarrollar;

Brindar culdados de enfermaria a la persana y familia, 8 ravés del procesa de atencion de enfarmaris (FAE],
considerando [as necesidades de salud ndividual v salud pabliza par curso de vida.

Parficipar en la evaluacion, eslabdizacion, Irelamento indicado ylo referencia de las emergencias, segln
norasaliva wiyante.

Enndar cuidades de endermerla Inlegrades especiakzades en forma continua & padente pre y post oparadg
inmedizios al noocnata, pediafico yio adalescentes, con patelogias medice quiringicos que se abenden &i las
unidades de cuidados Intensivas

Tl e L SR e LR L e e e e e

Participar @ insegrar comités técnicos v olres equipos de frabajo mullidiscipBnanos del nived lacal y fenitaria

Fartcipar y coordings con &l aquepo mulidiscipinsno an el tratamisnte qua mqueare el pacienta duranie sy
estancia hospitalana con ¢ fin de garanlizar un apfimo proceso de ecuperacion y aumentar la salisfaccidn del
usuario anls loe cuidados de salud,

Participar an @5 prasiaciones de sslud grientados al sequimisnis, recuperacsn ¢ rld1:ll:|'ﬁE|r:‘|.-E-|-ﬁ'_|:|ul [TEINE =l
!ﬂh.lﬂ con sEcuelas de un dafa, irmegrmdﬂ g la Tamia ¥a & comunidad an & process fal cuidado de su ealud,

LT L I T T T L PR

F’:!H.lnpi' an aclividades de pramesiin de |a sals, qus prefvuevan cambios e el eovrpanamenta individual,
coecive y dal enbgmed.

Paricipar an intarvenciones de prevancitn, parm dsmindir iesges ¥ dafios qua afectan @& salud individuzl ¥ la
saud piblica, consideranda el esoenano epdemisldgice aciual

Elabarar, pevisar ¢ actualiess lag guiss Wenlcas de imervencion v procedinnlentos, proyecios de mejors continug
¥ de inwestigacain para proponcionar cukdados eficaces y eficentss de acuerds con los deseos ¥ necesidades

del usuarin

Dasarroilar accionas qua conbribuvan a 18 implamentacian de madidas e bicsaguridad para el parsonal de
salud ¥ el usuanio,

Padicipar an la atercisn de salud 4 Ikvés de la modalidad de Telesalud para faclitar el acceao de la pobiacidn
a Ios s=rvicios de salud &n s drea gecgrafics, sagln carmesponda.

Apicar las normas da biosequndad para prevenic y evitar @S infecciones inlrahospEalarias

Farticipar con 18 Unkdad da Enfermaria y al equipa da sahad &n |a planificachin, sjecucién y evalupcion da
acividades orentadas a fa seguridad del paciente v al cuidado humanizado pasa abvener resutades dplimos an
la alsncdn de |a safud & los usuarioss.

viganta.

Razbrar invasiigacionas cerfificas para nnovar v aclualrar los conocimientos :i'urd_rﬁm ¥ Reemaldgicos
oienlados 4 |8 pramocitn de B salud, prevencdn e la enfermedsad, recuparsckin y rehabiitackin de los
paciantes, pars gaanizer la cebded de atancidn, dantro del dmbite de su compatancia y sagin la nermativided

Dfras lunciones saignadas par le fefata Inmmedista, refacionadeas & la mision dal pussic

CONCICIONES GEMERALES DEL CONTRATD

Lugar de prestacion de | ¢ nslilvio Macions de Salid del MNafio — San Barja

SEVICIOS « Lugar: Ay, La Rosa Toro N° 1354, Urb. Jacaranda | = San Borja — Lima

Duracian de confrato

« A parir de la suscripcién del confrato, en el marcs del artlcuke 27 dela Lay N
G536

Bemunsracicn

¥ 5¢. 3 800,00 (Tres mil seisciantcs con 03100 soias) mearsuales,
| inciuyan tpdos los montos y afifaciones de ley, asi como foda deducoign
i aplicable al rabajadar

Horamofdcdalidad de |+ Disponibdidad inmadiaia

Trabajo' ¥ Trabggo de manera presencal, salvo sacapcionas aularizedas por Ky

¥ Modabckad g ok de confrictad con L8 Rasskitiin di Prisis cia Seciliva N* 00006-0021-SERYSE-PE, que apnssta por dfiegackie b "Gl
opErEha para in pesiin de reourstes hemanos daanie by emegench saitesa por s GOS0 18- Yersitn T
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CROMOGRAMA ¥ ETAFAS DEL FROCEDIMIENTO OE REASIGNAGION (™)

Publicacidén y difusidn de la convocatoria e el portal web dal
Ministario da Sakud ¥ en la pigira nsfuconal

1 Dl 29 al 28 de Camibe da
I Inpamierics-carz-al cesdimisnic-de- Moviermbre del 20212 Evahuacion
RECEPGCION DE SOLICITUD Via ELECTROMIGA:
Sequn le descrilo an numeral I PERFIL DEL PUESTO v &n al
nuememl X DOCUMENTACION A PREIENTAR VA
ELEGT‘R.:fINICA. la Preseniaciton d=l Anexo M° 04 - Feemuleria de
Curricuiim Vitae con ke gocumenios suskantatonos v Anexo WE Diel 23 a1 38 d
2 |05 Decaracion Jufada, a (awvéds del  sigeenls  coimeds i ded E.ﬂ Farlicipani®
reasiqriscicncasi@Binensh qpb pe | detallando o algulania: naviemise
« BMumers del Pracesa de Heasigrason que parSsgard
o Cangs v &ea @ la gque parmbcipa.
Los anexos deberdn ser remifidos en foma legibie, gque ss
pledan visualzar, debidamante falisdas y firmados
Evaluacion Gurricular: Aness No D4- Fomulano de Curmculum 7
’ Dl 23 @l 28 de Camita da
3 ;Enm;jgn ﬁﬂ?ﬁmm pusterisionos ¥ Anaxo Mo 05 Roviambre del 2022 Evaluseitn
Pubficacidén de resultados preliminares APTOUMO APTO a
travas dal Podal YWeb In:ﬂmnﬂ du I Ln'h:lad e{EELﬂm‘E
i 515 g, | ; 28 de noviembre del Camibe de
Wiz Eveluacion
/ g . i 23 de noviembre dal Comitd de
5 | Werfcecion de mpedimenlo para canirater con al Estado 37 Evialuacisn f ERH
Publicacion del Rasullada Final a fraves gl Paral veb T
In=tilucional de la unidad epEoitara
& m;mmmmmawmmﬂmm&& 24 da noviembre del Zamité de
: L : a2 Evaluacion

Yalldackn de no eslar ragisirado an el AAIRHSP

Dl 29 al 30 de

: naviembee del 2022
E |Elaboracién dei cantraio 30 de nu;ahﬁnhr- del
8 | Suscrpcidn ded conbrado {*) o drm;;;im ded
10 | inicio de acividades 01 de ﬂﬁgm did

ERH

") La susciiprion del coniraty o553 supeditada 2 los plazos del mourta de peconsdeacion.

!-m-ngnvan:gu_'m"




** De existic madificaziones en el croncgrams, modalidad ye de ajpcuciin de las elapas -:Iul pr-:mn m‘{n
camunicadss cpofumaments & rawds de la pagina web institucional Rips: 2ilins

elproced imiente-de-caniralacion-admingirativa-de-sarvicios-del-parsonal-da- ﬂﬂ}ﬂ-ﬂﬂﬁhﬁmlbjﬁﬂ;ﬁ_ﬂ_m
dra-cameocaioaal
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YL REGISTRO DE COMVOCATORIAS DEL INSHSB
Les parfoipandes para padicipar en & proceso de Reasigracan deben tamar conocimienia de las bases, 2 misma
gqua sa encuantra an &l Porel Wab Instlucional da la enrdidad: b S insrsh InEarmEniss rl-l!l-

/;’uw:'ll. DOCLUMENTDS & PRESENTAR POR EL PARTICIPAMNTE
f i) Y

g DBLIGATORIDS:

'ﬁ'ﬁﬁﬁ“ ‘-" El Snewo N¥ 04 = Farmudario da Cisviculom Vitan con bs dacumenios sustenialonos v & Anexa N° 05 Declaracin
w Jurada detan contaner |e firma e cada una de Bs hojas, (Ambos archvvos no deberan de superar los 25 ME] al
COTBD alecirnico; reass ONCES I rEnE a3 indicando &n & asuntn dal comeo. alecirtnico wf W® DE

PROCESD DE HEP.E-IG-MCH:IN ¥ E-I cango al cusl postula, de acuerdo & sEmple siguiensa

Anunto: REASIGNACION N” 020-2022 - ENFERMERAS/OS ESPECIALISTAS EN CUIDADOS
INTENSIVOS Y/O CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS

Agimismo, sa deberd de respetar las lechas esieblecidas en el numaral WV CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL
PROCESD.

Les dafos gue consignan endran caricier oa Declaraciones Juradas. los mismos que estan sujelos a fiscalizacidn
posteriar conforme 8 las disposicianas coréenidas an los numerales 34,1, 343 del arfico 34 Tesfo Unica
Crdanads de ka Ley de Procadirmianto Adminstrative Ganeral N® 37444

Los(as) paricipanies podran preserdsres solo a ung convocaloria an curso, de acuendo con las condiciones
pravistas en e Documento Técnico: Lineamienios pars el Procedmienls de Ressgracdn bspoe Comiredo
Administrativo de Senicias del Persanal Saled en el marca del adicule 27 de la Lay N® 31533 — Teicers
Convacatoris, que safsian o siguana:

Ty Habar presfads servicios bafo da moosided da mgimen ool Decmfo Lagizlatvo
H"O057 an & mano de faz condmaiscionas acforzades ercepcioneyanta durate IS
amergancia savifars par la Cowd-19, en lag unidades efecutoras seflaledas an af nurmars!
Ml ol presanie Drasariania

b2} EI paricipanta bene poleslad de pressniarse an af pocecimiends de reasignacids oy
cuskyulay widsd afecufors seftalsdas an of mumersd W del presanta fneamienls que
cudle con feeliog vasanlag La pariciosckdn an smoldnan an dog wnifsdes ajeciioras,
davd logar & su sxclelin o8 procedimients o8 masignacitn. Ss derd pronded 5 Sque
participanie gie fabiendn postidads no aisanr vacanie®, asi come de Sged gue o
participn e los anfanises pocedindenios de ressigeacidn”

Es aplicabls a los Irabajadames sujeles 8l Conlrate Administrative da Servicies |3 prohibacion de deble parcepcian
de ingresos esiablesida en el afficuls 3 de la Lay M 28175, Ley Marco del Emplea Piblico, &=l como al fope de
ingresos mensiales que $e sslyblezcan a0 38 noirmas cerinentes.

VIII. FACTORES DE EWALUACION
Los fectores de svelumcitn denbro del proceso de masignacitn so reafizacks acorde a 1o safalado &n & Aumeral
531 de Documenta Témico: Lineamientes para al Procadimienitn de Fratignacion bajo canirate adminiralivo de



Al ) ot - Siempre . :
i || putbi insA¥Y)

a5l S P N

“Lerein e i Agwrinid o aperisailnles ey marferes ey
e o Forkashiciiaids 4 I Sab AT

garyicios del Pemanel Salisd 2n el marce dal articie 27 de s Ley MY 31538- Tercara canvgcataria, como e delala
a canlinuadan

a) Comprande la revision de les docurnentas gue susbentan el cumplinento ded parfil da puesto ¥ de s
requisibas miremos para contratar con & Estada,

oi La evaluackin cumicular esta a camo del Comité de Evaluaciin en donde se werifica el cursplimisnio del
Ferfil dal Pussio,

g} Cuando 2 e de estudkas raalizados an al estranjen que olorgue grado académico a tikulo prodesisnad,
debard contar con |e legalizecitn ¢ apostilado de ks sutondades consulares peruanas i el Ministerio de
Pelaciones Exterioras, 88 como eslar ragistrados ante la SUNEDU o SERVIR. segin carrespanda

di En esta elapa lambin s& resliza |la venfceciin de impedimento para contreder con &l Eslado, como
minima en  Regisiro Macional de Sanciones Conbra Sarvidanes Civiles - ANSEC, Reglaro de Deudonas
Alimentarios Morosos - REDAM, Regisdre de Dewdores de Reparacionas Civiles REOJUM, Plataforma da
Debida Diligencia de Sectar Pdblico.

[X. CRITERIOS DE EVALUACIKON
A, DE LA EVALUAGION CURRICULAR

a1} Formacién académica: Se acredda con certficado/constarcias de eshudios, sscundaria complata,
técroce bdscs, Hhulo tcnico profesional, ywe profasional wio grado académico alanzado y tilule de
aapaciaists de seral cesa

Cuanda &l paifil de gueslo lo exija, se acadilard coagialura y hablided respechva
El puntaje de la farmaciin académica, 92 considera de acuerds a A siquiente teble

Tabla 1 = Punfaje de evaluacion cwrricular

Ewaluacian Curricular Puritaje
Fomacidn Lk o
S Gvica Mo Curiple o

a.2y Experencia laboral: Se acredita con constarcislcerificedo de tabajo, conralo wo adendas qua
seflalen la presfacon de sanicios Sajo la modalidad del regimen del Decrsia Legisiaivo W° 50357 an 8l
rnarco de s conbrataciones aufodizadas excapeionalments duranle la emergencia eardtsra por la Govid-
19, a nivel nacicnal en las unidades ejecutore sefaladas en el numeral 10 e prasents eameanio

Para los prafesionales de la saled, 3 requisito indispenasbée seradilar haber regizado al SERUMS o su
comalidacsn 8 rawds de lg resclicidn mespective, v, esimeme. Iretandose profesionales de le salud
especigisies, tarmbién e ndispersable screditar el liulo g2 segunda especalidad y conter con el Registno
aciona de Especialistas — RNE,

Los paricpantas qua no cumplan con los redquisibas sefaladss precedenlerents serdn declamdes MO
APTOS. consignandolos on el Afoxo 7 == Fomata Pubbcacadn de Resullsdos Preiminass, no siendo
Sujabos 3 & asignacian da puntaje, Sl misma que 58 pulslica en &l portsl wei de |a unidad ajeciiora

a0} El punisjs asignada & lod paricpantes APTOS que cumeian con b safslade an el lileral 8.2)
precednrie, s confabdiza de acuerdo & los fachores de avaluacdn de axpaniencis aboral considerando
obligatoriaments el numero de messs ¢ dias conlmalacas duranta k3 smergencie sanifans de acuerdo & 18

siguienta iskla;
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Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Periode de experiencia laboral 'E:;:fi?ﬁ:“ g::{:
Entre kos meses de marzs 2020 a diciembre 2020 3T 14.6
Enire o= meses de enero 2021 a jullc 2021 2% 1008
Entra los meses de agosts 2021 a encro 2022 21% 8.4
Entre s meses de febirero 2022 & julio 2022 15% 6.0
TOTAL 100%, 40

Fara el presenie cdlouo, se edechia abligaloiamenie de acsendo al Anaxo 8 - Tabla de Facloes para
el Ciiculn de Experendca Laberal, que fonma paite del présents lrssomienis,

B. RESULTADOS FINALES DEL FROCEDINIEENTD DE REASIGNAGION
Los resufisdns  saran mﬂ:lln:.'adm an &l Purrnu 'l"l'uh |r=:uh.u:|l:lnﬂl dn ia uﬂl:la:h en el smultrﬂz Ik

Hﬁlﬁﬁ]_ﬁl‘ﬂ'ﬂ 5,E,||.IEI£I'] H‘fﬁﬂfﬂllﬂﬂwm

X. DECLARATORIA DE DESIERTO
El praces=a pusde ser declarade desierio en algune de ks sagquisnbas supoestos, s gue sea responsshilidad da
la unidad ejecudom:

e
f:n@m& «  Cuanda no se presenlsiegistie parfcpantes gl proceso de evalusciin
! = Cuando ninguna de lesfles participentas cumgla can Ies requisitns minimas establecikdos para el puesin,
i ; « Cuando ningunode losilas  parhcipaes gurnpla osa sorediar  documeniadanenE &l
cumplimianta de los requsiics wo condiciones.

J

« Cuando eVla parlicipaate no finme @ coniralo dentro del plazo establecdo en el Cronograms de
Actividacies

Xl DELOE RECURSOS IMPUGNATORIOS

El paricpants que no eslniera de scverds con los rmadllados finales, podra interponer 8l macurso o8
resconsideracian denire de los dos (02 dias habies siguienles a la fecha d2 publicacién, &l cual serd resusito
por gl Comite da Evaluacian en un plazo de dos (02) dias hidbiles siguentes de recibido & recurso.

Oe considerarse perdingnts, el parficipantz licne expediio su derecha de interponar recursos de apelacidn para
gar rasuafio por ef Trbumal del Sarvicio Cidl, danire de los plazos estabiacides on el Raglamenio del refeido
Tribunal v conforme los crledos establecides por aste. Solo sard impugnatia {a trewes de os recurscs do
recansideracidn o apiacitn] el resullado final o cusdro de resutiedo final {Anexe W° 08), g8 condormidsd con
ko dispueato en al rumersl 297.2 del articuls 297 ded Texto Unico Oroenedo oe |8 Ley N° 27444, Ley dal
Procedimienio SAdministraliva General aprotada por Decreto Supremo W 004-2015-JUS, v medificatoria. La
mbarposicion de les mencionados recussos no suspende &l proceso de vincwlEacdn,

XIl. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Elfa paticizans dabe suscribir &l contrain adminisirative de servcas, asi como e formalo de Ficha Unica de
datas Parsonales, declaraciones juradas ¥ odros documentos gue (e sean requenidas par [a uredad ejeculara
contratanie, en A Oficina de Recursos Humanos ¢ &3 que haga sus veces, an el, hormno de frabap establecido
dentre del plazo sefalade en les bases oel procedimbanto de msignacking el mismos qua comendra o
siguiente.
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MOTA:

LasMas paricipanies anies de procedar a padicipar on & proceso deban fomar conooimiento dal contendo ded
POCESn, 545 RIREAS ¥ anaxns
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