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PROCESO DE REASIGNACION N® 013- 2022 — TERCERA CONVOCATORIA - (11)
ENFERMERAS/IOS ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA YO ENFERMERIA PEDIATRICA

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto dal Procedimisnto de Reasignacidn
Procedimients de Reasignacidn de onca (07} ENFERMERAS/OS ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA
¥i0 ENFERMERLA PEDIATRICA para ka Unidad de Enfermaria

1.2. Dependencia, Unidad Organica yio Area Solicitants
Enatifuin Mackanal de Safud del Mifila — San Bors = Unided de Enfermmana,

1.4, Dependencia encargada de realizar el procaso de reslgnacidn
Equips de Feswscs Humanos = Unidad de Adminslracién

1.4. Basa Lagal

149  Ley W* 31538, Ley gue apoebs crédbos supemanisrios pam el fmanciamiends de o gesios
aspdaccs & la emergencla sandeda producida por la Covid-12, @ reactivecicn econdrmica, y obroa
gasios de Ee enbdadas del Sesierma Macional, los Goblarmes FAegionains y los Gobierncs Locales,
dicka ofras medidas.

142 Deombo Legislative M* 1057, que requia el Régimen de Contratacdén Administrativa da Servicics,
s reglamanta, apeobads por Decrats Suptamo M* 075-2008-PCM, modificedo por Decrete Suprema
W 0ES-201 1-FCM.

143  Decrelo Legisiativa N° 1181, Ley de Organzacn y Funcionas del Minisleds de Salud,

PERFIL OEL FUESTO
¥ Experiencis General
- 0% meses de experienca laboral en el secior plblics o
pievade (Seseania)
* Expariencia Especifica
Exparienca Labaral {SERLUMS no sexd - 05 rmesss de axperienca lsboral desampsfands funcionas
contabilizadd como expenongia laboral) refacionades &l puasta an e sector salud {deseabie)
i - 05 mases oe experiencla lsboral desampadianda funcicnes
da 5y compatancia an el secior plblico {deseabls|
- D5 meses de expariencia minima  realizando  funcicnes
asslensales an Geas diferenciadas de cowid 15 an & sacior
plblics
¥ Trabajo &n agupn
Competencizs ¥  Comportamignta élico
¢ Oriendaciin de servcio al cudsdano
¥ Comunicacitn afactea,
= ¥ Tikle Prefesional de Licenciadala an Enfemaria,
Formacidn Acadermics, « Titulo Profesioral de la especalidad en Pedairia o
Grado Académicn ywao Mived de Esbudics, Enfermesria Peddbica,
{Calpcar axigencia del SERUMS, de gar al |« Colagiatura y Habikded Profasicnal Vigards
cass) %) v Resolucion de Servicio Rueral v Urbano Maigingl de Salud
{SERUMS).
Cur=os, Diplomados wo Estudics de A :r::;;ﬁmfnﬁ?: o iteics Sl
Espaciatzackn (%) < Ragistro Macianal do Espacialista del Colegio de Enfermeras
(Cada curso debe taner no manos da 12 ciel Pal,
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heras da capecilrcian v los estedios de " Caonstancia de Carmed de vacunacidn Coved can i minime de
espacialzacidn no menos de % haras| da 13) dosks.
corraspender

Conockrmanio de Manea de ungancles y emargancias.
Caonocimiartn da Orientachdn v consajeris famikar,
Canocimmnio de Madidas de Biosegurdad.
Canocimdanto e Inmunizacionas.
Conpomaznio e Contol de Cecimirmn v Desarrilo
Canccirmeno de Froceso de alanciden da Enlermearnia
Procesador de tastos (Mved Basgica)

« Hajas de Gaculo (Mivel B sica),

¢ Programa de presanlaciones powes goind (Mivel Basica).

b e i e, T W S

Conocimentos pera el pussio Wo carga ()

- T*} E= o4 camacier obigatnna |2 prasaniacién del tiule yio cenificedn de frabajn, contraios, adendas yia dipoma
amilide parla sidondad competents, para le acreditacion de la femacion acads&mica, nivel de estudios, curscs de
CApECiEckn ¥ expariancia labarad ragueridos en el perfil o8 puesio

De acwerde a lo solicilada, el padicpante deberd jener en cuenta |as sigui=nles especicaciones & suscribir 2
caniraio:

A En lo que se efere a B experiencia general y especifica, ol paicipanis deberd acradiisr can loe
carbficades, constancas de trabaje, contratos, adendas que sefalen haber prestado servicos bajo &
madalidad del regman del Decrete Legislative 87 1087 en el mams de las contralaciones avionzadas
excapcionalmanta duranta la emargancla sanltaria por |8 Cowd-158, e las widades sfecutoras del
Mintstarg de Salud, unidades ejacutores de saled de los gopiemos egienales, Insiiulo Macional de Salud
a Weiiuio Macicnal da Enfarmadedes Meoplasicas

Para aguedlns punshas donde sa requiera formacian iEcnica o universdada, @l fiermpo de axpeiencia ganenl
=a coniaklizan a3 parlir gal egreso oo k& formacion académica cormspondiente, caso condrario, la
expariencia ganeral 58 contab®zan desda 3 fecha ndicada en &l grado académice plo thude Hicnica a
professonal decierade

Fara Ios casos donde o &6 ragquers formacidn [Bonice wio prodesionel complela (8ols secundars o
esludios Bomicos wa unherslanios en cUMso), 88 cansiderars cuakiuler sxperiencia |sharet.

Tratandose del Sendicia Rural ¥ Urhana Marginal an Salud [SERUKNS]. coma dal Residarisdo Medicn, de
confommed ad con las nammas qua Ios ragulan [Layes MNs® 25350 y J0453), sus iampos oo duracan no seran
conskiaradns come axperienca aboral

B. Cuwraoa! Log curgos deban ns un minima d2 goce (12) horas oe capacitacién, Sa podedn considerar
curses que fengan un minime de ccha (B) horas, siempre gue sean asrganizadas par dispeseidn de un
enfe fector, en el marce de sus alfbuciones normalivas, sabve los curses gue son diclades para el
persaml de asist=ncial

C. Programas de especiafizacion y'o diplomados: Deberdn consignoe sguelles  programas oe
| espacialzecdn yo diplomedos, con una durscien no mensr de 80 horas Sa podrin considarar
programas de aspecigizacion o diplomados que sngan una duracion menar a novarda (90 hores,
siEMmpre que sean mayor o gusl & ochenta [30) horas ¥ organizedas por disposicsin de un ente rectorn, 8n
&l mamn de sus aribucicnes normalivas.

Los carliicades wio canstancias de los pragrarmas de eapacializackn wo turges deben ndicads el nidmers
e horas lofivas, cass sonlranka no sarkn lomades en cuanla.
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11l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO

Principales fuiciones o deaarssdlar

Brindar cuidados de enfarmena a & pemona y 1amils, 8 raves oal pracaso de stencan de snfermeris (PAE),
1 considerando las necesiades de salud mdividual ¥ :ah.r:lj:ﬂhi:u par curss de vida.

e —

normativa wigenie.

Brindar cuidades de enfermeria indegrales especalizedos an forma confinua &l paderde pre y post aperads
3 inmediatos 8l nesnato, padidiics wio adoiascantes, con patologias medico quinkrgicos gue 52 alienden an las
unkiades de cuidades inlensivas .
4 Paricipar o irdegras comiés thenkcos v obros equipos de Irebaio mullidisciplnanos del nivel local y lermidcdal,

Participar ¥ coordingl con el aquipo multidisciplinars en of talamiente que requiere &l pacante durante su
8 astancis hospltalana con ol fn de gamnbizar wn plima grocess 48 recuparacian y sumaniar | satsfaccion del

e Bkl usuano ante s cudadas de salud
fm@ R Parlicipar &n ias prestacknes de salud onenladas al ssgumiento, (EcUperacion y rehabiitacion oel usuario de
t © saludcon secuslas de un dafe, inlegrands a k3 familia y & la comunidad en of proceso del cudada de su sald,
il ¥ aplicands el PAE.
SETETTRERE 7 Parlicipar en aclividades de premacion de la salud, gue promsywan cambios en el comportamiento ndvidual

colecliva i dal aplomo.

Parlicipar en intervanciones de pravencitn, para dsminuir resgos v dafos gue sfeclan e sehd ndividual y la
B i pdblica, considerand al escanads epdemicligico achal

Elaboarar, revisar y acluaizar las qulas onicas de intarvencion y procedimientas, proyectos de mejora conlinug
8y de Wvestigackin pars proporcionar cuidades aficaces v eficientss de acuerdo con los deseas y necesidadas
del usuaris
Desarollar soclonas gue contribuyan a la implementacion de medidas de boseguridad pars o personal de
zahud y el usuario,

Parlicipar an a alencon de sald 4 (reves de |2 modalkdad oe Temsalud para facililar el accesa de la potiacion
a los sarvicios de galud en su Graa geogrifics, sagin correspanda.

&plizar las nonmas de bitsaguridad para prevenic y evilar lag infeccones intrahospialarias

10

Paricipar con 18 Unidad de Enfermeria y el eguipo de salud en le planificacian, sjecucion y evakiacion de

actividades arientadas a la seguridad del pecients y &l cudado humanizado para ablerer fesuliadas Sptimas an

Ia alencitn de 18 ssiud & oS UsEaAnNos,

Reslizar invesiigaciones dentificas para Innovar y actualizer los conocimientos cenlificos y lecrolibgooe

44 Orieniados a la pramoclén de |a selud, prevancian do la enfermedad, recuperacién y rahebilitacidn da los
pacientas, para gerandizar la calidad de alencdn, deniro dal ambio da su compatencia y segun la nofmatividad
A e :

15 Oiras funclonas asignadas par |a jefaluma nmediata, relACIcNAdAE 3 || Mison o8l puRstn

IV, COMDICIOMES GEMERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de |+ Inalibule Naconal de Sslud dal Nifio = San Boda
senicion " Lugar: Aw. La Rosa Tors N° 1358, Ui Jecaranda Il - San Baga — Lima,

¥ A parir de la suscripcion ded senbraio, an &l marco dgal aniculo 27 do la Ley N°

Dracitn da contraio 11518

# B3 B00,00 (Tres mil seiscerios can D11 00 soles) mansualas.
Inciuyen wados s montgs ¥ Bfifaciones de imy, asi como loda dedwscien

aplicable al irabajsdar.

Heranafdodalidad de - | « Disponibilidad inmediala.
Tralm,ln’ « Trahgja de manera presencial, sahe eaapeioneg autarzadas por lay

Ramunarssdn
mensual

1 paocalidad o el de mosformicad oon e Resshiciin de Prasidensa EiRcutiv 4" 00006-2021-5ERVF-PE, qun aprueta por éefegacién la “Guls
oerafes pada b geelitn dia reaursns humanos dursn [a emergeeda sarlars por & COVID-18-Verddn T
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V1. REGISTRO DE CONVOLATORIAS DEL INSNSE

Log participentas para pamicipar an &l proceso de Reasignacion deben lomar conocimients de las bases, la mismd
que s encuent@ en &l Porfal Web Instilucional de fa entidad) hilps v lngnsb gl pelineamientos para-el-
procegineme-de-contralesion-adminsirative-de-sericias-del-peraonal-de-gsd-gn-gl-marco-de-da-ley-n -3 1538
dra-convacaloral

DOCUREENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

DBLIGATORIOS:

El Anaxe MY 04 = Formularie de Curriculum Vitas con ks dacumenios sustentaionos y el Anexa N® 05 Declardcida
Jurads deban comtenes [a firma en cads una de las hejae. (Amboes archvos no dabaran de superar los 35 ME] al

coren aleclrinics; maghnacioncas@insnshgab.pe; indicanda & el gauntn del comes alecirdnico el N° DE
FROCESD DE REASIGNACION v al cange al cusl postula, da acusndo &l spmplk siuisnta:

Asunto: REASMGMACKIN N° 018-2022 = ENFERMERASIOS ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA
0O ENFERMERIA PEDIATRICA

Asimisrmn, se osberd de respetar les fachas establecidas en e numeral v CROMOGRAMS % ETAPAS DEL
PROCESD.

Log dabas que consignen bendrdn cardcter de Dedareciones Jursdas, los mismas gue éstdn sujetos & Bscalzacidn
postarior conforme & las dispesiciones contenkdas en |os numeralas 341 343 del arieals 34 Texts Unico
Ordenado da la Ley da Procedimients Administrativa Senaral W 27444,

Loslas) paficipantes podrdn presentarse solo & una convocatora en curse, de scuerds con las condiciones
provistas en el Documents Téenico: Linesmientos para o Pocedimients de Feasignacion bejo Coniraio
Adminsiraive de Bardeios del Parganal Salud en & marco del aficuls 37 de la Ley W° 31538 — Teroes

Conwacataria, gue safalan | siguisnsa:

0.1} Haber presfado senvioios bajo la modsiided de dgiman del Decrafo Legislativa
MI0ST an al merco de las combrafaciones sulodrades sxcspolonsimants duranta i@
ansrgenca aanifans pards Cowd- 18, e e enidodes ajecudoras safaladss an el niamaiE
M el presante naaméanto

&.2) Ei participanfe lisne polesiad de greseanlsrss &0 & prosedimienin de masigracdn an
cuakquir wiided afeccions sefalfas i e nameral W del presanfa naamienio que
ctigms oo egisins varanes. La padisipanion an simutdnen en dos wnidadas areciionas,
derd ugar 8 su ercivsien del procadimianio de reasgeacidn. Se dea pondad @ aqua!
periicicanie que hablendo poshwado ‘o abmizo wacame” asl comg o8 sgus gus no
paiicioo an s amlanes rocedimIsios i measipnasion

Ez aplicable 8 los trabajedores syjatas al Cenlrate Administralivo de Sarvicios le prohibicion doe doble percepcion
de Ingreacs esteblecida en al ariculo 3 de ta Ley N* 28175, Ley Marco dal Emgleo Publico, asi como &l tope da
ngresas mensualkee gue 58 estabklzoan an las normas perlingnles,
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VIII, FACTORES DE EVALUACION
Las Factores de evaluacidn dentre del proceso de reasignacon sq malzamn acorde a lo sefslads an el numsaral
8.3.1 da Decumentn Técnico: Lineamientas gars & Procedmianin de Reasignecdn befo contrato administrativa de
saryicins del Persanal Salug en al marco del adicule 27 de le Ley M® 31538 Tercera comaoalona, corma & delals
a continuadan;

a) Comprends la revislba de los documenlos gue suslentsn el cumplimenio del pedfi do puesio v de los
requigitos minkmoe pare conratar can el Estada.

by La avaluacidn curiouler estd a camgo del Comité de Evaluacon an donde s& varifica & cumplméanta dal
Pestil del Puesio.

c] Cuando se trefe de estudios ealzados an al axtranjam qua clorgue grado académico g litdo profesdanal,
deherd contar con |8 legalizeciin o apostifads de las sutoridades consulanes peruanas ¢ ol Ministeri da

L] : .
ﬁmﬁr’\ Ralacones Exteriones, a8l como estar registradas ante la SUNEDU o SERVIR, sapin camessanda,
{ ; ] En ests atapa teméHén s redliza e verificacidn de impedimento para confrater ean = Estado, coma
T minimo an el Reglatng Mecional de Sancaones Conlra Servdores Civiles - RNSSC, Registo de Deudores

ASdmaranos Morasas - REDAM, Registra de Deudornes de Reparaciones Civiles REDOUUK, Platafarma da
Detnds Diligercia de Secior Plbhkca,

IX. CRITERIOS DE EVALUACION
A, DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacion académica: Se ascredila con cedificadodconstancins de estudics, secundana complata.
Eenico bisico, fitulo $cnico profesional wo profesional ylo grade scadémico slcanzads v Utulo de
mspacalsta de ser el caso

Cuando al parfil da puasto lo axs, 58 acreditard colsgiatvra y hateidad ressective

B punlepe de fa rarmacitn academica, s& considera de acuerdo a k8 siguiente jabla

Tabla 1 — Punfaje de svaluacion currcolar

Evaluacidn Curricular Puntaje
Fomsacidn Aashp L
Académica Mo Cumpis o

a2} Expariancia laboral: S8 acredita con constancislosdficedo de irabaje, contrato we adendas gue
safiglen e prestacidn de samncica baje la madaidad del régimen del Decreta Legislative B° 1057 en el
marco oe lag conlraleciones auborizadss sxcepcitnalments durande |a smesgenca sandana por e Covid-
1%, 8 nivel nacianad en las unidades ejeculora sefialadas en el rurmeal I del presente ineamenio

Para lps profesionales de la salud, &8 raqusds indispensable acreditar haber realizads el SERUMS o se
corvaldecitn a Wavds de B resclicidn resgectva; v, asimiemo, fabtindsds profetisnales de la safud
aspecalistas, @ambin g3 indispensabile acradilar of Hule de segunda 2speciaidad ¥ conlar con e Regsing
Macional e Espacialisias — RME

Les paicipanbas gus no edmplan con los megusios sefalados precedaniemanta serdn declarados NG
APTOS, corsgnidndolss en o Anexo 7 =— Formaio Publicacitn da Resultades Prefimineres, no sleando
suptes a la ssgnacion de puntaje. al mismo que 55 pubica en &l portal wab de a3 unidad eEcutora.
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al} El puntaje ssignada a log paticganies AFTOS gqua cumplan con lo sefialado snoel Beral 2.2)
precedanie. 58 comatlize de acusrdo & los factores de avsluacitn de exparienca lsbaorsd consderands
ahligatariaments el nimam de meses ¥ dias contratados durante @ emangancia sanitana o2 acuerds 8 18

siguilente 1abla:
Tabla & Puntaje de experiencia laboral
Periado de experiencia laboral P;f;l'::i'l";' :::;f:
Enire ios meses de marzo 2020 2 diciemine 2020 % 148
Eritra kzs mesas de anero 2027 & julio 2021 e 108
Enfre kos meses de agosio 2021 a anera 2082 21% 8.4
Enitra o8 meses de febrers 2027 a lio 20E2 15% 6.0
TOTAL 100% 40
oy Faa 6l peasanle CAlGUD, 56 Mciia ilgsloriaments de acuerda al Aneso B - Tabla de Faciorss pars
flm;@ 'ﬁ", ; el Cileulo da Expariencia Laboral, que forma parte dal presents linsamienic

t
:1 B. RESULTADDS FINALES DEL PROCEDEMIENTC DE REASIGNACION
/ Los resultados seran pubicades en el Portal Web metircons! de 8 entidad en el sigussnta  link:

hihpe fiwwew insnsh gob pedineamisntas-par-s-proosdimisno-ga-conirataclon-adminisirativa-je-sariciosdel -
persgnai-ge-salpd-pn-glmarcoadesla-ley -n=3 1556318 canvocsiona’

X. DECLARATORI|A DE DESIERTO
El procesn puede ser daclarado desketo en algune de los siguientes supuesios, sin que sea responsabilded de
la unicad eEcubara

s« Cuando nd g8 presenhairegisire paricpandas al proceso de evaluacan

# Cuands ninguno da inslas padicipanbas suripla eon los ragquissos minimes establecides para el puasia

& Cuands nirgunods loallss  pericpanlss cumpda  con acraditar  documentadaments &
cumpdmiente de los réguisibos ya condcianes.

« Cusnds elfa paricipanie no firme el contreto dantro del plaze esisblecide en el Cronogrema de
Aclividades

Xl. DELDS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El pariciparte que no astuviera de acumrdo can bs resullsdos faakes, podra inlemponer & recurso de
recensideracion dentra e los dos (02) dias habies siguemes a la fecha de publicacien, &l cusi serd reseelbe
poe &l Camild de Evaluackin an n plazo de dos (02) cies habiles siguinniss de edbico el recurss.

De considerarse perinente, al parlicipanta tiena sepediio su derecho de milerpaner recurdoe de spelaciin pars
sar resusio por el Tribunal del Sarvicio Giil, dantro de los plazes establecidos en of Reglanenio dal releddo
Tribunal y canfomrne loe chiberos esiableckdas por éste, Solo sera impugnable (a lravwes de ke recurssd da
reconsideracicn o apalacisa) sl resullade (el o cusdro de resulzdo final (Anaxa N O8], de condoemidad con
in dispuesiz en al rumeral 217.2 del aticuls 217 del Texto Unlco Ordenado da ls Ley N° 27444, Loy del
Procadimianio Administrativo Generl sgrobadoe pae Decreta Suprema M° D04-2013-JUS, v modificatoria La
ImterpoEicken de |0 menconados Mmcusos no suspande el procesa de vincuacion.

X1l SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

EVla pamicigants debe suscribir & contrato sdministrative de senidias, asi coma &l fommals de Ficha Urica de
dibss Parsonales, declaraciones juradss ¥ alrcs documantss que e saan renuerndos por [ ufdad epcubars
rordratanie, 0 & Ofcna de Recursos Humanos o le que haga sus wacas. an &, horario de frabajo establecdo
danlro del plazo sefatads en | bases del procedimiento da msignacion, el msmos que conlendrd o
siguienie:
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MOTA:

Loailes parlicipanhes anles < proceder a pardicipar en el procesa deben l[omar coroomiente del contanida dal
procass, SUS alapas ¥ anexas
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