.

+ Experiencia Genaral
—~ 0% meses da ssperencia laboral an @ sesior pablics &
privisdo {dessalbie)
¥ Exparlancia Espacifica
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

PROCESO DE REASIGNACION N° 018- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (0T}
ENFERMERAM ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVDS VIO ENFERMERIA
INTENSIVA

GEMERALIDADES

1.1. Objeto dal Procedimients de Reasignacion
Procedimients de Reasignacdn de siele (07} ENFERMERMAM ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS

¥ ENFERMERIA INTENSIVA para la Unidad de Enfermesia,

1.L Dependencia, Unidad Orgénica ye Area Solicitante
Instiluta Macioral de Salud del Mife — Sam Barja - Undad de Enfanmaria

1.1, Capendencia encargada de realizar ¢l proceso de reaignaciin
Equipo da Recursas Humanos = Unidad de Adminslracian

1.4. Base Legal

141 Ley W* 31533, Ley que apnsabe cradios suplemanianos parm el financismianto de fos gasios
asaciddos & B emerencia sanitans producids par 8 Covid-19, 13 resctivaciGn acontmica, y atras
gasios de las enlidades del Gobsama Macanal, les Geblemeos Regicnales y ks Geobiemos Locales, ¥
dicta airas medidas,

142 Decreio Legislative B 1057, que regula el Régimen de Contratecibn Adminisraliva de Serviclos, ¥
su raglamenio, aprebado por Degreie Supremo W* 075-2004-PCA, madilicads par Decrels Supeama
M 085-201 1-PCM.

143  Decreio Lagisletive N' 1181, Lay da Organizacian y Funciorms del Minisiedo de Salud.

PERFIL DEL PUESTO

Expariencia Laboral (SERLMAS no sard ~ 06 mesas de axperencis laborl desempafiando funciones
contabilzedo como expanencia lebaral) relscionadas al puesio en &l sacior safud (doseable) !
) - 05 rresas de axperencls laboral desempatsnds funcionas

di U compelencia en &l sector piblico (dasaabda)

- 5 meszes de esperencla minime reslzands funciones
asisiencisles =n dreas difersnciadas de covid 19 en al secior
pablico

Trabajo én equipa

Camportamienia &ico

Dimrlacion de sarvicio al ciudadans
Comunicaciin efestiva,

Compeinncias

) Tiluie Profesional de Licanciedasa en Enfsrmeria.
Formacion Academica, Titwio profesional de la especinidad en Cuidados Intensivos, o
Grada Acadésmiics yia MNivel de Esludiag Enfarmeria Inbensivista yio Enderrmeria intenaksa,
[(Goiacar mxigencia del SERLIMS, de ser & Colegisiura y Hetdlded Profesienal Vigense
case] (%) Resolcidn da Servigic Rural y Urbano Marginal de Zalud
[SERLIMS).

Lafune e

4 A
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Cursos, Diplomadas yio Estudios de 7 Rl Natiaral de Erpeodivis 38 Colegs O Erarmarce

Espacislzacan (*) del Pand

[Cada curso debs faner no menos da 12 +  Gurses, congresos Yo taleres de actualizackin mn enfermeda

horas de capacitacian v o5 astudics oa
aspeclaizachin mo maros de 90 howas) de

yla afines al pussis,
¥ Conslanca de Carnet de vasunacitn Sovld son un minimo de

vl (3] doais

Conacmignics para &l puesio ywo camo (™)

Conoamients de Mansjo de L'H-'liErh:;lﬂ. ]-Jruugu1:h=.
Conacimients de Orertacién y corsejerla familkar

Gonacimients de Medidas de Biossguridad,
Conacimiente da lnmunds adaies,

Conacimients de Caonrod de Crecimienia ¥ Desamohd.
Congcimisnts da Proceso de Adencian de Enfermeria.
Pracessdar de lexbog (Mival B&sien)

Higas de Calcule [Movel Baslcop

P'rugr:rrrn da presendaciones powar point [Mivel Basico).

R Y

¥
o

- {*} Es da eardotar sbligaterio 8 pressatacadn del ditulo wio certificedo de irebaje, condratos, edendas yio dploma
emifida por la auftdad competente, para la acredilacitn de la larmacan acadamica, nivel e estidios, cwaos da
CRpACEACON ¥ experancia labosal requetidos en el perfil de puesta,

De scuerds a lo sclickado, o padicipante daberd taner an cuanta les siguienies especeicacianes al suscrbir of
coniratos

A, En lo que 52 mfiers 8 |z experencia genaral vy especifica, & pardicipante dabera acreditar con los

cefificades, conglancias de rahajo, conlratos, agandas que safiskn haber presiedo serdcios e &
modalidad del régimen del Decreto Legisistive M° 1057 an el marco de las conraleciones autorizades
excepcionaimenis duranle la emergencia =anilada par la Covid-18, 2n lg2 unidades ajeculoras del
Minsdera de Salud, unidades ajeculoras de salud de los gobiemos regionales. netilulo Naclonal de Salud
o InsE 4o Nacional de Enfemedades Neoslasicas.

Fara aqueilos pueslos aonde 8& reguiars fermachsn onica o urevarsitana, el lamps de expanencia general
ge comabilizan 4 pany del egrese de la lormecein ecademecs cormesgondienia, CesC Gonbrana, la
exparienca general se conlabilizan desde la cha indicads en ef graco académess ywo Elo Bonlkeo o
prafesioral declarada.

Fara Ios casos donda no s meguiene fomacian fceca wo prodesonal comphleta (Solo secundana o
esludios Bcnicos Wo universilanas an Cursa), s consicean cuslgusr experiencia laboral,

Traddndose ded Sarvicho Rural y Urbano Mangnal an Sslud {SERUME), como dal Redldenlads Madico, de
confariited con [ag nommas gue os reguian (Leves Ns® 23330 y 304531 s lismpos de turacion no seran
comsderados cormo experienca labarai

Cursos: Los cursos deben fener un minimo da doce (12) homas de capacsiiacidn. Se podrin considecar
cursss qua tengan un minimae da echo (E) hores; sempia que ean arganizadas por disposcion de un
enbe recior, en el merco de sus atribuckones normativas, salvo 05 cursas que son dictados para al
pereanal de @sistencial.

Programas de especializacién e diplomados: Deberdn consignar squedlos programes  de
especializicdn yia diplomados, con ura dursacon mo rmaner de B0 hofas. Se& podrdn considerar
programas de mspecializacitn o diplomades que BRgan ung diracitn menal @ nowenta (80) horas,
SiMMPrn giee sean mayor o igual a ocherda (B0} horas ¥ organicadas por dispotican de un enbe rechar, &n
ol marca de 5us alritsicores normasfvies.

Los carificades yo constancias de los pmgramas de especializackin wa cursos deben indicar el nimero
da horas leciives, casa canlrano no saran omades &n cuanla
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Frincipales funciones a desarrodlar:

Brindar cuidados oe enfermaia a la persara y farnilia, & ravés del praceso &8 alenckdin de enfamesia I:PF-ET
considerando las necesidades de saled ndbidue! y saiud pdblica por curso da vida,

Paricipar &n la evaluacion, estabillzeciin, trelamiento indicads wo referenda de les emegencas, segn
nonmatva viganls,

Brindar cuidados de anfermeria inlegrakes espedaiizados an forma conlinue & padenie pra ¥ post operado
inmedialos al reonaba, pedidgics vio adosescantes, con patplogias médiop guinirgicos que se alienden o0 &g
uridades de cudados intanshoe.

Paricipar o integrar camilés enices y olfos equpos de rabajc mulidisdplinarics dal nnved lcal v heriborial

Paricipar v coordinar con el equipa mulidiscipbnaric en el tatamlente qua requiam el pacienie dumanie su
estancia hospitatara con el fn de garantizar un Splima process da recuperacon y sumentss |8 salisfaecitn oel
uauana ante los cuklados o8 saled

‘Participar en las prestaciones de salud orenledos 8l sagumiants, recuperacion y rehabifitactn del ueuang de
galud eon secisias de un dafe, imegrando a la familia v a b comuridad en &l pracess del cudsdo de su ssiud,
‘aplicando s PAE. -
Paricipar en actvidades de promaociin de la salud, gue promusvan cambios en gl compardamiants individual,
coiechvo y oal antarna,

Paricipar o1 IMErvEnciones de pravencion, para disminulr fesgos § denos qua siectan |a salud ndividusl y b
ealud plblica, carsidarando el ascanarin apdemicldgico actual

Elabarer, revisar y acluslzar les gulss donicas de infervencion y procadimientos, proyeclos da majora sontnua
¥ de inwastigacion pam prapontionar cuidadas eficaces y aficientes de souarda con los desans y necesidades
el usuanio. gy —— T
Desarrollar acciones que confribuyen a la implementacidn de medides de boseguridad pam of persanal de
salud y &l ususia.

Parlicipar &n I8 alencin de 2akid 3 iraves oe la modalidad de Telesalud para Facililar el acceso de |a poediasien
E I-:lu sanicios de sahod an su anea geagrafica, Segan :unespnma

.............

Faricipar con la Unigad de Enfermaria 3 v ef equips de salud en la planifcacdn, eecucién v evaluacidin da
mchvidadas orienfadas a la seguiitad del pacients ¥ al culdade humanizado para abtenar resuitades dptimes an
la atancién de |a sslud a los usuarics.
Fealizar inveslipaciones denfificas para imoover y actualizar los conocimienics santificas y tecnokgicos
orieatades a b promocién de b salud, pravencian de la enfermedad, recuperacidn y rehabiacidn de ks
paciantas, pera garantizar is celdad de atencitn, dentre del ambite S su competenda y sagun |8 nomatividad

WGk

15 Oirss funcionas asignadss par |s jefatura inmediata, relasarmdas 3 k3 mision oal puesin

COMDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de presiacién de | + Instibuba Macional da Salud del Mifo — San Beqga

saricias ¢ Lugar Aw. La Rosa Tosa N° 1289, U, Jecsranda Il = San Barja = Lima,

Duracién da conirain

¢ A pardic de |8 siscrpodn del confrals, en &l maes dal arllcuo 27 de s Lay N°
534

Remunarecion

+ 5 360,00 (Tras mil seiscienics con 001 00 sales) menaualss.
Incluyen fades ks mentos y efifacionas de By, asl como oda deduccidn

mencusl aplicable ol rabagadur.

HoranoModalided de | + Dspanilicad inmediata

Trﬂh'&dﬁ' ¥ Trabsjo de maner presencal, saive axcapeiones autarizedes por ey

EWﬂmmmmwlpmduFMﬁhﬂmH'm-mm%.mmmwmhﬁm
cpealiva pana fa pealion de recimsi: husenos DuEne i emeganci sasian por ol GOWVID-19-Versidn ©
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CRONOGRAMA ¥ ETAFAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGMACION [**)

Publicacidn ¥ difusitn de la convacatoria en el partal web del
Ministeno de Salud y an la pagina Institucional
1 Dal 21 al 25 da Comité de
[ﬂuﬁ'ﬂm'ﬂmﬂ.g&@h‘uamiﬁﬂh::-w-d-gmd'ln'rlnln-ch- Moviembre del 2022 Evaluacan
H-rr-nn:-:-dHa ley-n- 31535—3{3 l:nnwu:-amuag'_ o T
RECEFCION DE SOLKITUD via ELECTRONICA:
Sagin |o descrito &n murresral 1l PERFIL DEL PUESTO y &n =l
numaral (X DOCUMEMTACION A PRESENTAR  Wia
ELE: oA, [ Presentacan del Arexao N° 04 - Formulang de
Currlculun Vitga con o documenios duabenlalarios y Anexe N o
ﬂﬁ Dmhmchbﬂ Jurada, a8 frawés o8l siguienia  comeos Paridpanbe
: - Siirs nel gob pe | detallando lo siguerme: naviembre del 2022 Al
.-"' H-l.rnerﬁ I:hl P‘n‘.‘:-::!-d de Ru.'.rgnn.:l:r: Gua parficipara
o Carge y drea a la que paricipa,
Los anexos debardn ser memifidos en forma legibda, que se
puedan visualizar, debidaments faliados y irmadaos.
Evaluacion Gurncular; Anexs No 04- Formulano de Camoulum
Wilae con ks dooumsnios  susiendstorios ¥ Anexn Mo 0% Dl 23 2 26 de Camike !’E
Declarsciin Jursda. Apinyiton el 2023 Evaluaciin
FPublicacidn de resultados preliminares APTOMO APTO a
través dial Fortal Wab Ingtitucional de laenldad ajecutees
Fiibadereiace insnsh gab o i |gar i 28 de naviembre del iZamitd de
contralpslon -pdminslraiva-de-sendeos-gel- personal-de-salud-an- 2022 Evaluacita
! i 28 de noviembre dal Camilé de
§ | Venficacon oo mgediments para contratar con el Estado 2022 Evaluacin | ERH
Publicacitn del Reswtado Final o trawis del Portal Wab
Inm.lcmnﬁ da ko unidad 1!-|Elﬂ-l..|1|:l'-5
& 15 A Aamiening - a8 ienin-ga- | 2% de noviembra dael Comité pe
iy ¥ J— 2z Evaluacin
ﬂﬁﬂ&t&lﬂﬂﬂﬁ&&mﬁmﬂ
| —
: : Dal 249 al 30 da
T | Validacion de no estar registrada &n el AIRHSP noviembre del 2022
. 30 de noviembra dal
B | Elaboracitn dil coniratn N 2023 —
8 | Suscripcin del condrato (%) :0n ﬂ:&;‘;‘h .
10 | Inicln de actividades 0 o "“2'?2;""’"“ ched

1"y L suschipckm el conirsds esta supedilada 2 oy plozos del oo de reconsidemcian.
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¥1. REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL INSHSBE
Los paricipantes para participar en & process de Reasignachdn deben tamar conocimiento de las bases, 2 mama

S BB SncuM el Partal Web Institucioral de &2 enticad. mmmmww

atacion-adminisirativa-de-senicg-det-pes

i TN CELIGATORIOS:

El Anaxo M* (4 = Formulario de Curdculum Viae con ks docuraniss sustentataricos y el Anexa N™ 05 Declaracion
Jurade daben corfenar ta frma en cada una de las hojae (Ambos archivos no debardn de superar lag 25 MA) al
earfan elactiinics: raasionacioncas@insnsh oosh pe; indicands en el ssunte ol correo edectrnics el MY DE
PROCESD DE REASIGNACION v al carpe al cual posiula, de acuerdd al ajemplo siguents:

Asunto: REASIGNACION M- 018-2022 = ENFERMERA/D ESPECIALISTA EN CLADADOS INTENSIVOS
Y0 ENFERMERIA INTENSIVA

hsimismo, 5o debard de respetsr kas fechss establecidss en e numeral VW CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL
FROCESQ,

dstos que Consignen mrdrEn carcker de Decaraconss Juredas. 05 Mismes qus esian sujstos a fiscalizacidn
of conforme 8 las disposiciones conbenidas en los numerales 34,1, 343 del arficuio 34 Texto Unico
Crdenado de la Ley de Frocedimienie Administrabva Genersd N 37444,

Losias) pariciparies podran presentarse 80lo B URE commcslora en cursa, de acuendo con kBs condiclenes
previgtas en &l Cocumento Teonico: Linearienlos pare & Procedméento de Reasignacon baje Cantrats
Adminitrative de Sendcios dol Persanal Salsd =0 &l marca del adlcule ¥ de la Ley W' 3538 — Tecess
Conwacatara, gua sefielan Io sigwenie:

b1} Haber prestado serscios baim fa modabidisd de ndgimen sl Decralr Lagezlaive

, NYI0AT an & marco dE 85 conlaiscionss afonzades evcopoonaimanls duratils 8
amergenciy sanitans por fa Cowd-148, 90 las widsdes aiecudioms sefalodas an al sl
AIf gaf preseate ingamisnia.

h.7) Ef parficipenta Tema polestad oe presentarse &0 & pocedimianio o reesgracidn an
| clrakpuier whided seculors seflalzdas e @ numaral U ded pregenls Tneamisnio Jue
| cummle cou reguEiios vacankys. L pamicipacidt an siminfdneo an dos unidedes gieculongs,
dard kgoy o se exclusida del procedimanto o reasignacidn. Se dard peandad 8 gl
parbcipanie que habisnds pocluladn fno sieanzo vecenda”, asi como oe agquel gue o
particioo an lns aslerones grocedimisniog de resaipnecian’

Es aplicable & los trabajaderes sugtos al Confrato Adminisirafivo de Serdcice [a prohibickdn de doble percepcian
4 ingresos esteblecida en of arffzudo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco dél Emplea Pabiics, asi como el tops de
ingrasas mensuales gus s askablezcan an lss narmeas petinanes.
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VI FACTORES DE EVALLACHIN
Las factores da evaliacitn dentro del proceso de ressihssdn de reallzardn scorde a b sefalads en el numaral
6.3 de Documenty Tecnico: Lineamientas para al Precadimeanlo de Reasignaciton bage contrata administraten o
sendicios ded Personal Sakad en o marco ded adiculo 27 de @ Ley N° 31538- Tenceq convocalona, como se Detalls
# conbinuacion

Al Comprarda la revsitn de s documenics que sustenten &l cumglimiento del perdil de pueata v de los
raquisitos minimos para contratar con al Estado

b La evaluacion curmcuiar astd a cango del Comild de Evaluscion en donde se verifica of cumplimiendo del
Farfil ded Pusslo.

ol Ceantd se rake de agtudios realizades &n 8l edranjen qus alorgue grado académico o o profesional,
deberd contar con la egalizacion o apesiilado de las autordadies consvlaras peruanas y el Mniskario de
Relaciones Exferiones, asi como estar registrados ante la SUNEDL o SERVIR, sagin comesponda.

d) En esta siapa fambién se maliza la werificacin de impedimento para contreder con & Estadn, como
minima en e Ragisiro Macicnal de Sanciones Contra Sarvidares Civias - ANSEC, Reglero de Deudenas
Alimentarics Moroses - REDAM, Regisire da Dowdores de Reperaciones Civiles REDUUM, Platatorma dea
Dabida [aligencia de Sector Plblicn

. CRITERIOS DE EVALLUACION

A, DE LA EVALUACION CURRICULAR

*""""""'u% a.1) Formacidn académica: Se acredita con cadficedaicanslanchas de esludas, sacundara somplata,
’f““im [ Mcnick bésico, (o lecnico profesional, wo profesional wio grado académico alcanzado v Hiuk oo
{ E especidiils de sar el casn,

= Cumrde gl perfi de pussis b axija. se screddard colegiafurs y hahilidad respectivs

E| puntaje de | formacion académica, 56 congders de acuardo 8 le siguianis tabla;

Tahle 1 = Puntaje de evalzacién curricular

Evaluacian Curricular Puniaja
Fiiraii Cumpls 50
Armcamica Mo Gumple |

4.2) Experencia laboral: 54 acedita ocon constanciacedificado do tabajo, condrabo vio adendas qua

sefislen 2 presfaciin de serddos bajo fa medalidad del ragiman cal Decreto Legislativa N° 1057 en &l
v maren de |as contrataciones adenzadss aacapoionalmanie durante @ emengencha sanilara por la Covid-
L 4, a nivnd nacicnal an las unidades epcutora safsladas en al numeral 11l ded presente linesmienio,

J Para os profezionales de o saled, es mequisilo indispensabia acradilar haker rmalzado al SERUMS o su

! convalidacion a frawés de |3 resolcon respaciva; v, asimesmo, ralendose  pofesionaies da e salad
aspecialstes, fambien a5 indspansable acrediar el fitulo de sequnda especalidad v contar con el Registo
Macionad de Especialistas — RMNE

Los partcpanias que no cumplan con los requisites sefslades precedentements serdn declasados MO
APTOS, consignandolcs en & Anexp 7 — Fommats Pubkcackdn de Resullsdos Prefminams, no siendo
gljabas a & asigracion de puniaje, &l misma que se peblica en ¢ podal web de la uwnidad ejecgom,



Hi e iNSNET

"o sl [0 Fgvmifden de spariau fdwes pary anpdnes ¢ Bomiees®
Ao dal Farimecimianio de by Saberuuiu Masioael™

ad) El puniloje asignade 3 ke participentes APTOS que cumplan con de sefaiade en el lileral a.2)
precedents, se condshiliza de acuerde & los facioes de evaluscidn de experientcia labofal considerando
ablgaloramente & rdmers o meses y dias conffatades duranie la emergencla saniana de acusdo a @

gigulenia tehle
Tabla 2: Puntaje de expariencia laboral
Porcentaje de | Puntaje
Parlode de experiencia laboral Oistibocisn | Miximo
Enire los mesas de marzo 2020 a diciembre 2020 7% 14.8
Enre ios meses de enero 2021 a julio 2021 27% 108
Entre los meses de agoeste 2021 & enera 2022 21% g4
Enlre ios meses de febrerg 2022 a julio 2022 15% 6.0
.?»""-_"“\ TR TOTAL 100% 40

Faa el pres=nie calodio, == aleciis cbilgaloramanin de acsems al Anexo § - Tabla de Facfones paea
el Caiculo de Expeenca Laboral, gque lerma parls del prasanis linaamiznio.

TPTIREA AT
w B, RESULTADDS FINALES DEL PROCGECIMIENTO DE REASIGNACION
Lea regullados  seran pl_mh:adm o ql Portal Wes inslilucional de B Em-:lad e al :l;n.umu link:

m;nmlﬂ&s&lwﬂ&nmmﬂsj_mumw

DECLARATORIA DE DESIERTO
El procesn puade ser dedarado desisto en akpuno de o siguientes supuestos, sin que sed respordabilidad da

el L] 4
; -\3._. la unidad rRcutara;
FERN

E_ Cuando no s& presenteiregsie paricpanias al process de evahscian

v Cuando ningunc da josdas paricipantes compla con los reguigitos minimes estabiacidos pars el puesho
u Cuanoo  ningunaoca loalles  participantas fumpéa con acregitar  documentadamere el
4. cumpdmients da Ins reguisiios yo condcianes.

v Cuando elfa paticipante no fime el contrato. dentre del plazo establecide en el Cronograma e
Actividades

-

L

X1, DELOS RECURSOS IMPUGHNATORIOS
El participants guie no estuviars de acuerda con dos resulisdos finales, podrd nterpanes @ recurso de
reconsiderasin dente de ne dos (02) dias hatdes sigumres a b fecha de publicacion, al cual sard resueio
;;' por &l Camilé de Evaiussin an un plazo de dos (0F) dias hibiles siguienes de rechido el recursa.
De considerarse pertnents, @l participants liene expedite su derecho de interponer recursos oe spalaciin para
ser resuslo par & Tribunal del Serviclo Civil, denire de los plazes establecides en el Reglamanio dal refeddo
Triounal ¥ canforme les critedics esisblecidos por éste. Solo serd impugnable (3 ravés de s recursos de
reconsideracion o apslacitn) el resultads final ¢ cusdro de resuliada final {Anees N* 08), de confoemided con
lo dispussic an e rumeral 217.2 gl aricule 297 ded Texto Unico Orcensdo da la Ley N° 27484, Lay ded

Procedimanto Administrative Genarad aprobade par Decrata Supramo W 004-2075.005, v modificatorda. La
inderpeaicion da los mencionadns mcunses no suspende el procesa de vinculackin,

X1, SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

EMla paricipanie debe suscriber 8l contrato admiristrativo de senesics, ssl como al formats de Ficha Unica de
datas Personales, declaracionss [uredas ¥ obos docymanios que ke sean requendos por ka unidad ejcutora
cordratanle, en la Odicina de Recurscs Humanas o | que haga sus veces, an &l, horerio de trabajo establecido
danitm dal plazo sedalado en las beses del procedimienio de resignacion, &l mismos que conlendra ko

slguignin;
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1 Decaracanes Juradas (0J) y Ficha Unica de Oalos (FUD), anchivos que encaniras an & :lguﬂntn
-Eﬂlace (5] lirearnienios-para-el rnﬂedlmllrnl-:l- ian i

2 Un: uez corrobarada l:ld:rmmmtannn susmma’mm. sapn:lmdsm & suscribir 8l contrato

MOTA:

Losfas paricipanies antes g8 procedier a parllciper en gl process deben jomar conocimienba del contenida del
PrOCesn, SuUs alEpas ¥ Anaxos

Loatas paricpantes podrdn aocedes y descargar e a".m:m M* 04y -ﬂ.rtmru N"04 da la paging insitucional de s
erbidad Elpes: vy, nsnsb aob, - I dn-conira = eyt -oia -
zenicis-del-pesonat-de-salid ¢ n-gl-marco-de-la- lﬂ n-ﬁ“l!ﬁ&-armmamr-a-'r
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