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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRG - SAN BORJA

PROCESO DE REASIGNACION N° 017- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (1)
ENFERMERAMD

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto del Procedimients de Resslgnacidn
Procedimients de Ressgnaciin de un'e (1) ENFERMERAM para la Unidad de Enfssmeria

1.Z. Depandancia, Unidad Organica y'o Area Salicitants
Instilibe Macional de Salud dal Nifke = San Borja = Unidad de Enfermeria.

1.1, Dependencia encargada de realizar sl procesa do resignacién
Equipo de Racursas Humanas — Unidad de Admanisiracién

o I.Ihr*

’f'huﬁ}‘a.

% 1.4. Base Legal

FERER AL 141 Ley N° 31538, Ly que aprusba cridiios suplementarics para el financiamienta de ks gastos
asoclados a la emergencia sanitaria producide par la Covid-18, |8 reaclivacidn econdmica, y oiros
gaslos de les antidades del Goblemo Macional, los Gobiernos Regianalas y los Goblamos Locales, y
digts atras medidas,

142 Doecrdo Legsdalive 8 1057, gue regule & Ragiman ga Confrafacion Administrabiva de Sarviciod, y
su raglamento, aprabado por Decrelo Supremae N OF5-2008-PCM, modificads por Decrelo Supramo
M 0ES-200 1-P G,

1.43 Decreto Legslative N* 1161, Ley de Crganizacidn y Funcanes del Miniatenio da Salud

iI. PERFIL DEL PUESTOQ

< Exparancla Genarnal
. D5 rmesss de ssparkencia lsboral an el sector pdblico o

privads (deseahbla)
« Expersncia Especifica
Exparigncia Laboral {SERLBME no asard - 05 meses de esperiancis fAboral desempedando furicasnes
corebilzado como experenca |abaral). relacionadas al puesin e el sacior salid (deseabia)
i - {4 meses de sxperencia Bboral desempefands funcones

da su compalanca an &l sactar pl".ﬂ-ll-m I:ﬁBE:E-EIbl!:I
- 0% messs de exparienca minkma malirando  funcones

gsisienciales an dmas diferenciadas de covid 13 en el sector

plbdca
# Trabapo en equipe
Compelancag < Ceoparasemlo &lleo
+  {nentacidn de servicio al ciudadang
N = Comunigecién efectiva,
Formacitn Acaddrmics, + Titulo Profasional de Licenciadala an Enfermeria.
Grado Académics yila Nevel de Esludios < Colagabura y Habdidad Profesisnal Vigants
\ {Colpear exigencia de! SERLUMS, de ser & Fesolucion de Servicio Rural v Urbano Marginal de Salud
||I casol {*} {SERLIAS),
Cursas, Dipfamedos yo Estudios da " Curses, congreses yo iallerss en sald
Espetiabzacin (%) < Coenstapcia de Camel de vacunacidn Covid con un minimao de
[Cada curso debe tarer no menos de 12 §3) dosis,

hoeas de capacikadon y los estudios de
aspacislizacidn na manas de 50 horag) de
CONTESDONdar
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Conacimienta de Manajo de urgencias y emergencias,
Conocimienta de Cnentacion y conssjaria familiar
Conocimiento de Medidas de Bioseguridad,
Conocimienta de Inmunizacionas

Gonocimienta de Gontrgl de Crecimanto y Desammolo,
Conocimisnta de Prageso de Afendon da Enfenmeria,
PFrocesedaor de lexios (Mivel Basoa).

Huojas de Calcula (Mivel Bésico).

Programa de presentacnnes powar poit [Mivel Basico).

Conocimientcs para & puesto wio camo [°7)

L S L N T

- |"] E4 dé carhcler abligabana & pressniacion dal Ullo ya carlificade de irabaja, contratog, adandas Wi diplama
emifido por la aukandad compelerte, para la acredifacian de o fomacion acadértcs, nivel da astudics, cursos de
capacitacion y auperiencia boral reguesidos en e padil de pussta.

De acuerdo a ko soliciiadse, & patkiganie daberd taner an cuania fas sguientes especificaciones &l suscrbir s
conbrato;

A, Enlo que se refiere & @ expariencia: genaral v especifics, sl paticicanie deberd acradier con los
acatificadns, constancias de rabajo, conlrsies, sdendas que defalan habsr prastads sendeay baje la
modaidad el rdgimen del Decrelo Legisiaiing b® 1057 en & mados de las comraiacionss avlodzadas
exmpoiomlinents durarde la emergenca santéra pol B Covid-19, en be unidades epcuborss dil
binisberic de Salud, unidades ejecuioras de salud de los gobiernos regionales, inslilulo Nadonal de Salud
& Irshituba Macional de Enfermedades Mecplasicas,

Para Bql.IEHIE FII.H-EHH: dodide 28 fequlera farmasin Benkea o uriarailana, al lemga g -B'!I:FIEMFHHE -EEI'I-El"E|
B cpnlabiEan & p:arHr el aplasg de la feervacitn Ackigmica camessandienis sasn conliario, |a
expeiencia peneral g contabilizan desde |a fecha indicada en of arade acadisrics yio tillo benico o
profesionsl dedarada.

Sbid gy
A

m 1 Para o5 casas donde no se requiera formecion Monice yio profesional compata (solo secendana o

! l, E asiudics Monicos Wi UNIVErSIENOs an CUrso), 58 CONEAresd cuakuier expanencs soarsk

Trathrdage del Sereci Rural y Wsans Maginael e Salud (SERUMS), sorme del Residanlads Médics, de
[ confarmidac con |88 mormes ques los regulan (Leyes Ba® 23330 ¢ 30453), sus bempos de durackdn no serdn
considerados como sipenencis aboral

B. Cursos: Log cursas deben fener un minima de doce {12} horas de capacitacian. Se podran condiderar
CuUrsns que tengan | minima de ocho [(8) horas; siempre gua saan organizadss por dispesicion da un
enle recior, en 8l marco de sus alribucionag normatves, galvn los cursos gque son dictedos pera el
perscnal da asssncial,

C. Programas de especlalizecién o diplomados: Deberén consignar aquelles  pregrames  de
mapecializaciin plo diplmades, con wna durscidn po menor de 90 horss.  Se padrin considerar
prograrmas de especiairacidn o dplormados que lergan ks durscidn menof & povedta [S0) hodas,
simmpra que saan mayor o igual a cchanda (B0) horas y arganizadas por dispasicion da tn ente meclor, &n
| marce de sus afibuciones nommafivas

Lo carlificados ywo constancias de s programes de aspecializacion y'n cursos teben indicar el ndmeng
o hares lectives, cese contrarie no seran tomados en cusnta,
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[1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Frincipaies funciones a desarrollar: _

Brindar cuidedos de erfermeria a la persona y famille, a revés dal procese de aiencian de enfermeria (PAE],
1 consideranda lea necasidades de salud individial ¥ salud piblica por cursa de vide
Paricicar en la eveliacion, establizacion, ralamisnta dicado ylo referencia da fas amargancies, 58900
nonmaka vigente,
Paricipar e i prestacionss de salud orentases al sequimianto, recupemcion ¥ ehabilitaciin &l usuario de
3 saiud con secustas de un defio, Integrands a la famiia y 2 la cormunidad en &l process del culdade de su salud,

apiicands el PAE

Pericipar en achwdadas de promocan de la saiid, que prameesan cambios en sl comportamiento individual,

4 oiectiva y ol enormo.

Parlicipar &0 IMEVENCIONES 02 pravancion, para dsmindir nesgas ¥ danos que alectan & said Indiidusl y &
5 gald pdblica, corsidarands o escanand apdemicldgco actual,
g Pariear o iniegrar comites benicos v oires equipos de rabajo muhidiscplinarics def nival local y beribarial

Desarrallar aoclonas gua contibuyen a la implamartacan de edidag o8 blpsagurded pers @ parsansl da
7 salud v ml usuario,

Particpar en la alencian de 2alud 8 [raves de la modalidad de Telesalud para faciitar el acoesa de & pablacian
8 a los aarvichos de salud an 54 Arsa gecgrafica, segln correspanda.

Reaizar Investigacionas cieniificas para inngvar y achsalizer los conocmierics clentificos y tacnokigicos
g Orentadas a la premocion de la saiud, pravanciin oe |z enfsrmmedad, rocuperacicn v rehabiitacdn de jos

pacientess, para gerantizer Ie calidad de atencdn, dentra dad dmbilo de su compelencia ¥ sagon |3 normatividad
io Odras funciones asignadas por la jefalura inmediala, relasansdss a la mision dal puesic

I¥.  CONDICIOMES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prastacsdn de |+ Inslibute Macional de Safud del Nifio - San Boga
sErvicios « Lugar: Av. La Ress Torg N 1289, Urb. Jecaranda Il — San Barja — Lira.

« A parir de la suscripeadn del conbrale, an al marce dal arficuln 27 da la Loy N°

Dwracion de canlraio 31634,

B o # Gi 7 000,00 (Dos mil noveckntos san D0A00 soles) mensualkas.
m”":;’“ Inciuyen tados los montos ¥ afifaciones de ey, asi como loda deduccdn
TN aplicable 8 rabajador.

HorarioMeodalidad d= | « Dasparshilidad irmedista
Trabsjn' ¢ Trabajo de manera prasancal, saks axcapeiones autarizadas par ley.

V. CROMOGHRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNAGHIN ()

1 podatdad de kzban de conformeidad con b Besgucén de Prisdencis Siariva N° 30006 -AC1-SE3WIR-PE. que opruoba por defegacian b “Guls
vigeaaliva (s 13 geshian e snrmes humanos durante b emengenco sieitn por o GOWD-18-varsion &
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canlialasiot-sdminsiraliva-de seares e - 2aena -Ar - salud-er-
el grpeee o o2 g 51538 Jro conuoea leaizd
; RECEPRCION CE SCUICITLE WA ELECTRIOHICA:
i Swqurn o vescr Bz oenonocssl I PCRTIL OCL PLUCS0 ¢y en e
ey ' nueesal 1D GOCUMENTRSAM & PRIZEMTAR WA :
J,.'.J""I "v%u FI SCTRONICA, 13 fracenlacia 32 canxsn 4 G2 - Formans da |
:;‘r L Cue: caluin Yilax var s docwrenlays sesienkeeius v Arexsa B° Del 27 af 24 d :
1 ¢ T |05 Cecaracor  Jarsda, & baees 08 dquenle cmirsd, = "  ap e Pamcpan= |
b e :.." A% gnik cnsasghingrean ach Arkallanrs i sk ARBTIONE 161 2 217 I
{ d_'-"fﬁ « MHilmam dr Prosess 20 Seasgnasizn qoe paropata !
LILL « Garge y drea a 1In que padicips | i
L3 ar=swts Caheran a0 renulidss en RImia leghkle, Qe se :
riednn W naalizn - sebheamer k2 Inlanies ¢ linmadss |
i
!
Evaluacidn Cumirular Araxn dla S2- Farmuearie d= Sorize.am !
| .- Oal 27 3l X6 o Lome na |
4 Wrue con los deosorrenios o sesteolslancs ¢ AAEs N U5 marviarlre del B022 ComlLacian
Llge:l6 ragihn Juraza. L ]
Pz ion da msuaclos pralinqegras AT LAWC SF 2
Iraeers dr: Pora, Yeed irahiluzienal de 13 anizad gposkcra
|- gty insnsbogqed sealivemrpenlas pocg Bt mecedrn, 2nle i H Py novieinbee il Cumiie J=
A B !
SQrrrarac:an-adnnnsrrahya-de-cemilcs-cel-persoral<te-sa ud-an- oyl iy Ebalacon !
m marze Ara.des 1231008 e serwscatanal i
1
.. .. . . 14 g maviembra oAl Covin e da
5 arilicariga de impadimeata zara coakalar war - Eslada — L :
. = iz Supuazion PERN .
. 1
i Fubleacdn cal Raugllxie Fumal o lraves Jde Folal Wes ;
Irshhicanral Ae la L nd3d ajesasra
5 HpsLeraen insrsn b peel-ecmoonlns- paca 5l poaces mierisede. 19 de noviembr= del S de

LAl IGO0 -2 RS Al d- A -Gt del g soeal-dwe 28 a2
Al-1arss -dn a- gp-n- 1 LA s s s alar )

Ly

Ewaluac:ar

SUSCRIPCION ¥ RECISTRO REL COMTRATD. ™ -
Oel 29 al 30 de

T | valdazda de ne exles ragisiesda en el 2IHEF novlembre del 2022

B | Slabwirinzadn s cenlzadn -0 de m?;;;'hm det

B | Suserlpaan a =l coaraln T de '3'1‘,:":';’;'“"’ del
P10 | w0 de sobwidazes 1 da dia e del

EHH

1"t La slimalpsco dal ona sl smla saiadita ld 1 Gs uliz:-& Jel rEursmda ey de ac

la malizariet de rasalbasse sp @ANFRSS &F A pagqine wabs_alees Lateest IR AGE 22k feedlAGE Tenliog-Laia-2l-

[oaraIMIre-Ae Ceafral Ao sArnns|FAllya-R-Bar O S e - 0 otns -0 Sgidgneg]-manig-ge-|4- by-r-3 1535:
wCa-grnuacakona)

oD ezl riedif caciores e el craregrerra, riedalicad ya de gecacdar de= las clazas del pracese seran
Sovpanelas oo loemmer e @ hoesy sa lepog i web irdilozizaal PHpssSwweunsnsh g=e padircamicates prea-




* Deremin de iy fpaskdnn o apontunidents pas msfens @ fesdne ™
“dibe el Forsalocimiani de b Saberamis Mrctam

gl-procedimients- de-canlralecion-od - i 2 naal-ga-salud -en-&kAtanse-d
Fe-convocatonal

L REGISTRO DE CONVOCATORLAS DEL INSNSR
Lo participantes para particpar en el prl:ac!:'.n i Reaslgn'lacm daber mmar conocimiento de ias basas. lia misera

Vi DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

m El Anexa N* 04 — Foomulero de Currcuum Yikee can as documentos sustentatonics ¥ el Anexo N° 08 Decarscion

Juraga deben condenar ia firma an cada una de las hojas. (Ambas archivos no debardn de superar los 25 MB) al

PROCESD DE REASMIMACION v al cargo Al cusl postula, de acuendo al ajempio slgusnts:

m:vn-u-a- elecirdnico: reasignaciorcas@insnsh gobpe; indicando en el asunte del comeo elacirdnico af N DE
FRREREMTRMTI
oy

[ Asunto: REASIGNACION N' 017-2022 - ENFERMERAIQ |

Agimismp, =& debers de respeter ias fechas establecidas en el numeral W CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL
PROCESD

Les dalos que consignen fendrén cardcier de Declaraciones Juradas, log mismos que esian sujeios 3 ﬁsnllzaﬂm
poateriar conforme a las disposicioness conlenidas en los numeraies 241, 3.3 ded aticslo 34 Texto Urice
Ordenado de fa Ley de Procedmianto Adminkstrative Geneml N 27444,

Losies) parisipanies podran preserdarss a0k 8 una corvacatoria en curso, de acuermdo con las condiciones
previsias en e Documanto Tecnico: Lineamlentce para & Frocedsmianto de Reasignacdn bajo. Conlralo

hﬂ-- inistrativo de Sendcios del Perssonal Salud en & marco dal anflcule 27 o8 & Ley W' M5 — Tercea
fhl mamﬂa. que safalan lo sigusnie:

:

Wil

*h.1) Haber prasiado senacns ban B mogaidad de eigimet ds Oecraie Lagusislivo

WRAHT £ NIQ57 an & marco de S8 conialaciones sulonzadas aeoopoivialnante durande 8

aFiRgRncE seians por la Coviad-T9, an fas unidadas afeciloas sefaleaas on el domeral
Il Gaf prosente fnsaruesmo,

4. 3) Ef participeta fiema polesisd de pesanfarse of ol procadimlsnio g8 ressinescion &
cirakpuier whded eacufors sefaadss an el numersl (1 del pressie FMesmwanio qus
cLianlE GO iegisios varanies. La paricipacidn e simiaidnes o dog anidautss gaculiings,
dord lugar @ s esclusitn del procedimisnts o8 meesignackin, e dard priaridad & agual
parficipanie que bablands postulsda ‘ha aleenzo vecenda’ sl come de aguel gue
paricipg an lns anlenoms procedimianios e reasinacion”,

Es aplicable & los tabajadores suetos al Condrate Administrativo de Sendcios (& prabibicidn de doble percepeidn
de ingmsos estabiecids en & adicule 3 de le Ley N* 28775, Ley Marco del Empleo Pubiicos, asi coma el tops de
ingrescs mensuales gue se establezcan en las normas pertinentas.

FACTORES DE EVALLACION
Lee faclores de evaluscion dantm del procesa de measignacion se ealizerdn scorde a lo sefalado sn el numenal
£.3.1 de Documento Técnico: Lineamientas para el Procedimienta de Ressignackin baje contrato administmiive de
servicics del Persenal Salud en el mama del ariculo 27 de la Ley W' 31538- Tercera cenvocatona, como sa datslla
a condinuscién:

8l Comprends la rewvisicn de s decumenos que sustenten al cumplimiente del perdil de pussio y de e
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requisitas mirimas para contratar con &f Esteda

b} La avaluacdin curmicular estd 3 cargo del Comitd de Evaluacion an conde ge verflica sl cumpimisnis ded
Pertd da| Pumsto.

) Cuyando 58 frabe de estudios realzades an al astrangno gue olorgue grade scadémiog o lHuo profesional,
debard coniar can la legalzscidn o apostilads de & subaridades consulores peruanas v el Ministero de
Retasanes Exddenones, s Sorma asiar ragisirados anle la EUNEDU o SERVIR, segun cormaspands

d] En esta etapa también e realiza |a verificaodn de impadimento para confratar con el Estade, como
minkmo en el Regisio Nacaral de Sandones Canlra Servideras Civiles - RNSSC, Registro de Deudores

..1.""'"!1:“‘ Alimendaios Marosos - REDAM, Regisiro de Deudores de Reparmcaones Cadlas BECWUM, Plataforma de
Debida Diligenca de Secior Pukdca,

! { | CRITERIOS DE EVALUACION
i & DE LA EVALUACION CLRRICULAR

a1} FormaciGn acaddmica; Sa scredita con cerfificedoi'constancias de astudics, secunderla completa,
técnicn bésco, tuko onloo professonal, yio profesioral v grads scadémico akanzsdo y litulo de
empacialista de ser el casa.

Cuanso 2l peril g8 puesto o exja, se acredilard cokegiatura v habilidad respectiva,
El purdaa de |a farmacan acadiémica, sa considera de acuards 3 la siquisnts tsble

Tabla 1 = Puntaje da avaluacitén curricelar

; Evaluacian Curricular Puntage
l,i 3 .-"F Femacion Ll o
Académica Mo Cumgle f

a.2] Exparlencis laboral: Se acredity don eonslancalosdificads de frabaje. contratn ywWo adandas que
gafiahan la preatacitn de sanvicios baga la modalidad ded mgimen ded Dacrata Lagislatee NT 1057 &0 al
marco @a |as contratacanes autarzadas sxcepcionaimenin durante la emargencia samtars por 8 Cowd-
18, & nivel racoral en las unidades sjecuiora sefaladas en sl numenal [l del presente ineamiento.

Para los profesionssss de la salid, es equiso indigpensable acreditar haber realizado el SERUMS o su
corvaddacian & Ireves de fa resolucion mespechva) y, asimismo, batandasa profesonales de la selud
especalistan, lambien es indispensable scradiar of Blule de sepunda aspeciafidad y cortsr con ol Ragpisto
Macixnal de Expaciaisiis — RME

Las pasticipanios quo no cumglan con fos requesies sefalados pracadentamanie aardn declarades WO
APTOS, zonmgnandcios an al Anexa | — Formatn Publicacitn de Resullados Praliminares, na ssanda
sugatas a la asignacion oe puntess, &l mismo gue s2 publica en & poral web de B unidad ejeculor

8.3 El pumae ssignado a los pasticipanies APTOS que cemplan con ko sefialado en wl lileral a.2)
precedanks, sa canlabdiza de acwerdo a los facioes de svalueciin de expariencea lshorsd considerando
abligatariamenie vl nomaro de meses ¥ dias contratados dirands e emergencia sanitarts de s & la
iguiente tabia;
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Tabla 2: Puntaje de sxperiencia labaral

Periodo de experiencia laboral F;::ﬁ:ﬁﬁf m
Enfre kos meses de marze 2020 a didembre 2020 7% 14.8
Enire kos meses de enera 2021 & julio 2021 7% 10.8
 Ertire los meses de apoato 2021 a ensno 2022 % 8.4
Entra kos mesas de feberarg 2022 a jlic 2022 15% 6.0
TOTAL 100% 40

Farn el peupanile ciliue, 38 alechia obigateriamanta da acuerda al Anoxo § - Tabla de Faclorss pors
& Calkeidn de Experiancia Laboral, que foema padn del presenie lineamienio.

f,..,.'@ R B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTC DE REASIGNACION
* Los rasultadcs Hr.'m pul-.ic.td:u. en el Portal Web naBuckonsl de |8 enfidad, en e sguents lirk:
[ 5k3 isfrativa-da-sarvicios-del-

-
. FEReTEuTAsTE ir'l m@mmﬂ;ﬂiﬂ -|y-n- 31533 ﬂrn-mrruncﬂnnu."
]

X. DECLARATOR|A DE DESIERTO
El proceso pusde ser deciarado deslerio en alguno de los siguienies supuesios, sin que sea responssbilidad de
s unidad mecubara:

s Cusnde no =2 presentediepsig parficpanies al proceso de evaluacion
e Cusndo mnguno da lostas paricipantes curmgla con loe requisios minimos astableckdos para al puesio

S ¢ Cuando ningunods leaflas  parbcipanies cumpda con acreditar  documentadaments &l
f"'““rﬁ} by cumpiminnio de los reguisitos 1o condicanss.
i » Cusndo elfia parficipanie ne firne 6l contrato dento del plazco eslablecide en al Cronagrama o

Actividades

% TR RARHIE ;
s 1. DELDS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El particpente que no estuviera de acwrds con los resullsdos fnakes, podrs nberponer & racurso o9
reconsideracion dentra de s dos (32) dias hdbiles sguisnies a la fecha de pubilicacion, &l cust send resualte
por el Comibe de Evaluaciin en un plazo de dos (02) dias hébiles sipuienies de rechice &l recunso.

Da considerarse pediners, of garlicipants e eapedio su derecho da intarponer recwmos de spelacitn FAOrs
gar resusho par o Tribumal del Servicio Chil, desitra B2 los plazos estabdacidos &n el Reglamenta ded relerda
Tribunal y conforme los ciderios esiablecidos por dsbs. Solo serd Impugnable (a8 rawds de 05 recussas de
reconeideraciin o apslecion) Bl msuliada final o cuadra de resullads inad (Aneco N° 08), de conformidad con
lo dispuesio en & numaral 217.2 el arliculo 217 del Texe Unico Ordenado de la Lay N* 27444, Ley dal
Pracadimento Adminisirative Genaral apmbade por Decrsto Supremo N 004-2HE-JUS, y modificatona, La
inferpasicion de log mencienados recurscs Ne suspends al procasa de vinculacian,

Il SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Ellz pariicipants dats suscribir el contrate administralive de servicios, a8l como el formato de Ficha Unica de
deios Personales, declamcdonns jursdas v olros documentos que 8 sean requendos por la unidad ejecistora
contretente, en ls Oficing de Recurses Humanes o la que haga sus vecss, en &l, horaria de travaje establecido
denlm dal plazo sefiglado en las bases del procedimients de resignacion, e msmas qus cantendra o
siguants:
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MOTA:

Logfas paticiganies anles de proceder a padicipar en el procese detan somar conocimianta dal contardo ded
pracemn, Sus Si8pas ¥ anawns

Lasfas particpantes podran acoedes ¥ descargar &l Anexp N° 04 y Anexg N°05 de fa p&ging inslitucicaal de ta
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