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| uTo IONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

PROCESO DE REASIGNACION N* 015- 2022 — TERCERA CONVOCATORIA - (01)
MUTRIGIOMISTA ESPECIALISTA

I. GENERALIDADES

1.4, Objeto del Procedimiante de Reasignacian
Procedimiends de Reasigrasion da wi {(04) NUTRICIONISTA ESPECIALISTA para la Unidad da Socporie

&l Dagndatice y Tratamiento — Sub Unidad da Soporte al Tratameento,

ﬁ.uum“
f "1'|, 1.1 Dependencia, Unidad Organica yo Area Solicitante
!'r. Instilutn Wsciornal de Salud del Mifa — San Boija — Unidad de Soporte &l Diagnostico y Tralamiento = Sub
i;, ~ i Unidad de Soporte &l Tratemiants.
u 1.4. Dependencia encargada da realizar el proceso de resignacion
Equipo da Recursos Humanas — Uinidad de Administracicn
1.4. Hase Legal

141 Ley N 31533, Ley gue spiuebe croditos supkemeniends pam @l finenciamanto de os gastos
aupciados & la emengenca sanilaia producida por 18 Covid-19, 18 meeclivacion acantmica, y aktros
oasios de |os enlidades del Gobisrna Macianal, les Goblemes Feglonales y ks Goblemeos Localas, y
dicla atras medidas.

142 Decreto Legisfatiee M® 1067, gque reguta & Régimen d& Caniratacion Administraliva de Servicios, ¥
5u regiamento. aprabado por Decreis Supremo M 0753-2008-PCWM, modilicada por Decrets Sugrems
W® £65-201 1-PGM.

143 Decrets Legedative N' 1181, Ley da Qrganzeckin y Funcionas del Mniskaric de Salud,

‘ii_

Il. PERFIL DEL PUESTO

¢ Experiencia General
Ceseathe: 06 messs de experiencia aboral en el sechor poblice o
privadn
¢ Experiencia Especifica
gparien -  Dmseahls 0B meses de exparienca  [aboral desampeflando
ur.t-;:nntahlﬁ::nnhn:::m =8 furicicnes relacsenadss al pussio en el sector sefud.
- Deseable: 06 meses de eoparenca laboed desempefando
= funcicnes de su compatencia en o sechar piblico,

- [Deseable Experencie laboral mirema de 06 mesas reafizandg

[umcicnes asistanciales en gregs dferenciadass da covid 19 an el

Expenencis Laboral (SERUMS no

sectar plblico,
*  Trabajo en equipa
Compelancies < Compodtamients dico
+  Dranlacitn da garvicio al cludadeno
¥ Comuiiccidn sseriva
Gr;:mﬁaﬂ: o HII.I'E;I da * Titulo Profesional de Licenciado/a an Nutnicide.
am::rmw ¢ Tituda de la especalidad de Nuliicdn Clnica.
. ¥ Colegieiea ¥ Hebilidad Profescnasd Vigents

(Calocar ﬂinm'-;:il 'iﬂ;?;:ﬁ'-“ﬂ- e Resclucion o Servicie Rural y Urtane Masginal de Salud [SERUMS)L
ser el caso) [*
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Curzas. Deplorades wa Estudios os

Especializeckn {*) ¥ Curses yio congrescs  relacionados al campo clinice nutncanal
(Cada cursa debie lersr no menas pediatrica.
de 12 horee de capacilacion y los | o g eepecislidad an Mutrician Clinica
eshudins de especialzacien Nt | ¢yeen e Soparte Mutricional Eneral y Parenteral Pedidtrica
manes de 50 homs ) de ¥ Constancia de Camel de vacunackdn Covid con un minimo de (3)
cormsponder desis
¥ Canccmiemos en Soporta Mulrclonal Pedidirica Hespitalana y Dislo
teriapia Mulricional,
Cancamanios pam el puasio ywo ¥ Conacimiandcs en Soparta Mulriclonal Ereral y Parantaral Pediatrica.
carga (**) ¥ Procasacor de baxtos {Nevwsl Basico)
¥ Hojas de Ghlodlo [Nived Basica),

¥ Programa de praganisciones powsr point (Mivel Basico)

- ("] Ea de carcier abligatons & presantaclén dal thulo o carificade de trabsjo, contratos, adendas wha diploma
emificde por la aulaidad compatards, pars b8 screditacidn de i3 femnaciin acedémica, nivel de estudige, cursos de
capacitacion y meparienca @boral equeridos en el pedil de puesia,

De acuerdo & ko saliciiede, &l parkkcipanis dobem Brer en cienta las sguientes especficacones o suscrbir e
conbrato;

A, En o gque a8 reflere 8 la axperiancia gemneral v espacifica, @ paficiparie dabers acradilar con (os
eariificados, censtancles de trabajo, contratos, edendas qua safislan haber peasiado sanicos bhap la
micdaidad dal rdgimen del Decrelo Legiskativa W® 1057 en & marco o8 |85 cortratacionss auienzadss
exsepoioralmente duranle 8 emengenca eandeda por la Covid-13, en &8s unidedes ejcutorss dal
Miiniaterio de Baled, unidedes ajecuioras de salud de loe gobdkarnes regionales, Instilulo Maclonal de Salud
a Instibuta Macioral de Enfermedades Meoplisicas.

Para agualias pussins donda se regulera rmeckmn tacnice o univarsitars, al iempo 98 expemancia ganeral

e =g contabilzan & parir ded egreso de |8 formacion académica comespondients. caso contrano, fa
f espefencia general &2 conebilizen desde |e feche Indlcada en al grado ecademice yio fltulo Sonico o
{ [ profesional deciarada.

m irf Fara los casos donde no so requisna formiacitn Mecnica wo profesional complets (galo secundaria @
e asludios Wonicos ywo universitanos en curso), se considerand cualguer experienca labaral

Tratdndees dal Barvicle Rurel v Urbane Margingd en Salud (SERUBAS), como del Rasidaniado Madion, da
confarmidad com &g pormEs que iod regulan (Leyes Ma" 23330 v 30453 sus tempes de durscitn no saran
eonsiderados camo experiencla lataoral

B. Cursas: Les curscs deben lener un minims de dose (12) horas de capaciackding Se podrdn congidesar
cursas gue Bngan un minima da achio (8] horas, siempm gue sean arganizadas por disposicidn de un
ante rectar, en el memo de sus abtibuciones normativas, salm os cursas que son dolados para &
parsonal de asislencal,

C, Programas de espacializacién yio diplomados; Deberan consignar aquellos programas  de
espacializaddn o dplemades, con una duraclén no menor de %0 heras, Se podrén considarar
programas de sspecalizacién ¢ diplemades gue bengan ung duracldn menar 8 Aovents (B0) hares,
saarmpre gue ssan mayor o igual 8 echara (B0 heras y organizadas por dispogicidn de wn enba racioe, en
al marco de sus atribucionss normiains,

Los cerilicados yo constancas de los programas de especalizacion o cursos deben indcar e Almen
de horas lectvas, caso contrano no serdn tomadas en cuenia
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTD YD CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Realizar ewaluacian nuticonal @ s pacentes hospasizados, segin (8 condicion O pacents, iempeubc
miédica o nuirkclonal v regisirar an 3 histaria nulricional de cada paciente (medare formata estandsarizsda)
dg made que puesda servir coma fusnis de idomacdn para las laberes ded aquipo intardisciplinaric de salud
del gty Macional de Salud died Mifio - San Barjs; ssimismo da maniener actualizada dicha infarmacion,
‘Planibcar, dirkgir, SUpenisar, coniroiar y avaluar 8l tretemsanto dieto terapautico a los pacientes haspitalizados,
tendando &n cuemta la evclucion clinica, el diagmisiica paboldgies, las mecesidades nulriclonales, habios
alimenlaios & nloleransa de los alrmentos, en relacddn & mend pregramade; debiendo coordirar con el
miésdico tratante la prascripsidn del régiman almantaris.

Bringar criemeciin disbdtica y edwcacian alimentaria a los pacientes hospitafizados, famiaes, askniEmo kb
consajaria nuiricional 3 Iodo pacients gue sake de alla y reguiere continuar con 3 dista (mediante farmato

4 eslandanzado), resfizando ung eveluacion nutdcicns finad qua ird suscripla en el fomato de diela de ats para
5U pasienor aiencian en consuliona externa de la H’!Hh’;li'_
P Participss an slaborecién da guiss y protocoles da la especiaidad pard |3 aclualizacién de esténdares de

calidad seguin la narmatividad vigenis,

T

% & suparvisar la calidad, candidad y oporiunidad para la entrega de las dielas de cads pacients, de igual marsm al
E spparte nudricional sministradas por sonds, o alimentacion entaral y parantaral

Brindar atencian nutricioral en k3 consulla estema ¥ Ble manitored nutriclonal 3 los pacientas programades an
kag diversas aspecialigades,

Realizer sl moniionao en 18 alencitn con fdrmmea pedidincs especializada & los pacentes haepilaizedos segin
T la patologia y prograrmacian par kama para &l reperle de adecuacidn nuticional seqin ficha estandarizada en el

Institluto Macional de Salud Dal Mifio - San Borja.

Realizar & monilorea nuinciensl diano a los pacienias hospilalizados para evaluar & adecuacion de b diels
8 brindada por fiempo de comida medianie la ficha nutricional en al Inesitulo Nackonad de Salud Dal Mifio - San
Do,
R:I:izur irvesligaciones y dacencls pare actualizer los conocimiantos cientifices y ecnolégicos orfontados a a
promacdn de ls sshid, prevancion de la anfemmadad, rmoupesacian y rehabililacion de los packentes dal Instiuto

3 Macianal de Salud del Mits - San Boija, pars garaabzar I8 calicad de asancion, dentro dal ambéo de s
competencia ¥ segin le normatividad vigente, p

1 Realizer t8s damds funconras que le asigne |6 jefatura del servicio de nufricadn, en el dmbido de s compatancia
¥ 5agin la nomalividad vigente,
Raalizar avaluacidn nuinicicnal a los pacenies hospilalizadas, uglin I eandcahn del paciente, tarapautics

qq Tedica yo nubicioral y registrar en la histona ruricionel de cada pacients (mediante fxmalo estandarizada)

de modo que puads sendr como fuania de mfarmacién pam las labores ded equipo inferdiscipinana de ashud
ded Institutc Macianal de Salud del Mifio - San Boija; asimisma de mantenar sciuskzada dicha jnformacian,

W, COMDICIONES GEMERALES DEL CONTRATO

Lugar de prealscién de |« Inatituto Macional de Salud dal Mifio = San Boga

garicios « Lugar Aw. La Rosa Toro N® 1289, Uk Jecsranda || = San Barga = Lima.
T — < A paric de la suscipcion del canlrals, en &l mares def arllculo 27 de e Ley M

31534
R I (¥ 57 3 600,00 {Tres mil seiscientos con DOV100 soles),
m""’"‘:m Imcluyen todos log montos y afilieciones de ley, asi como loda deduccidn

fransi aplicabéa al rabajador,
Haorarin'Modalidad de | «" Despanibiidad infmedista.

Trabgja' « Trabajo de manera pressncial, =3l axcepciones autarizedas por lay.

*wmmmmmmuhmuPﬁmmﬁmmwmm-mmwm.Mmmmmamu
apetelive rarg 18 gaalon di et himenss duranie i aneyenci saaltana por el GO0 19 Vereidn
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CROMOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGMACIIN (**)

Publicacidn y difusidn de la convacateria an 2l ponal wab dal
Wtnisterio de Salud ¥ an la pagina insfitucional

i Oal 21 al 25 da Comis da
hs: . 15 -pATE- 7 Hoviembra dal 2022 Evaluaciin
ki -8 Mvﬂﬂ-ﬂﬁlﬂ:l dul arsonal.de-sahid.en-
RECEFCION DE SOLICITUD Wia ELECTROMICA:
Segin lo descrito en numearal 1 FERFIL DEL PUESTO y &n &l
numeral X DOCUMENTACION A PRESEMTAR WA
ELECTRONICA, |a Presantacion ded Aréxo K° 04 « Formulaio de
Currloulur Vitas con los documentos sushantalories y Anexo N*
2 |06 Declracion Jdwada, a fravés del siguisnta  coren: Dal 23 il:: d:;z: Farlicipanta
(esakgnacioncasinensh oo pe | detallando ko siguiens. navismire
# MWimerz del Praceso de Reasigracion que parficipard
o Cargoy Srea o la gue parboips.
Los anexcs debesin ser remifdos en forma legibla, qua se
puadan visualizar, debidamanle foliades ¥ irmades,
Evaluacien Currcular: Anexd ko Dd- Fomulasio de Curmiculurm ;
Vitee con s documenios suslentalonos ¢ Anexe Mo 05 A5 B 3 A Camild cie
Dweiniraein Jirada noviemizre ded 2022 Evaluacita
Publicacidn de reswltades preliminares APTOMG APTO 5
Era'.-uu dal Portal Web In!hbl.lunmll |:|= In 1.|||1||:|-u|:| i:}n-t:l.tn:
3 2Nl = o 28 da naviembre dal Camité de
2023 Evaluacién
. 28 de naviermmbre del Camita de
5 | Varificacion o8 impedimants para coniratar oan &l Esladas 2022 Evaluacan | ERH
Publizecitn del Resultado Final a traves del Portal Wab
Innﬂl.nrmli de T wnidad ‘EjHI.'I.I‘lI:H'l
& s 2% de navlembre del Canmile de
20232 Ewaluscidn

d-n'mrr:n-de-h IEr-l'l 3153:!-—!]11: :nm!umhuna.'

7 | Validacion de no estar registrads &n &l AIRHSP m;i.‘i‘m'-‘: r:l::]rdz;zz
8 | Elaboracitn del conirata 20 de I'Iﬂmﬂ;;rlhre dei
g | Suscripcion del contrato {*) 01 de m;:;?:m del
10 | Inicio de aclividades 01 Ei'i;:i];rinm dol

F— I

ERH

1) La suscnpoian del coniraio esta supeditaca a ks plazns del r:ll:r.l:-l;rl:hn-l:unsi:m.ie:lnn

La publcacdn de r'L-stil.Ed:ﬂ L] I'H".!ﬂ & la p:bi;i-m weh:  ipssiwwis mensh. gob peiliccamenbas-pera el
4 el -parsonal-de=sahd-enel-manco-de 2
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V1. REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL INSHNSE
Les pamicipantes para participsr en el poceso de Reasignacdn debsan tomar conesimiendo de los bases, la misma
gue g2 apcuantre en al Portal Web Insitucional de b enstidad: [illps: s insnsb pob pedine smesrcs - pars 2|
pracedimisnts-da-canlraiacn-gdminstrativa-de-servicies del-personal-de-s e d-an-al-macs-de-ls-ay-n-31533.

ra-carocaloeial

VI DOCUMENTOS A FRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

-“‘"H-.,,,,'_ DBLIGATORIOS:

f i El Apswn W 04 = Formularia de Curricwlum Yilss con les decurmantos suesteniaicdos y al Anaxo N7 06 Declaracdn
! E Jurada deban contanar e firma en cada una de las hajas. (Ambos archivos no dabardn do superar ke 26 MB) al

' s cormen elecirbnics: REASIGNACIONCASEINGNEE GDE.PE; indcande &n el saunte del comao elacirdnico o N°
DE PROCESD DE REASIGNACION v el cergo &l cual postula, de acueerds & gjempld sigusae:

| Aaunte: REASIGNACGION N* 162022 — HUTRICIONISTA ESPECIALISTA |

Asimismo, se deberd de respelar 85 fechas estebleciias en el numeral ¥ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL
PROCESD

Lo dales gue congignan bendran cardcier de Decliracionas Jradss. 08 mismos que estan sujelos a fiscalizacion
posierior confoeme @ 123 disposiciones contenidas en los numersles 34.1, 34.3 del articule 34 Teste Unico
Cirdenado de la Ley de Procedimisnta Administralivo Geneml N7 27444,

Loass) patiopanies podrén presentarse soly 8 una corvocatona en curse, de scuerdo con kBs condiciones
previstas en al Documendn Tachico: Linearmientos pard el Procedimients de Reasignacida bajo Confrabo
Administrative de Sarvicios ded Parsonal Saud en & marce dei artcule 2F de fa Ley M* 31338 — Teroara
Carvosalona, gue sefalan o sigulens;

b.1) Habar precfadas sendcios haw @ modaiidad de rgimen del Dacrefo Legisiaivo
NEOST an el mavoo oF jes conElEOOEs aulonzadRs excwocornienle duranie &
FmETTRTCAT saulana por i Cowg-19, &0 las unitades apcuioms sefinkions an &l nunhens!
W oel presanie dranmienfo

b2 Ef parhicipante tene polesiad de presenfarse an & procedéiendo de reasipnacias an
cuakfer Wwhtsd sfecufora seflalsoas an el mumes (] del pressiile Wesmiesdo qua
CURMNE STV FEQISIDS vacass. Le participecidn an stmultinen an dos uridades eiecuionas,
davd fger @ su ewclvsidn o pvocedimandn de magignaciar. Se dard prorded & equel
pavticipante que habiendo pariwads ‘e alcanze wvacania’, as/ como de aguel gg Ho
participo an fos anleons procadimisnlod de resskmacion”

E5 aplcable a los Fabajadares sujetos al Confrato Administrative de Sericios la prohdsicidn de doble percepcian
de Ingresos establecida en el aiculo 3 de fa Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, asi come el topa de
ngrasog mensuales qgue se establezcan en las nomas periinaniss,

VIIl. FACTORES DE EVALLACION
Log fackores de evaluscktn ceniro dal proceso de reasignacian se redllzardn acorde & lo sefalads en o numesal
8,3.1 de Documento Técnico: Linsamientas gara el Procedimiento de Ressignacién baje contrata admirisiraiivo de
servicias del Personal Saiud en of marco ded ariculo 27 de B Ley N® 31538- Tarcana convocrtona, como se delalka

a gonbnuacian;
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8} Comprande la reviesdn de los docurmentos que sustantan ol cumpimianio del paril de puesio v da ke

Feuqul gibaE. i rereoy. gara conlrakar con el Estado

bl Le evaluacdn curicular esti a cargs del Coamitd de Eveluacion an donde =& verflica &f cumplinienio del

Perfdl del Puesto.

¢} Cuando se frate de esthudics mefdzades en el axtrargio gue olorgus grade académics o Hiule prafesional,

dabierd conter con b legakzacion o sposhilada de les aubaridades consulares persanas ¥ &l Ministario de
Retacionas Extenores, asl coma astar regstrados arde la SUNEDU & SERVIR, sagun coeresponds,

dj En esta elapa también se realiza @ vertlicacion de mmpedimanio para soobratar con el Estado, como

minkme en el Ragiso Machonal de Sanciones Conlra Servidores Civiles - ANSSS, Begista de Dewdores
Alimeniades Maroses - REDAM, Regisiro de Deuderes de Reparacionas Civiles REDJUN, Platatorma de
Debida DEgencia de Saciar Plslico.

CRITERIOS DE EVALUACIHIN

A,

DE LA EVALUACION CURRICULAR

a1} Formacidn académica: Se acedia con cenficadoiconstancias de estudios, secundans completa,
fecnico basico, tiulo bcnico profesional, we profesional wio gredo académico alcanzado y biulo de
aspecizisis da saral casa,

Cuanda el pei ga puesio Io exija, 8¢ acradilard colegiatura y habilidad respectiva
El pimta|e de la formacian acadimca, e carsidern 48 auendo 3 la signents tahla;

Tahla 1 = Puntaja de svalmecldn currlcular

Evaluacidn Curricular Pundaja
Fa én Curmple 58]
Acagdmics Na Curnple 4

a.2) Exparancia laboral: 58 scredis con constanciaicedilicade de lrabajo, confaba wo adendas qus
Efalen |3 pragiackdn de ssnicios bdEjo 1@ modalidad del régeamen del Decreio Legisiativo: M 1057 an al
mats de B conbralaciones aulonizadas exoepoionalmenie duramn @ amengeancta sandana por |8 Covid-
19, & mvel nacional en lag unidades sfeculora sefalagas an al numars 1l def presente meamsanio.

Para los profesionales de s galed, @8 requisils indispensable acrediar habar reszade el SERUMS o su
convalicacsin & través de I8 resoknsdn respeciva, y asimsmo, fraldndoss profesicnales de |e sakud
aspaciaizles, tEmiten e indEpansatle stredilar el filule de segunds espacalkad v conter con & Regiato
Macaanel de Especialisias — RME.

Los parlicipanles gue na cumplan con los requisitos sefaledos precedaniements serdn declarsdas MO
APTOS, corsigndndolos en el Anexo 7 — Formato Publicacion de Resufados Preliminares, ne siendo
sujrins a la asignacicn de puntaje. &l mismo quee =& pubbca en &l portal web de i unidad secisem

a.3) El puntess asgrade 8 g panicipant=s APTOS gue cumplan con lo sefalsdo en &l libarsd 82)
precadente, e contabiliza de scuerdo a los faciors de evalumcion de exparienca lsboral consideranda
ooligetodaments & ndment de meses ¥ dias contratados dursnta 13 emargencia sanitena de acusdo 3 B
sigiiente talbka:
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Tabla Z: Puntaje de experiencia laboral

Periodo de experiencia laboral e irehatiiny ;m
Entra los mesas de marze 2020 a diciembre 2020 it 148
Enlra los mesas de enero 2021 a ko 2021 2% 10.8
Entra los meses de agosto 2021 a enero 2022 2% 2.4
Enire los meses de febrer 2022 a julio 2022 15% 80
TOTAL 100% 40

Fara e pesents ciloulo, == efeciia obiigalorisznare da aguerda al Aneom B - Tabla de Faclsees pars
ol Cloulo da Expevienct Laboral, qua forma perta dal pesenis lineamiersa,

B. RESULTADOS FINALES DEL PROGEDMMIENTO DE REASIGNACION
fﬁ;::"i\( Les resullados Bardn puhlmn:ln:ls en &l Portal Web instiucienal de |a antidad, en e st;ulmte fir;

X, DECLARATORIA DE DESIERTO
El procesa pusds ser declarads desierts en algune de o siguientes supuestas, sn gue sea responsabilidad de
ia uwnided ajecutara;

= Cuanda no so présanlaieglsine pericpantss &l procaso de evalussiin

«  Cuanda ninguna de loales pericipantes cumpda con los requisilos minemos establecidos para e puesio.

«  Cugnds ningunode losias  paricipantas cumple con acreditar  docurmeniadamenis el
cumplimiente de los requisiics o condicicnes,

s  Cuando aslla participante no firme el condrate dentre del plazo establecids en o Cronograma de
Aciividades

DE LOS RECURSOS IMPUGHATORIOS

El padicipants gue mpe estuviers de acuendo con los msufados fnales, podra nbarponer & mourse de
reconsideracion dentro de Jos dos (02 digs héciles sigeemes a & fecha de publicacidn, al cual sara resueiio
par el Comitd de Evaluacin en un plazs de dos (02} dias babiles siguientes de redbida el recurss

De considararse petinonis, el parficipanie tene axpedite su deracho de inberpaner récuracs de apelacidn para
ser resueln par & Tribunal del Sarvicie Cid, dendre de loa plazes eslablocidos an of Reglamento del rededdo
Trbunal ¥ eanforms los ortarios astablecidos por éske. Solo serd impugnable (3 frawes de los récurios de
racansideracion o apelacitn) el resullado final o cuadro de resullado final (Anexs N° 048], e conformidad con
io dispesio en e pumeral 217.2 del atlcule 297 del Texto Unico Ordenado de da Ley W° 27444, Ley del
Erocediminnio Administralive General sprobads por Decreto Supremo W7 004-2008-JUS, y medificatcria, La
interposicitn de los mencicnados recurscs mo suspanda al proceso de vinculacian,

NI SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Eifta parlicipants dabs suscrbi ol contralo administrative de servicios, ssi como al formals de Ficha Urica de
fatas Perannalas, daclamcionas juradas ¥ olres dotumenlos que B sean regquarndos por @ enidad ejecutons
cordrafante, @n la Olicina de Recurscs Humanes o & gque haga sus veces, en el, horaric de trabajo establecido
dentro del plasm sefaledo en las beses del procedimients de resignacidn, & mismes que contendrd lo
siguimnie:
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1. Decarscknes Juradas l{EIJ] ¥ FH:ha Dm:a du GaquUL‘.':n. archivos que encanlrars en el siquisnte
i r aig-de-conlralacion -sdmmistrativa-de-

e dB-E5 -2 : : - 3383 -ceaveacalonal
2. LIn:l wmz comobarada |6 dﬂmmmtﬂndn auat&ntalnﬂa 8 pracederd a suscrbir of contrata,

MOTA:

Losfas paricipantes antas de proceder a garlicipar en ol proceso deben fomar conocimienta dil conterida del
prOcESn, sUE elapas ¥ EnsEx0E

Logiae paricipantes podrin accadar y dascarger & Anexo M 04 ¢ Anexo N05 de la paging nsiiucions| da 13
enlidad [htps: e inErsh 9ob, pefinesmienios-pars-al-pracedimiento-de-coniratacion -administrative-ga-
servicias-ded-persang-de-galug-gr-glmargo-ge-le-ey-n-31538-Ira-convocalonal}
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Eco. ROCIO ESPING GOYCOCHEA Dira. NORMY W. PAWLIKOWSHKI AMIEL
Representanle Titular de la ORMH Representante Titular del drea usuaria
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