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INSTITUTS MACIONAL DE 5 -

PROCESO DE REASIGNAGION N* 012- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (01)
TECNICOMA EN LABORATORIO - PATOLOGIA CLINICA

I. GEMERALIDACES

1.1, Dhjsto del Procedimianto de Reasigracitn
Procedmisnis de Raasignacisn de unia (4] TECNICOVA EN LABORATORIO - PATOLOGIA CLIMICA para

la Unadad de Saporie & Dlagrdatico y Tratamienss — Sub Urided de Sopore &l Ciegnistica

1.2, Dependencia, Unidad Organica wo fres Seliciants
Instituts Nacional de Salud ded Nife - San Borja — Unidad de Scporle al Disgnéstico y Tralamiente— Sub

Unided Da Soparte & Disgnéstica,

1.1, Depandancia encargada de malizar el procesa de resignacion
Equpn de Recursoa Humeanos — Unided o8 Administracion

1.4. Basa Legal

141 Ley N* 31533, Lay que Bpueta crédibos suplementancs para &l fnancamiends de los gasios
asociados 3 & emengencia sanltaris producids por le Covid-19, a8 meectivacion econdmica, ¥ cros
gasios de las entidades del Goblemo Mecionel, los Goblemos Reglonales v ks Gobiernos Locales, ¥
digla alras medcdas,

142 Decreio Legislative N° 1067, que regula el Régiman de Condratacibn Adminiatraliva de Servicios, y
su raglamanin, aprnbado por Dacrelo Suprerma N° O75-2008-PCM, madilicado par Dacrala Supemo

M® 065-2011-PCM,
143  Decreto Lagisiative N* 1181, Lay de Organizacin v Funcores del Ministedn de Saled

Il, PERFIL DEL PUESTD

< Expariencia Ganearal
—  Desaable: 02 aflos de expariencia laboral en &l sector plblico
a privada,
Experigncia Especilica
- Deseable: I afe de experencia lboral desemosnsncg
Experenca Laboral (SERUMS no gars funcionas de foma da muesira de pacientes necnalos ¥
contabiizado como expenencls lebaral). pedEiricos.
") —  Daeseable; (6 meses de scperiencia Bboral desempefanda
hmciares de loma de mueslra de pacienbes nesnalos y
pedalricos
~  Desesble.  Expesencia laboral minima de 05 meses
realizando funciones seeisncales &n dress dderancadess de

covid 1% an el sector piklico.

Trabajo enaquipa

Campostamiensa ateg

Qrentacion de sarvicio al civdadanc
Camunicacian efectiva.
Proactivided

Capaddad de babajo bjo presidn
Cneniacion a resukados

Compaiandas

L L Y

Formackin Acedemice,

Gredo Acaderico yio Mival de Esfudios -
(Calocar exigencia del SERUMS, de ser gl " Tito de Ingbsule Supericr en Tacnicda an Laboratodin
sago) (%)




e = '
Bad.rch e et | Siem e
CEEE e o insO ¥l

“Davvaaip d i1 fpavinintid o apeanasicnes panT muieeen v fosver'
el Fe v Forsslaohmiesds dv fa Salersvds Mot

Cursos, Diplormades o Estidios de ¢ Ciogad Lalledes en scluakzacidn en Bbaralans climaes.
Especializacion ™) " Lwsos de foma de mussias
{Cada curse debs lener no menos de 12 ¥ Cursas de conirod de cafiided en laboraiono clinico o olros a
: fines 8l pussio.
horas de capacilacion y | udios de ) . :
e Sorke «  Gonstancia de Gamel de vacunacikn Covid con un minimo da
especalizacion no menas de 80 haras) de (3 dosis

cormespander

Y

Coenocimisnbos y habibdades para tama de musstras,
racapsion, almacenamients ¥ maslado de muasites.
il ¥ Procesador de lesxios (Mivel Basica),
Conocimienios para el pueslo yia cargo (™) | puae da Caloula (Nivel Baskos).
«  Frograma of presan@Eciones pawer point (Mival Basico)
¢ ldioma ingles (Mival Basica)

~ "] En de cardcier ablgatona la presentacitn dal Blule yao carliicade de irabajo, contralos, adendas wio diploma
emifide por fa auviordad competente, para la acreditacian de la formacion acadésmica, rivel de astudics, cursos de
cagaciteacitn y mepariencia [Bboral mqusrides en el padil de puesta

Da acuerdo a o soliciiedo, el pamicipante deberd tenar en cuenia las siguanies especiiceaciones al suscnbir &
conbraln:

A, En lo gue se refere 8 @ exparlancia general y eapeciflca, al particpanie dabars acradiar con los
cartificados, constanciss de irabaje, comrabes, asdendas gque sefalen haber prastade ssrdcias baja la
madalidad dal ragesen dal Decrelo Legigialive N0 1057 en &l mared da Bag copdratacanes audedzadas
miceptionaiments duranie @ emerpencia sanitaria por la Cowd-18, en s unidades sjecuboras del
Ministerio da Salud, nidades sjecutoras de salud de los gobiemnas regionakes, sfiluio Nacional de Salud
e insfituin Macional de Enfermedades Neoplisscas

Para aquedos pusstos donde e requiers lormacedn beréea o unversilana, ol termpo de axpensncla genesal
g conlabklizan a partir del epgress de la formacidn acsdemica correspondiants, casn conlrado, |a
enperigncia general 88 donabiizan desde & fecha indicada &n el grado scadémico wo Aok ¥cnica o
profesianal declarado

Para log casos dande no se raquare formacsn Bonice wo profesional compala (solo secunderia o
ashidios Bomzos wo universianos an cursn), 58 COMNSKRNEra cusquier axpemancia labaral

Tratandose del Seramca Rural y Uibara Mamiral en Saled [SERUME}, come dal Residertade Médics, de
canformidad con las nommas que (s regulan [Leyes Me® 23330 y 30453), sus lempod de dursciin no serdn
considerados coma axperiencia aboeal

B. Curses; Los cursas deben baner un minima de doce (12 horas de capacitecian, Se pedran considarar
CUrBDE qua fengan un minimo de echo (B) hores, siempre que sean wmenizadas por disposicién de un
ente racior, en al mamo de sus sirbucionés normativas, sehw loe curscs oue gon dictados pare el
personal de aslgencisl

G. Programas de especializacidn wo diplomados: Deberdn consigner aguellis programas de
especializacan o diplomadcs, con una duracidn po menose de 80 horas. S podran considerar
programas de especiafizadon o diplomadas que fengan una duraciom mencr a noventa (82 horas,
siEmpre que sean mayor o igusd a achenta (20) horas y arganizadas par dispesicion de un ente reclor, an
af marmra de sus abibucones normalivas.

Los cadificades yio constancias de 05 programas de espacializackin ywo curses deban indicar el nomsro
| horas Botives, Cae0 conbrana no sarsn iemades an cuania.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

10

Principales funclones & desarrellar: )
Cbiencidn de muestras a los paclentes hospltsfizados, areas crificas y consuflorios | sigulendo &
prodocolo establacido con el fin de realizar los estudios aboratorales que condribuyan a mejorar 3 selsd
e los paclentes del Institutn Macional de Salud del Niflo - San Barja.
Identificacidn y preparacion de muesiras bicldglcas humanas para su analsis segin la normathvidad
vigenta.

Recoger, pregarar, simacenar, ordenar y distibur materiales, Ineumcs, (esctvos, formateria por
indicacian del profesional de salud a cargo, & fin de gerantizar |a operatividad del servicio.

Walar por la seguridad v consendacion de todos los documentas, materales, insumas y olres recuracs
eslgnades al servicio de pacienios , asi coma la infegridad y el buen funcionamients ¥ marlenimeento de
ot eguipos y amblentes, responsabilizindose por su deleriorn o wso indebido, debiendo informar a la
Superioricad en hooma oponuna. T

Apficacion de medidas de sequridad fisica, quimica v binlogica en la gestlion de ks productos ¥ reskiuos
wdilizados en ka metsdica analilica del &rea que permitan cump’ coa las normas vigenies de bioseguridad
ol Instituin Macional de Salud del Nifio San Borga.
Organizar, desarrollar y pestionar Un registro de pacientes, en al rea pre analilica tenienda en cuenta ias
diferentes nacesidades de atencién ¥ nivel de documentacion que se maneja para asegurar la fuidez en
&l procasamiento da pruebas,

Lavar v asterdzar el material usado en procedimientos ¥ mantener |a limpieza de las mesas de rabajo ¥
emipos, para garantizar 8 operatividad ded Servicie,

Cumglir can la programacion horana y 13 pemada laboral de acuerdo al 1ol de programacion mensual,

Cumplir con gl cadigo de &lica de k funcibn piblica deblendo en todo momarnto velar porgle a2 supeditan
o5 objetivos 8 ntereses persanales a ks instiucionakes en & ejercicio de la funcion  segin sea 50 dmbite
e coimpslencia. i
Las demés funcionas que b asigne su inmedislo supenor, de acuerdo al ambite de su competencia, v
segan la nonmathddad vigende.

COMCICIONES GEMERALES DEL CONTRATO

Lugar de greatacién da |+ Instisio Nacional de Salud del Nifia - San Bang

SArVICHE + Lugar: &y, La Rosa Toro M* 13082, Urh. Jacarsnda |l — San Boga - Lima,

Dauracian deé cantrata

<. b partir de b sugcipedn del confrats, an el mamo del arfieuls 27 de i3 Ley N*
H1538

Rermunaracian Inchuyen todos los montos v affiaciones de ley, asl como toda deduccidn

¥ 5 1,800.00 (il ochocientos con 001100 soles) mensuales.

TR aplicable af trabajador,

" HorarciModalidad de | + Disponibildad (nmadeata

Trabaja’ ¢ Trasajo da manera presencial, s3ivo eicepciones aulorzadss pod ey

lﬂuﬂidurﬂnj:dumﬂnhmuﬂhmﬂi Fricsaacia Epaive N O0006-202 -SERVIR-PE. qua Bpreetia por delegackin in "Cula

psetia para la qeston de s cumos bumanos duranie by svesjaci aandinra por o COVID- 18 Versicn ¥
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CHRONODGRANA ¥ ETAFAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASKIMASKON ™)

ina@

Publicacidn y difusién de la convacatorta 2n el partal web ded
Minisdeda de Salud v en la pagina institucional
p DOal 21 al 25 da Comité da
; entog-nara-ekpecsdimenio-de. | Moviembre del 2022 Evaluacian
gg@m@mﬂhlmuﬂrﬂ-ggﬂ ps-cnl-parsonal-ge-sakid-en-
Ebmarge-de-g-lay-n-31538-3ra-convocatarial
RECEPCION DE SOLICITUD WA ELECTRORICA;
Sapin lo descrito en numeral 1| FERFIL DEL PUESTO y en al
numeral X DOCUMENTACION A& PRESENTAR  Wia
ELEﬂTﬂﬂINIEH. la Presentacion def Araxo M 04 - Fommuleno da
Tl ™ Carricufum Yitae con los documentes susientalorics v Anexc MY
?"' q'\v 2 |06 Dedarpciin Jureda, a ftravds dal sigulente  comes: Diak 23 2 26 clw Panicipants
% Egsnaconcasgiinsnsh ok pe . datalland o siguients: it il 2k
{ .!',' # Mumemn del Proceso de Reasignacion gue parfcipard
il ¥ Cargo y &rea a la que partidpa
Los anexas dabardn sar reamibdes an foema begibls, gue s
pradan visualizas, debidamante loados v fimados,
Evaluacién Curricular: Arexa Mo 04- Formulano de Cumcuum :
: Dsl 21 al 36 da Camile de
3 Eﬁm los |:||:.-::Lrnenh:m sustentatorios y Anexs No 05| o b del 2023 s s
Publicacion da rosultados preliminares APTINNG APTO &
Iravds dal Parad Web Instifucional de la unidad ejecutors
@ a4 Wmnmummmbs pasa-ei. nmdmr.lnw dn i de noviembre del Cormdié da
alis -BaICICE-dal-pargong |- - 1zz Evalumcdn
1} ﬁ.mf-‘-ﬁ-de-fﬂh'l r-31538- h_mm_i
|
1 fl' 28 de neviembre dal Cornibé de
W & | Venfizeckin de impedmento para contratar con of Estada e i
Publicacién dal Reasullado Finad a lravés del Pordal Web
Insfilucional de ta unidad spacutara
B o iftEsiak. gob. ¢ Eamis i i 29 de naviembre del Camité de
- 8-ged-penssnal-de-salud-an- 2022 Evaluacitn
el-marca-de-l-ley-n-31 858 ra-convocatonal
gz Dl 25 al 30 e
T | Validacsan da no estar registrado en el AIRHEP noviambre del 2022
8 | Elaboracion del contrato 30 de neviembra del
2022 ERH
e 01 de diciembre del
2 | Suscripcidn del contrata [¥) 2022
10 | Inicio e acividades Ut "';é;*;““ i

("] L3 si=cripoian dnl contrain arts supediiags & Ve giadon (6 rerrse 08 recansidemcian,
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Le publicacion de resultades se realizara en |8 péging web:_hiips (www insnsb gob pefineamisniss -para-al-

procedimisnly -ge-coniraiacon-adminishabiva -de-servicios- l-m ~cha-la-léy - i
3-CO DS al

* De axistr modificaciones en el cronogramea, modalidad vio de emcucidn de laz elapas del proceso. seran
comunicadss gpomunamente a fraves de & pagina web Irﬁllu.n:-innal r'-rrn-s Mwnerw inansb.gols. ﬁmllw

V1 REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL INSNSB
Los prricipantes para parlicpar et & proceso de Ressignacin deben tamar conocimienta de s basas, la misma
qua =8 aru:mntm en el Partal Web Institucionsi de la arrudad wmm

r-ropintacon-adininsiag

i i ML DOSUMENTOS & PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE
% BE OB '

El nexn N* 04 = Formulana de Curnicuium Vitae con los documenios sustentatonos y el Anaxg N 06 Declaracion
Jurada deben conterer |8 fimia en cada una de las hojas, (Ambas archivas no deberin de superar los 26 ME] al
comes slectronics; REASIGHACIONCASEINGNER G08 PE; indcanda an el ssunte dal corran elacirénica al N
DE PROCESOD DE REASIGHNACION v o carga al cual postula, da acwerda al ajempls sagussrbe

[ Asunto: REASIGNACION N 013-2022 - TECNICOVA EN LABORATORIO - PATOLOGIA CLINICA |

Asiriemo, se daberad de respetar las fechas establecidas en el numersl ¥V CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL
PROGESD

&/ Los datos que consignen tendran carsctar de Declaraciones Juradas. o8 MIEMOE QUE B53EN SUBlos @ fscalizacidn
o posterior conforme a (= dispeaiciones contenilas en los numeraies 341, 343 dal aticule 34 Teato Unico
Ordenedo de la Lay dé Procaedimiznto Sdministrativo General N® 27444,

Los(as) pacpantes podrin presentarse salo 3 una corwocalods en curso, de acuerds con (88 condiciones
previstas en 8l Documento Tacnico: Linearmienics para el Procedimiento de Reasignacion bejo Condraio
Adminsirative de Sarvicios del Parsonal Salud en el marco del articulo 27 de le Ley W° 31538 — Tenea
Coommcainna, que sefalan ko sigulenta:

‘hd) Hehar presiada seaqcios bgio fa modsiidsd de régiman del Decrelo Lagsiafiva
NEOET en @l maroo de fay comslsciones awonizadss sxcopoionainenle durenfe e
BIMErgencia Saniak par i Cowid-138, &8s nidades aecutores sedikdes an el nwnea)
N el prasenis Mmasmanta

f E parizipaniie leae polesfad de pressntase 6n af prcedfiienis de Rasipracan &n
crpkguiy it ajeclva setlaiedas en & nameral I o presenie ineamienio gue
CUBITE GOV MamEsirns varanies. La paticigacidn en simulfdnen an dos widedes giecwloas,
derd fugar & s exoivsion del proceditienio o redsighacion, Se dard priordad & aqeel
perticipans que hablando posfulado ‘no slcanss vacante’, asl come de aqued gue Ao
parkcipo an koe srenoms prosediminnios da reasianacidn”.

Ea aplicable 3 |os trabajadores sujetas al Contrata Administrativo de Servicos |a prohibicion de doble parcepcidn
de irgrescs estsbiecida on al aniculo 3 de la Ley N* 28175, Ley Marco del Emplen Piblica, asi come el tope e
ingresas mensuaias que se ashblezcan en les normas parlinanles.
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Y111, FACTORES DE EVALUACION

Loa faciones de avaluacidn denlro dal proceso de reasignacian se reslizaran acorda A lo seflalado en al numesal
6.3.1 de Documends Técnico: Lineamiantos para &l Procadimssnto de Ressignacitn bajo contrals sdminsiase de
servicias del Personal Salud en o marco del aticule 27 dia |8 Ley N 31538 Tercera convocalons, comme e datalia
A conbrusadcan.

a) Comprends la reviedn de os documenios gue suslenlen el cumplirmiontoe dal perdil de puasio v da los
F'E-qI.IEIHI-E- minrmas para casdeabar eomn el Exlado,

by La evaluackin cumiculs st @ cago del Comitg de Evahsacian an donde s varifica & cumplimiants del
Peril del Puesio

ol Cuando se frada da estutios raslizados an al axdrenjans que olorgue grado académica o (iula profesional,
debard cantar con b legalizeciin o apastilade de e sutaridades congulones penianas v el Ministerio da
Ralaciones Exteriores, asl coma aster raglstrados anle la BUMWEDU & SERVIR, segin coresganda

di En esia atapa fambien se realize la verificacidn de impedimenio para cordrate con o Estade, como
minimo an &l Regiatro Mecional de Sencones Conlra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudares
Agmanianos Moronos - REORAM, Registra de Deudores de Reparaciones Civies RECLIUM, Plataforma da
Dieticda Diligancs de Sector Pbles.

IX., CRITERIOS DE EVALUACION
A, DE LA EVALUAGION CURRICULAR

a1) Formacidn académica: B2 scredila con cerdificeda/constancias de estudics, secundada completa,
kcnica bEsicn, tiulo bonico profesional, wo professonal wo grade scadémice aleaarads y litlule de
especialista de ser o caso

Cuando al parfil da pussto lo exia, se acreditard colagiabura y habilidad respesiva,

Ef puntepe de la formacsén académica, a2 soneidera de acusnda a la siguiente @Eoi

Tabia 1 — Punfaje do evaluacidn curricular

Ewaluaciin Curricular Funtage
Fomnacian o &
Académica Mo Cumpla i

a.2} Exparlencia laboral; Se soredits con constencaicadificads de frabags, conlrado o adendas que
safigm|n s presieckn de serdicios bajo la modolidad del régimen del Deoeio Legislaées WS 1087 en &
marco de |es contratacianes Bulorizedas excepcenaiments durante la emergencia sani@rda por la Covid-
18, & nived nacional en les unidades sjecuicra sefaladas en el numesal 11 dal presanta lnsamisno.

Para los profesonales de |8 salud, ea raguiaits Indigpensabis scredilar haber realizado of SERLMS o sy
corvafidaciin & Irewvds da la esceluciGn reapectiva; v, asimismo, rakindase profesonales da la sahsd
especialistes, IBTDEN &5 Indispensable acrediar el o de segunda especiaidad y confar con al Regising
Meclonel ge Especialisias — RNE

Los partespandes que na cumplan con los equisies sefalados pracedentemants sardn dedarados MO
APTOI, consigrandalos en el Arsea 7 — Fommato Publbcacon de Resullados Preliminares, no shendo
supetos A B asgnacion de punlae, & mismo guae 2 publica en ol parsl web de la unidad secitora
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2.3} El puntaje asignada a |es padicipanies APTOS gque cumplan con ko sedalado en el Baral a.2)
precedante, 58 contrbiliza do acuerdo & les [Echomes de evsluacion de expariencia labarsl consderanss
chligatariaments ol nimaro de meses vy dias cenlratados durante i3 emergancia saniaria de acuerdo 3 3

siguisne (sls;
Tabia 2: Puntaje de experiencia laboral
Porcentae de | Puntaje
Periodo de axparlencia labaral Dietribucién | Maxima
Entre los mesas de mario 2020 & dicembre 3020 3T 14,8
Enlre log mesas de enam 2021 & julio 2021 s 10.8
Entre los mesas de agasta 2021 a enero 2022 21% a4
Enlra log mesas de febrern 2022 3 julic 2052 15% 6.0
TOTAL 100% 40

Para = presents cHculo, 59 ehecila obigatofamena do acuerdo al Anesn 8 - Table de Facicras para
ol Galouio da Experiencia Labeenl, quss forma paria del presents lineamierda.

B. RESULTADDS FINALES DEL FROCEQIMIENTO DE REASIGMACHIN
Lag resulados  sardn |:Il.-h|ll:ﬂ:|-ﬂ= an & Poral Web irslifucional de le entidad, en el siguiente  Enk
L t-ga-coniretgcon-adminsrative-de-Servciod -det-
mrgm:ld;-smmw_mwm

X. DECLARATORLA DE DESIERTO
El proceso pueds ser declarado deserto &0 aigund 08 los siguientes supusstod, 8N gue sed respansabilidad de
e unidad ajmgision;

=  Cimrda no se presaniairegiste panicipantes al procaso de ealussibn

s Cuanda alngune de losles peticipantes cumpla con fos reguisiios mirdmos estabiecidas para el puesho.

« Cymndo ningunode alas  particpantas cumple con acredilar  decumantadamente  al
ouErplimiento de los requisios y'o cordicionss.

% Cimrdo ella paricpants no fime el comtrato dantro del plare esisbiecide en el Cronograma de
Actividadas

¥l. DELDSRECURSOS IMPUGNATORIOS

El padicipants gue ke esluvers de scuerds con los resufades finsles, podrd inferponer & recurso de
racansidaracitn denlra de os das (02) dias habdes sigwendes a la kecha de publicecién, 8l cual sard msueto
par al Comité de Evaluacian en = plaze 4 dos (02} diss habiies sguientes de recibido el redunss.

[ considerarse pertinente, el parlicipants tiene axpedite su desche de interponer racurses de apelacion para
ser rasuete por el Tribunel del Servicie G, dentio de los plazes establecidos an & Reglamenio dal refeddo
Trbunad y conforme los criterios establecidos por éste. Solo serd impugnable (4 trawvds da |08 recursns oa
reconalderacitn o spalacién) el resullads finsl o cusdr de resulado final {Anewa N* D8], de conformided con
o dispuests en ol numaral 217.2 del arficuls 217 del Textn Unice Ordenado da la Ley N* 27a4d, Ley del
Procedimients Administretivo General aprobade par Decreta Supremo M° 004-2013-JLS, v modificatadz. La
inberposician de los Mmencionados recursos no suspanda gl proceso o vinculacion

XIl. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Eifta pamicipants debe suscribir &l contralo edministrative de servicios, asi come e fermat de Ficha nica de
dabas Parsonales, declaracionms juradas ¥ alos documantcs gue (s sean requesides pod B unidad eeculars
contratanta, &n la Oficina de Recurses Humanas o la que haga sis weacas, an al, horais de trabaio establacido
deplr del plazo sefmlado an las bases del procedmients de resignacion, @ mismos gque conbendra 1o
siguisnie:
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1. Declaradones Juradas [DJ] y Ficha 1-'nn=l dr Dnrw (FLIT, archivog qua encanirada an el uqu.n:nln

i Lll'u VEZ :nrrnhmdn la documentacidn sustantatona, se procedard o ammﬂbu: -al conlrale.

MOTA:

Losfas paricpaniss antes de proceder a parliclpar en &l procese deben omar conocimeanto del coniendo ded
PIOOESD, 5US Slapas ¥ aNexns

Lostas paricipantes podsan h¢mdnr ¥ qhmnr ai .ﬂ-maum- H' 04 5 Armm 05 de la Mglm HMHLH:I-EﬂiI de b

¥ LL&

df
Eco, HCIEIG ESPING GOYCOCHEA Dra. MORMY 'ﬂJi PAWLIKOWSK] AMIEL
Representants Thular de la ORH Representante Titular del drea usuaria
COMITE 2

COMITE 2



