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INSTITUT IND - RJA

PROCESO DE REASIGNACION N° 011- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (01)
TECNOLOGO/A MEDICO ESPECIALISTA EN MICROBIOLOGIA

I. GEMERALIDADES

1.1, Objeto del Procedimiento de Reasignacidn ;
Frocedimento  de Reasignacion  de unfa  (01) TECHWOLOGOA MEDICO ESPECIALISTA EN
MICROBIOLOGIA para la Unidad de Soporte al Disgnéstico ¢ Tratamiemto — Sub Unidad de Soporta al
Diagnéstica,

1.2. Depandencia, Lnidad Orgénica wo Area Saolicitants
Instihuts Macienal de Saiud def Mine — San Bofa — Unidad de Soports & Diegnostice ¥ Tratamienio= Suh
Liridad De Sopoda Al Diagnéstica,

) 1.3, Dapandencia encargada de realizar el proceso de resignacion
I Eguipo de Recuraas Humanos = Uinidad de Administracion

1.4. Bage Lagal

1.41 Ley W 31538, Ley que spfusbe crédics suplemenisrios para 8l fmanciamients de los gasios
asociados a B ememgencia sanilaka producida par la Covid-13, |a reaclivacion econdmiza, ¥ wires
gasias de las enfidades del Gabierms Maciensl, los Gobiermos Reglonales v los Gobiarmas Locales, y
dicta gfras medidas,

1.42  Decreto Lagislstive M7 10687, qua regula el Riégimen de Conlralacidn Adminiairatve de Sardciae, y
su reglamanto, aprehado por Decreds Supremo K 0FB-2008-FCM, modiicads par Decrelo Supramo
M* 085-201 1-PCM.

1,43 Decelo Legialative N 1161, Ley de Organizecitn y Funclones del Minstesio de Saled.

I PERFIL DEL PUESTD

¥ Experiencia General
- Dessable 08 meses de expenancia laboral en e sector plslica o
privada,
Experencia Especifica
mﬁmﬁ:::ﬁiﬁu: hﬁ!ﬂE::E - Deseable: 06 meses de experencia laboral desempefanco
laboeall funcionas relacionadas el puasin an BI_ sactor alud.
) - Dasgabla: 086 meses du_mﬁ&ma laboral desempafianco
funciones de su competenca en al saclor publics,
- Deseable: Experlencia fabaral minima de 06 meses reabzando
funciones asistencieles on dreas diferenciadas de covid 19 en o
secior pablico
¥ Trabajo an eguipd
Competencas v Carmgadardants ico
«  Drienfactdn e servicio &l cudadano
« Comunicacion efectiva.
il PR s S M
i o Prafesional de ia a,
G Em';gf“ Mwebde: | oianiahry Habded Profsaidnal Vigants ity
© e el SERLIMS. de ¥ Resolucion ge Servicio Ruwal y Urdano Marginal de  Salud
sered casu) {*) [EEFLME)
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Cursos, (plomades yio Estudics de

Especalizaciin {*) o ) ) ) )
(Cada curso debe tenerno menas | ¥ UrsDs y capacitacionss en Microbiologia yo Inmunclogia o
FEER itacitn y los ESEDBII:D-IE &8 Fluje wo otros curscs afines a las funciones dal

azludios de espacalizacin no + PBeal I. M lde E iadigta (RNE
ko v heaanyom ¥ Constancia e Camet ﬁﬁimnanim C}null:l con un minima de (3)
eorresponder ik
« Conocimientas en el procesamienio de muesires biobdgices de
acuerda 8 prolocoios, oricas y meledolagias de labaraborio
dinics, conocimiants en gestian de ka calidad, proceses y
Conadrmignios pan & pusaio yia auditorias infernas de acuardo A sus compeencias
garga [} * Procazador oe fextos (Mivel Basico).
¥ Huojas de Célcula (Mivel Bésico).
ety ¥ Programa de presenlacionss power point (Mivel Bisica).
f Ty . ¥ Idioeri ingles (Nivel Basico)
h b1 (*} Es de camictar obligalona la presentacién del fule wo cedificado de trabijo, contratos, adendas w's diplcma
1 f emiido por B autondad compatants, para k& acreditaciin de & formacion ecadeémica, nivel da astudies, curscs da
capacilacka y experienca faboral requeridos en &l perli de puesto.

D acuerdo a ko salicilada, &l pﬁﬂitﬁrﬂ-& dabars lanad an cuenla |52 Sl-ghlﬁﬂl-i!t -E-!lpﬂl'.'lﬂlﬂﬁﬁl'lﬂﬁ- al suscribir al
canlrala!

A En lo gue se iefiere & 8 experiencia general y especifica, el paticipane deberd scredilér con loa
carbficados, constancias de trabajo, confratas, adendas que sefalen haber prestado servicios bage la
madalided gal rdgeman del Decreto Legislative W 1057 en & mamcs de s conratacones aytonizadas
axcapclonalments durante B emermence senitaris por B Covid-19, an s undedes ef@cutorss dal
Ministarie #a Salud, unidades ejecutorss de salud g8 los gobiemos regionalas, Instibube Hacioral de Sslud
& Insfituto Macional de Enfarmedadss Neoplisicas

Pam aqueios pussios donde se requiesa formacian bEcnica o wniversitara, el liempo de sxpanencia genenal
sa contab#zan a partir defd egreso de la foemacion académeca comespondienie, caso canfrario, (@
axpenancia ganeral sa contabilzan desda la fecha indicada an al grado acadamico ylo theo decrico o
prefesional dacaredo

Para |os casss dorde no 88 requsre lormacion onica yho profesional complets {solo secundana o
estudics bEcnicos ylo umiversilaios an curso), 88 cansiderand cualpuier experiencia labaral

Tratandose dal Seraciky Rural v bana Marginal en Salud (SERUME), coma del Residenado Midica, do
confarmidad oon les narmes que Ios regulan (Leyes Ms® S3030 ¢ 0253), sus tempos da duraciin no saran
considarades comg axpenancia laboral

B. Curscs; Los cuwsos deban Ener un minimo de doca (12) hares de capadtacion. 52 podran conskdaras
CUrSoS que [Engan un mining de ocha (B) horas, siempee gue s=an oganizadas por disposicidn de un
gnée recior, en el marco de sus afrbuciones normatvas, salvo los cursos gQue son diclados para o
persanal de asisfencial.

C. Programas da ospacializacion wo diplomados: Debardn consignar aguelles  programas de
espacializeciin ywo diplbmados, con una durackn no menor da 850 hores Se pogran consaderar
praogramas de especlalizacién o dipicmados gue tengan una durBcdn mansr B nowvents (90 horas,
BlEmpre quE BEEN MEyD © ipusl & ochenta [80) horas v oganizadss por disposicion de @ ente rector, &n
& manca de sus atfibuciones nesmalivas. ' '

Log carfificados yio conslancias da los programas de aspeciaiizacion yhe curdcs daben ndicas &l ndmeso
de horas leclivas, casn conlrarie ma sarkn iomados an euenka.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funclonas a desarrsllar
Participar en & procesamiento de analiels clinices de leborsforio hematolbgicos, Hoguimicos y
4 microbioldgicos, apficando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y tacnicas
esiablecidas,

Reafizar al conbrol de ealidad de procssos v equipos para garentizer la adecuada operadividad ded Grea
para fas atenciones oporiunas de ks pacienies.

Organlzar, desarmolier y gestionar registros de procedimientes del drea que garanticen & irezabilidad de
3 lag procesos acorde a la normetihadad vigents da salud para una aporuna atercion de 198 pacientes,

Raoalizar ol registre y archive de regultados; asl coma |a consanvacion da las muestras bipddgicas sequn la
4 normativa estatiecida.

Aplicar medidas da seguridad fisica, quimica y Bigkdgica en el desamolio de suz actwidades an el
B laboratorio asi como ia gestion da residucs bickigicas, en cumpmieno con k& normatva vigente de salud

en &l frea de su compelencia.
Cymplir con la pragramacin horasa y la jormada laboral de acuerds al ml de programascidn mensual.

G
Realizar invesiigationes cientificas para innovar ¥ eclualizer los conocimientes dentificos y tecnoldgices

5 orentados a la promocién da la salud, prevencidn de ka enlermedad, recuperacién y rehabilitacion de los
packenies del Instiluto Macional de Salud del Mifio - San Bora, para garanézar i calidad de atencion,
deniry del dmbite de su compelencia ¥ segun la nonmadividad vigentes

: Las demds funclones gue le asigne su inmediate superior, de acuerde al Ambilo de su competancia, y

gangdn 1y normatividad vigente,

CONDICIONES QENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestackin de | + Insliluto Macional de Salud del Mife — 3an Sora
gervicios « Lugar; Aw La Rosa Toro M® 1388, U Jacaranda il — San Boga — Lima.
I | ariculo 27 de la Ley M
T — v :;1pﬂﬁ di la suscsipcidn dal cordrate, en @l marco dael ariculo e ey
E3H,
: 5 3800.00 (Tres mil seiscientos con 00M100 soles) mensualas.
I:“""""r"‘:: “ incluyen todos Ios montos y afiaciones de ley, ssi como tode deduccion
s aplicabie a frabajadar,
HorarioModalidad d= | ¢ Hegonibildad inmedata,
Trabaja' ¢ Trabajo de ranems presencial, salvo excapsionas aulonzadas por ley,

YV, CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGHNACION {*)

Publicacidn y difusién de la comvocatera an of poral web del
Minigtedio de Salud y an la pagna institucional

Dol 21 af 25 de Camité de
¥ s Mo iNANAD. qob. pelineamieahos-ng - Moveiembre del 2022 Evalusciin

!| gEn-du b e 3153&-3@.@@3;9@

:"M:dai:hd-jnat@dn gondoemidad con fa Resohoridn de Peesidenc Ejzsea B* (00006-HEN-SERYVIR-PE. gus spaicha jor delapariin b Tisk
meraien pars B Qesditn e s carans Aumanis diranis | enemanca santana zor e GO0 8- Yersiin 3
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RECEPCION DE SOLICITUD Via ELECTRONICA:

Sagim |o descrito &n numesal || PERFIL DEL PUESTO y en el

numarai B DOCUMENTACIKIN A PRESENTAR Wi

ELECTRONICA, fa Preseniacion del Anexe M”04 - Farmularic de

Curriculurm Vilae con log docwmentas seslentatorios y Areca N

2 |05 Declarscion Jurada, & braves del  siguienta  correo: hR L AL . Partcpanis
reasignacioncas@insrst gob.pe | detallands f sguisnte: noviembre del 2022

+ MWimare dal Procass de Rassignacién que paricipara

« Cargo y arsa a la qua participa

Los anexcs debsran sar remiides en farme legible, que sa

puedan visualzar, debidamende falades y firmados

Evaluacion Curnicuiar; Anexo No (4. Formulanc o8 Curmicism
4 |Vitae con o documenios sustentatorics vy Aresm Mo 06 s} 23 2l 24 e EI:ITH-E'_EI-H
Eiciciraeiie. ursda. Fey bammlane del 2027 Evalmotn .
Publicacidn de resullados preliminares AFTOUNO AFTO 8 r
fravds dal Porial Wab Insucional da la unidad sjecutaora
4 lul . .i X iz nios- | imi [0 28 e movismbre del Comite da
i by~ Bl gl - = - 2022 Evaluaciin
28 da noviembra dal Comitd da
6 | ‘venficacan ce moesmmanto para coniratar con al Esfado 39 Exaluagion | ERH
Fublicacitn dal Resullada Final & |rinsds ﬁl-ﬁmi Wileh
|l151ru.|l:luﬂai da la unklad eg-a-mt-um
" . 29 de noviembre dal Camiba de
20T Evahuacibn

; s Del 28 al 30 de
7 | vaiidackin de no estar registrada en sl AIRHSP naviembe del 2022

E | Elahorasion del sonlrats A0 de nﬂzhéhzt;ﬂ:rn del -
8 | Suscripclan del conlrato () 01 de m.:[;ﬂz?hm ehed
10 | inicio de actividadas 1 da diclembre del

1" La suscripciiin cef contralo eslti supediiada @ o5 plazos del curse 08 reconseacHn

™ De axiatr modificaciongs an el capegrama, moedsidad wio de sjecusisn de las slgas del proceso searEn
COMLINCACR oporimamenie 8 travte de. i pdaine Wl insSiuciol MMM&&

VI REGISTRO DE COMNVOCATORIAS DEL INSNSE
Les participardes para participar an gl procaso de Rassignasian daben mcwdmmﬂmda laa basas, | misma
qmmammmmal%l%mmmdehmm ; b palinggmientas -pErs
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DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTIGIPANTE
QELIGATORIOS:;

El Amswn M 04 — Frdrulann de Curncuium Yitss con los documenios sestenfatedos y e Anesn N 05 Decaracan
Jurada deben carenar [ frma an cada na da |es hojas. (Ambos archeens no debesin de superar loe 25 MEB; al
cormea electronico; REASIGHACIDNCASIEINGNEE.GOE PE. Indicanda an &l asunte del comeo siectndnico & N°
Of PROCESS DE REASIGMACION v el cargo 8l cusl poshila, de ecwerda 8l efemplo siguenis:

Anunte: REASIGHACICN N° 11-2022 — TECHNOLOGOA MEDICO ESPECIALISTA EN
MICROBIOLOSIA

Asimismo, & daberd de respater las fechas astablecidas en el numeral V CROMOGRAMA ¥ ETAPAS DEL
PROCES(.

Los defes gus consignan tandrén cardcter de Dedaraciones Jursdas. kg migmos que exldn sujsios A fiscalizacion
posledor confarme & ks dsposiciones confenidas en los numerales 341, 34.3 del artiosin 34 Testo Unico
Crdanado o2 k3 Ley de Procedimients Adminstrabuee General N™ 27444

Les(as) parficipantes podran peesentarss 2slo & ung convocatonia en cursg, do acuordo con l3s condicaned
pravisias an & Documento Téonics: Lineamenios pars e Procadimiento de Reasignacion baje Canlralo
sdminkstrativa de Servicias del Persaral Salusd & el marco del anfculo 2F de @ Ley W° 215638 =— Tercea
Conwacatona, que safialan (o siguisnde

*h.1) Haber prestads sendcics bajn la madeldad do ndgimen de! Decrelo Lepiziatve
NT057 an & mamo de a3 conbaiscionss auionzadas accapscyialmants durads 8
arergRncE sanfans par il Cowid-13, e 15 unidedes afecidonay sefalndas an el nwmara)
IV ol pressnie inaamisnio.

. 2) Ef participenta fiema pofestad de presentarss &0 & procadimisnto de ressignacidn an

craaiper umded siecufom seffaladas en el el | dell gresenis Inesmenio qos
cLande COn egisires vacantss. L paricipaciln an simdldnes e dog anidaces gecdivgs,

cad sy & 50 exciusion oal pocedimianio 0 reamgnachin. Se dard prordad & aquel
pardicipanie gue fabendo posfulacn N0 sleanzo vecand’, a5 come de aguel gue no

parficipg an ins amadomes procedimisnios de resaignacn’.

Ex aplicable & s vabsjadores suetos al Confrato Adminisirafivo de Senvicios la poohibicidn de doble percepcidn

de ingresos estabiecida en e aiculo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplen Publica, asi como el lope de
ingresas mensuales gue 2= pslablezcan an lBs normas parlhamu

VIl FACTORES DE EVALUACION

Loa faciores de evaluscian dartro del proceso de reasignacian se reallzeran acarde & o safafado an &l numeral
6.3.1 de Docurnento Técnico: Lineamientas pare ¢f Procedimienio de Ressignackin b contralo administrative da
serdcas del Pamenal Salud en al marco def aticule 27 de la Ley N° 31636- Tensera convocaloda, come 5o detalla
a conbnuacion:

a) Comprende la mvisian de los documentos gue sustentan al cumplimienta del pedil de puesto y de los
raqusdcs minimes para condratar con el Estads.

b) La evalyackin curnculer estd & cago del Comilé de Evaluscidn en donde se warilica &l cumplimianio dal
Ferfil dal Puesio.
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€] Cuando se fale de esiudios reaizadas en e adranjens que olomgie gade académico o tile prafesional,
debesd contar con |a legalzacion o aposiillado de las autaridades consulares parnianas v @ Minessteno da
Felacionesz Exferiores, asi coma estar regsiados anle la SUNEDU o SERVIR, segin comesponda

d] En esta olapa ambien se realiza & verificacién de impaedmanta parms confratar con el Extedo, comao
mirdma en el Ragisim Macaonal da Sancionas Condra Serddonas Civiles - RNSSO, Regstre de Deudanes
Alimentarics Marosos - REDAM, Regisimo de Deugores de Reparacanes Chdles REDJLW, Plalalonrs de
Dwbida Dégenca de Secior Pablico,

X, CRITERIOS DE EVALUACION
A DE L& EVALUACION CURRICULAR
8.1} Formachkin académica: Sa scredils con cefificadaiconstancias de esfudies, secundisia compleda,

lecrco béscs, Blulo [Bonico prafesiaral, o prafesional wo grado acadeémicg sicnzado y filuke de
egpeciaisla de wef & case

Cuands el pedil de pusslo o sxja, ss scraditard colegiatura v habifdad respectia
El puntaje de |a formacidn académica, sa consldara de oo a la sigulenta tebls:

Tabla 1 — Puntaje de svaluacion curriculas

Evsluacian Currlculas Funtaje
Framacicen Glmgie 0
Académica Mg Cumgle I

8.2) Experiencia aboral: Se acredila con consfancalcerificado de irabaje. contralp y'o acendas que
safilen |z prestecicn de serecics bajo la modalidad de! rigimen ded Decrem Legislatvg 8 1057 en al
marce da |es confrataciones sutorizedas excepcsonaimants gurante s emergencia sanlarle por le Covid-
19, a nivel nacional an las unidedas ajecudors safialadas an el numeral 1 el presenta Insamiento

FPafa led profesonakes de @ salud, &5 requisto indispensable acrediar haber reafizads el SERELUMS o 50
camvaiidacitn a lravés de & resclucan respechva, y, asimismo, fratandoss prefesionaies de la saiud
eapecalistas, tambadn es indispensable acredilar of biule da sagunds especiebded v conder con el Regisio
Macicnal de Espacialistas — RME

Los pacticipantes que no camsian con fos egusics seflalados precedentemente serdn declaredas NO
APTOS, consignéndoios &n al Anexg ¥ — Formelo Puclicacitn da Resultados Prefiminares, no siendo
Bujeiss & la ssgnaddn de puniaje, &l mismo que 2e publica =n &l portal web de ba unidad siecutara

&3} El pumse asipredo @ bas paticipartes APTOS gue cumplan con o sefalado en el lbaral a 2]
mecedonin, 58 contabilza de acuerdo a los fciores de evaluscidn de expariencia laborel considerando
chiigatonamante al numens de meses ¥ dias coniratades duranle @ amergencia sanilana de aouedo 3
siguignta tekia;
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Tabla 2: Puntaja de experiencia labaral

Perioda de experiencia laboral Pmﬂfﬁf E::i
Enlre los meses de marze 2020 a diciermbra 2020 S 14.8
“Iéntm o mesas de energ 2021 a juio 2021 2% 10.8
Entra log mezes de agoate 2021 8 enarg 2022 21% 8.4
Entra los mesas de febrerg 2022 a julio 2022 15% B.0
TOTAL 100% 0

Fara o peaganis caloula, 48 elackia chligaloriamante de acuanda al Anexn 9 - Tabla de Faciomes para
e Ciilouio e Eaperiencia Labaorsl, gua foma parie ded presente fineamienio

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Los m:ulla:lun: :u-ln mtﬁ:adm en &l Poral WH} ingttuciansl de la Eﬂm‘au an al sigumnta link;

Dar'.'l-:n:ll de- l’-'l|'.-|d nr'-nl-man:n de-l-ley-n- 1153&-:1:3 :nnm:abqﬂpl L

OECLARATORIA DE DESIERTO
El process puade sar daclarado desiarta en siguna de los siguienies supussios, Sin que sea responsabdidad de
Ia uridad ej@cutara:

Cuands o sa presentaimgisieg paricipanias al proceso de evaluacion
Cuwmndoe nirguno de loslas particpantss cumpla con los reguisitos minmas establecidos para & puesta,
Cuands nimguntde moatas  parlicipentas cumEla con geraditar  decumeniadamende el
cumplimienio de los requisilos yie condicionsas,

= Cuande elfa pemicpana no firme e condrato dandrg del plazo esiablecido en o Cronograma de
Aciividades

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El peficipants cua no ashviera de acuerdo con o resulfados finales, podd imesponer &l recuss de
raconsideracién denbr e s dos (2] dies hébiles siguienes a la fecha de publicacian, =l cual serd resuskio
por al Comité de Evaluacdn en un plazo de dos (2] dias habiles siguientes de recibido f recursa,

Da conslderarss partinenta, ol pemcipanie bene axpedilo su demecho de inlefporer ecukes de ap&m-&n para
s resuelts par el Tribunsl del Senvicio Civil, dentra da fos plazos establecidos on al Reglamenta ded refarida
Trbimal y condeme ks crilems estabiecides por éste. Solo serd impugnable (A fraves da los recursos de
recansiderscitn o agelacidng el resyltads finel o cuadro ge resultado finald (Anexo N™ O8] de conformidad can
o dspuests en 8l numesal 217.2 del articulo 217 del Texto Unice Ordenade de ka Lay N° 27444, Ley del
Procedimienio Administrafive General aprobedo por Decredo Suprema W° 004-2018-JUS, y moddicatora. La
inlerpasicdn de los mencionados recursos no suspende &l process de vnculecibn,

X[l SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Ella parficipants debe suscrbir el contrato administrativo de servicios, asi como & farmato de Ficka Unica de
daios Perscnales, deciaraconss juradas ¥ otros documentos que e sean reguendos por la unidad ejecslods
canlrelamnie, an la Oiicing e Recurses Humanos o la que haga sis vaces, en el horarie de rakajo establecido
dentra del plazs sefalado en las bases del procedimienty de resignacion, «f mismes que cpnbtendra o
siguisnte:
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i Dﬂdnramnu Juradw; |:DJ] ¥ Ficha L.h-m:: de Datas -:FUDL wn:'ernl; qui encontrad an & siguiants
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MOTA:

Lasflaz padicipanies antes de proceder a parfcipar en el process deben lomar concomienio del contenida del
pracesn, Sus elapas y ansexos

Losdas pamcipanies podran acoeder v descargar 8l &naxo N° (4 v anaxo W05 oa 3 pagme Instbucional de s
entidad MMWWM COMirEEcar-adminisirativa-de-

i (i

Eco. ROCIO ESRING GOYCOGHEA Dra. NORMY W, PAWLIKOWSHKI AMIEL
Representants Titular de la ORH Representante Titular del drea usuaria
COMITE 2 COMITE 2




