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INSTITUTO MACIOMAL DE SALLD DEL NIND - SA&N BORJA

PROCESC DE REASIGMACION N° 009- 2022 -~ TERCERA CONVOCATORLA - (01)
TECNOLOGOMA MEDICO EN RADIOLOGIA

I. GEMERALIDADES

1.1, Objeto del Procedimients de Reasignacidn
Procedimisnic de Reasignacion de un (01) TECNOLOGOVA MEDICO EN RADIOLOGIA para la Unidad de
Saporte al tagndstico ¥ Tretaméanio= Sub Unidad De Soporta Al Diagndstica,

‘t 1.2, Dependancia, Unided Orgénica wo Area Saolicitanis
_ Instibuba Macional da Salud del Nife — San Borja — Unidad de Soporte al Diagndslico v Tretamiento— Sub

w& Unidad Da Soporte Al Diagnéstica.
: 1.1, Dependencia encargada de realizar el proceso de resigoacidn
Equipo de Recurses Humanos = Unidad de Adminisiraciin

1.4. Base Legal

141  Ley N° 315838, Lay gue sprusha crédips suplementsnos pare al financismieno de los gasbos
asociados a la ememencia sanilaka producisa por 1s Covid-18, (8 resclivacion econbmica, y abmos
gasios de las enlidades del Gobierre Nacional, los Gobiemos Regionakes v las Gobiemos Locales, y
dicta otras medidas.

142 Decrsfo Legislateo W 1087, que regulz al Régiman de Confratacion Administrativa de Servicios, y
51 raglaments, aprehado por Decreto Supramo M 075-2008-PCM, modficado por Decredo Suprema
N* DES-2011-FPOM.

143  Decrete Legistates N 1181, Lay de Onganizscidn y Funciores dal Ministaris de Salud,

Il. PERFIL DEL PUESTD

+ Exparisncia Ganaral
- - Desesbie: 05 meses de axpamancia laboral en e sector plilico o prvado,
Euperiancia Labasal + Experiencia Especifica

[SERUME re serd - Desesble: 05 mases de axperancis bhorsl dasampedendo funciones
contabilizado eamn raiacionadas al puasho an & seclor salud,
wxparencia labaral), - Deseable: 05 meses de expariencia laboral desempefands fundones de su
i compabancia en @l secior pobiicm.

Dasaable: Expariencia @boral minima de 05 meses malzands funciones
asssienciales en dress dderancladss de covig 19 an al sactor plbdcg,

* Trabmo en equipe
Compelsncias ¢ Compoamianlo Slleo
* Criantacion de senico al dudadsno
+  Comunicackin asediva
Farmacion Acadamica,
Giredo Académico yio ; ; _
Hivel da Estudios ¥ Titula Prefesional da Licenaadsia en Tachalogla Médica en Radickgia.

¥ Calegiatura v Hab@ided Profesaonsl Vigente

{Calocar exgenca del | - gy cion da Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS),

SEEUMS, de ser
a8} 7]
Curses, Dplomades
wo Estudios de
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Espacialzacion ()
(Ceda cursn cabe
LEner ngmanos da 12
horas da capachecdn ¥ Cufees y capacitacianss an Temografia Computada u otrae cursos sfines 8
y los astudles de
espacializasidn o
misias de 00 horad)
de carrespardir

las funcionas dal pusasha.
Constanca de Carmet de vacunacion Covid con un minimo de (3) dosis

Conocimiantos pera al
puashs wio cango (™)

Conocimiento an modalo de cuidado inlegral de salud
Procasadar de l=xlos (Nivel Basmo).

Hogas da Calculs (Wivel Basiog).

Programa de presenmiconss povwer point | Weeel Basico)
Idicrna ingles {Mivel Bisieo)

"\."x"'-u"'x"x

- "] Es da carGoier obligatana |8 presentacitn dal titules yio mrhﬁl:dn de trabajo, contrains, adendas yia diplema
emitida par la aulardad sompetants, pars la acreditacsdn de 3 fomracion acadamica. nivel de eshudins, cursos da

A

capactacon y experienca laboral requendos en &l perfil de puesto,

D acusrdo a ko soliciado, ¢ padicipante deberd lener en cvenla las sguientes especilicaciones al suscnbir ef
contrabo:

En lo que so refiere @ la experiencia general y especifica, el patcipare debera soradiler con los
carfficados, constancias o tmbajo, ontratos, sdendas que sefalen habsr prestade sendidos bajo 18
medaldad osl rdgimen del Deceto Legisiatva W* 1057 en & marco de las contrataciones autorzadas
excepcionalmente durante la emegenca sanifara por B Covid-19, en Bs undades eecutores dal
Minigterio de Salwd, unidedes ajecioras de salud de los gob@armos reglonales, Insliulo Macional de Salud
& Inehitute Mackoral de Enfarmedades Meool&sices,

Fara agualias puasics donde semguisr formackin onica o unisersila, el liempa de sspanencia geneal
se contabilizan & partir del egress de |8 fefmacion académics correspondients, casa conlrasia, &
expanencia ganeral s conabillzan dasde |8 fecha indicada en el grado academica yio fitule técnice o
prafasional declaredo

Fara los casps donde no 28 regqulens formacion tecnica o profeslonal compieta (S0l0 SeRCLNOEna g
esludions onicos Yo wniversilarics en cursa), ge considerars cealqueer expenancia lBboral.

Traténdosa dal Sarvicio Rural y Urbano Margingd en Salud {(SERUMS), como del Rasideniads Médica, 48
confsrmidad con les normas que los regulan (Leyas Ne® ZE5M) y 463, sus Sempes de duracisn no sesin
conssieracos como experienca labared

Cursas: Los cursss deben lenar un minime de dose (120 hormes de capacifacian, Se podran considarar
cursss que l2ngan un minima da acho (8] horag, sismpre g ssan onjaneadas por disgosicisn da un
ente reclor, en o marca de sus abibuciones mormalivas, salva os curscs gue son diciados pera el
parsonal de aSssEncal.

Programas de especializacién ylo diplomados: Deberdn consignar aquellos  grogramas  de
eapacializacién wo diplemades, con una dwacion no menor ga 80 haras, Se podran considarar
peogrames de especializecion o dplomedos qua tangan una durscidn manor & nowenta (904 horas,
Shempre gue sean mayor o iqual & cohants (B0 hares ¥ organizadas por dispasiclon de un ente mckor, g0
&l rrarco de suE &lribucionss normethes.

Las cedificadas wo conslancias de los programas e espacializacidn yo cursas deben Indcar al rdman
de horas feckvas, caso canlranio Ao serdn lemadas en cuanls
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO

Principales funcienes a desarrollar
Reslizar examenes radioldgicos de ecuerdo a las nomas v procedimientes fecmcos en pacientes

3 pedidtricos, para gqaranbizar irmsgenes de caidad ded Inslibdo nacienal de Salud del niflg — san Barja,

P Reslizar torras ¥ manejos de radicdogia diglisl azl como apayer en la edguisicidn en los exdmenes
contrasiedos en rediclogla padidgirica, para crlentacidn an el disgndsetics.

3 Reafizar axamenres redickigicos de acuardo a los procedimiantos técnicos en pecientes pedlétricos y
poet pracesamiante, para aientecidn al disgndetica.

4 Conservar an sdecusdas condiciones operstivaz & equipo & instrumental dal senico de imagensas,

para arientacian el dagnastico.

Aplicar normas de protaccion radicldgicas en |8 ejecuciin da examanes con al fin da ayiter excesos de
radiacion innecesarla en el paciente — L

Conocimiento v manejo de sistemas RIS, PAGS, HIS, con el fin da garantizar envio y optimizacion
oplima de imagenes equerida.

Farficipar en aclividades de \nvesligacidn, docenci, elsboracion & normas, inlegrands eqgupos de
T trabajo de su especialidad & raves de fa jefadura del senvicio, con b fnsEiad de maniener e nivel de
irvessligacon de b Instiucidn,

Welar pof |8 seguridad y consanvacion de lodos los documenbos, maleriales ¥ olros recursas asgnados
&l equipo, asi como de la inlegrided v el buen funconamiento ¥ manienimients de los equipos ¥
ambienlag, responsabilizandase por su deteriora ¢ use indebida, debiends informar a la superiondad en
farrma operiuna

Curnplir v hacer cumplis & cddigo de &liea de B funcidn poblica, debiendo en tede moments velsrs
1 pomue e supediten 198 objelivos @ intereses personales a2 kos institucionaies, &n of sjerico de
funcian segun s ambite de competenca

Fealizar investigacidn v docencia paa innovar ¥ aclualizar los conocimisntos centifices v lecnaoldgicas
orentadoes a la promosion de B salud, prevencion de 2 enfermedad, recuperacidn y rehabilitacdn de
los pacienles del Inslikdo Macional d¢ Salud del Mifio - San Bodja, para garantizar la calidad de
atencian, denira del ambilo 4e 5y competencia ¥ segdn la normatividad vigante,

i1 Obras funciones asignadas par ta jelalura inmediala, relacionadas a la mision del puesio,

v, COMNDICIONES GEMERALES DEL CONTRATO

Lugar de presiecién da |+ Ingttuts Macknal de Selud del Mifio - Sean Bodga
EandEog v Lugar v, La Rosa Tare N* 1389, Uk, Jacesanda ||l - San Borja — Lima,

| v parir de la suscripcian dal contratn, en el marse del ariculo 27 de la Lay W*
31534,

< 8. 2 800,00 (Dos mil noveclantos con 00100 solas).
Incluyen todos fos montos y afiliaciones de ley, asl como toda deducoiin

aplicabda al trebspadar,
Horario/Modalidad da |« Dispombilidad inmadiata,
Trabsjo’ " Traba|o de meners presencial, Balvo excepoianes aulodaadas por lay

Duracitn ¢a conlralo

FeEmunaraciin
rmansuad

! Wodaidad de ratajo de conformidad con (a Pesoleckén de Freckdencia Ejecutiva &7 000082021 2ERVE- PE, qua aprucha por delegaciin |a "Sela
operaYes faa A gestiin dn recersies heranis dumnls B amemincs sanilan por el GOVID-15-Versin 1
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V., CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDEMIEMTO DE REASIGMACTION ™)
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Publicacién y difusidn de la convacatarla en el porial wab dal

Miinistesio de Salud y &0 ka p&ging institucional

Dal 21 al 25 da Comita da

bk s i) T el ' A Moviembre del 2022 Evaluacitn
] —— ; Hal-narsonal-de-saiud-an.

RECEPCION DE SOLICITUD Wl ELECTRANICA:

Sagin lo descrit &n rumerad || PERFIL DEL PUESTD y en &l
pumaral X DOCUMEMTACION A PRESENTAR  Via
ELECTROMICA, 18 Fresentsciin dal Anexa MN* 04 - Formularis de
Curculum Ysae con los documentos susientatarios y Anexo M-
2 |05 Declarscits Jursds, a  beawés  del sguisnta  comao
regsignaclgncasidinsnsh gob.ca | detalanda o siguienis:

¢ Mimam dal Procaso de Ressignasdn qua paricipard.

¢ Camgo y drea a la qus participa

Log ansxos debsran ser remitidos en formea legible, que sa
puaden wisualzar, debidamenta fodades v femnados:

Dal 33 al 35 da

noviembre del 2022 Participants

Evaluacion Curnicular; Anexo Mo (4. Formuarnc te Ciricum

t |Vioo con ln docrtaricn surensocs y Arese Mo O3 o ga 2072 | Evacn
Publicacion de resultados preliminares APTOMNG AFTO a
Iravéa del Poria! Weh Inslibicicnal de b unidad ejacutara
a DMMIMMEEFLHMMWE Z8 de noviembra dal Comite da
abraliva-ge-a T g 2022 Evaluacian
= . 28 d iEmbre ded Comile da
5 |Verficacion de impadimente para congratar con el Estado " nﬂ?; Evaluacian / ERH
Publicezitn ded Resultags Final a través del Portal Web
Inafiucknal da la unided a}auum{a
8 . migntas- rocadimienio=de- | 29 do noviembra del Comite da
comtraacan -administralia-de-sarvicios -gel peraum]ﬁ__agmqﬂ_ 2022 Evalusacian
ebmarca-de-ta-ley-n-3 538-Sra-convocatnie!

Dol 29 al 30 de
moviembre del 2022
8 |Elsboracidn del cortrats 30 de ngﬂn?hm del

9 |Suscripcion del contrate (7 b i

&=l 01 de diciembre del
10 | Imicia de aclividadas 203

"1 L subipaon del conraly edla supedRadn A 106 plasos del recuran oa rRcorskieradin

T | Validacin de no estar regisirado en el ARHSF

ERH

La pn.nﬂmnlm I:|-E rElBuItEdﬂu ) mulzam &n |EI m-glrta mh _hitps-fiwaes insnsh gob pafinssmiertos-para-al
T G0N : ; GRS (E-DR il che-gal s en - e re =the - la-fey - -3 1336
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¥YI. REGIETRD DE CONYOCATORIAS DEL INSNSE
Los paricpantes para pardicipar en e prozeso de Reasignacion deben lomer canccmianto de les h&a&a Ea mama
que m im:mnqr.; an FI:H"-I' Wlﬂh Inshlunnnal 1:|-u I: enbddad: Rl iskia) inssie 163 -7 [ -

raonal-fa-salud-en- u] rr':lr:n-d'e—-l

SE-Lenwacataral
Wil. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTIGIPANTE
DBLIGATORIOS;

El Anpxa N* 04 = Farrularis de Curiculum Vikaes can los dadirmentos sustentstodos ¥ el Snexo N° 05 Daclarsckin
Jurada deben contmrar L firma e cada una de las hajas, (Ambos archivas no deberin de superar les 25 MB) &l
comes alecirénico: reasigracinncas@insnek gob pa; ndicando an el asunto del comes alksciidnico & N° DE
PROCESD DE REASHIMACIIN v &l cargo al cusl postula, de acuerdo al ejempio Siguienis:

| Asunto: REASIGNACION N° 008-2022 - TECNOLOGOIA MEDICO EN RADIOLOGIA |

Asimismo, s dabard da mspetar las fechas esieblecidas en el rumeral W CROMOGRAMA ¥ ETAPAS DEL
FROGESD

o5 dafos que corsignen {endriéin cardcier de Dedaracianss Juradas [os mismes qua eslén sujelos a Nacallzacsdn
postenar conforme a las deposicores cordenidas en los numerales 34.1, 243 daj articida 34 Testn Unico
Cwrlanaco oa la LE‘:.I e Proacediminrdn Sdminsiraties Gonarad N° 27444

salas) parlicipanies podran preseniarse scé a und convocatona an oursn, de acuprdo con lms condidones
ff previstas en o Documento Téenico: Lineamienios para al Procedmiards de Reasigracidn bajs Caondrass

Adminislralive de Serdcios del Pedsansl Saled e el marce ded articule 27 de ie Ley M® 31538 — Tercarm
Convacataria, qua sefinfan o siguisnie:

T A} Haber prestado sendicios bajo la modalided de rdgimen del Decrefo Lagiclativa
MGST an of meme de las corbafacanes awlonzadass exsepcioralmante duranta (2
aergerheia sanifans par i Cowa 18, &n las imidsdes alecutoras sefisdades an el nuimars)
M el prasanie dragamienfa.

& 2) Ef pardicipante fiene pofestad de presenfarse an af procediniends de reasgraciin en
couakgwsr widad afecufora seflalmndas an el aumeral I ded presends fnsameanio gue
cugnie aon fapiareg varantes. L parfivpecidn an simoldnen an dos widsdes aissilonag,
dard ipar a su sxciueln del pocedimiems o8 mesgnecitn, Sa dard pridad a ague
paticipanis gus feienco postidedo o alcenzo vacamds', asl como o aguel Gue no
particion en o antedwes procadimianiog o reaagnaciin”,

Eg aplcable a los rebajadores sujstos &l Contrato Administrativo de Servicies B prohibicidn de doble parcepcidn
de ingrescs estebleckda en el articulo 3 de la Lay M 28974, Ley Marcs del Emples Pltdico, asi como & fope da
ingrasos menaualas qua s& eslsbleZcan en i85 Nonmas partingntes.

VIIL. FACTORES DE EVALUACION
Los factares de sviduacitn dentrd ded proceds de ressignackin ge realizardn acorde 8 (o safialads an el numarsl
£.3.1 de Cocumenta Téenics: Linearemes para & Procadimisnto de Ressignacitn bajo contrato administralive de
samnvicios del Parsonal Salud en el manco del ariculo 27 de ta Lay N° 31538- Tercera convocatons, como e delella
& confiruacion:
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a) Camprarde |3 mevision de los documanries que sustemen el cumplimienis dal parfil de puesis y da los
requisitas minimos para contratar con el Estado

Bl La evaluacion curncular estd a carga del Comilte da Evaluacion en donde se verifica el cumplimisnta dal
Perfi del Puesta,

£} Cusndoe se frata de sstudios melizades en el axlrang@m qus atorgue grado scadémice o Hule prafasiosl,
debierd confas con la egadzacion o egostiledo o les suborkaces consuiares pervanss ¥ e Ministero de
Relacoras Exteriones. s8i como 2star registredos anbe la SUNEDU & SERVIR, segln comesponda.

d| En asta slaza lambién se realizs fa werilicacion de mpedimenio pars conbralar con el Eslade, coma
minimo en &l Ragislro Madoral de Sanciones Candra Servidorss Civilkes - RRSSC, Regisite de Daidares
Almentarics Morosos - REDAM, Fegistro de Deudores da Repamcaones Civles REDJLM, Plalaforma da
[Oenida Difgenca de Sactor Pabica.

IX. CRITERMISDEEVALUACION
A. DE L EVALUACION CURRICULAR

a1y Formacion académica: Se acredita con cedificado/constancias de eshudics, secundara cormoleta,
Winico bésico, tiulo tacnico. prefesional, wo profssionsl o gredo académico sicanzedo ¥ ttule de
eapecalista de ser &l cesa

Cusndo el gail de pussta lo exia, as acedilard colegisiura y habdfidad reapeciiva,
El purilaje de la farmacitn acadimics, &= considera de acueds & la siguisnbs jabla)

Tabia 1 = FPuntaje da evaluacion curricelar

Evaluacion Curricular Purtaje
Farnacidn bl i
Baddimied Mo Curmpie i

a.2) Expertencla laboral: Se screcits com constancia‘cerificado de irebaje, contrato ywo adendas gue
sefalen B prestacion de sewvicios baje la modalidad del régimen del Decrela Legislaliva W 1067 an al
marce de s contralaciones aufodzadas sxcepcionalments durande |la emergenca sandarda par la Covd-
19, 2 nivel necienal en las unidades sjeculora sefaladas en el numeral |l del presente Beamiento

Fara o profesicnales de o galed, ea equisilo ndispenssble aoadlar haber reslzado e SERUME a su
convalidscidn 8 rawves de 8 resolucin I"B'EFEGI]‘I.IE. ¥ Saimisma, ratdndoss prolesionales de la salud
sgpeciaiElas, ambidn es ndSspensatle acreditar @ lituio de Sequnda espedaldad v conlar con & Registro
Macionad de Especialistas —RMNE.

Los particpantes qua no cumplan son los requisitos sefialados precadertermants seran declamdos NO
APTOS, consignandolcs en &l Anexo ¥ — Fomate Publcacion da Resuados Prefminams. no siendo
gupatos 3 la asignacion de puntaje, & mismo que se pulllice en al poral wab de la unidad ejecuona,

a.3) El puntaje asgnedo & los particpeantes APTOS que complan con lo sefalsda en e Sberal 2.2)
precederds. se condabiliza de acuerds @ s faciores de evaluacion de experienca laboral considerando
ohligatoiamente el mimero de meses v dizs confratados duranie @ emergencia saniaa de acuendo a &
siguisnia tabla



L e R Siempre i ~
e bl B insi;
'mmﬂhwwmmm:ﬂuw'

“Afa del Forsslariniiemts de fo Seberaifn Mocamal™

Tabla 2: Puntaje de expariancia labaral

Periodo de experiencia laboral Fom |
Entra los mesas de marzo 2020 a diciembee 2020 L 14.8
Enbre jog meses de eneno 2021 'ajulh:u 2021 2% 1.8
Enu'elusmmduagmrum1aenemzﬂﬂ 21% a4
Enbre Ios mesas de febrero 2022 a pﬁziﬂﬂ i5% 6.0
TOTAL 100% 40

Para @l presonte cdlculy, s efsdils obigalafiamanda da acuerdn al Anexo G- Fabla de Facloras pars
wl Caloulo d= Expeiencia Labaeal, que foma pare del peserse Aneamienda.

B. RESULTADOS FINALES DEL PFROCEDIMIENTS DE REASISMACIIN
Los resultados serdén  publicades en ¢ Poral Web instiucknal de la enfidad, en e siguiente link,
hisos tweare ing st gob, pefineamiemos -para-el-procedimisnta -da-copratadon-gdmirsirsive de-sendcios-del:
personal-de-ssud-an-gl-mearcg-de-laSay-n-31 538 -Ira- comiod drlodial

DECLARATORIA DE DESIERTO
El procesa pusds sér declarads dagiaito an slgino de los siguinries supuedios, 8in que sea regponsabilidad da
Iz unidad ajrcuicra:

s Cuando no 88 presenlaregisine paricioanes al proceso de evaluaciin

»  Cuanda ninguna de loslas participantes cumpla oon les requisitos minimos establecidos para = puesio.

* Cugndo ningunode iosfas  parlicipanbes  cumpla con acredifar  decumenladaments el
currplimianto de los requisitos ylo condiciones,

s Cwyando ella parbicipanis po fime el confrato denfro del plaz establecide en & Croncgrama de
Actvidadas

DE LOS RECURSOS IMPLUGNATORIOS

El paficiparie que no estuviera de acuerdo con jos resulbades finzles, podrd inferponer ol recuso de
reconsideracitn denlro de los des (02) dias héblies siouientes a la fecha de pubfcacidn, el cual serd rasualto
par gl Comié de Evaluacian en un plare de dos (2] dias habiles siguienbes di recitedo &l recursa

D& considararsa partinente, el pariciparts Bens expadito su demcho de inlepansd RCUR0S 02 BRalacian para
=af resustte por &l Tricunal ded Sarvicks Cidl, denfre 82 los plazos establecidos en al Reglaments ded relendo
Tribunal ¥ conderma ks oriterics establecidas par éste. Solo serd impugnatle {a tmavis de los recursos de
mecansiteracitn o apaleckin) el resulado final o cuadro de eullads fngd (Anaxo N° 08), de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 217.2 dal articulo 217 del Texio Uniso Ordenade de s Ley N 27444, Loy del
Procedimisnte Administrative General sprobado por Dacrete Supreme M* D04-2018-JUS, y madificatora, La
intarpasicon de les menciakadss recUrens no suspends al proceso de Vo s,

X[l SUSCRIPCHIN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Elfa participante deba suscritir & conlrato administralive de sarvicios, asi como & formats de Facha Unica de
datos Personales. declaraciones jurades y olros documentas qua e sean requeridss par la urided ejeculors

conlratarme, en la Ofcine de Resurses Humanos o la gue haga aus vecas, en al, horaro de trabajo establecida
denfra del plazo sefelade en las bases del procedimients de resignacidn, el mismos que conlendrd o

siguienta.
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