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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIND -

PROCESO DE REASIGNACION N° 007- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (01)
BIOLOGO/A ESPECIALISTA

1.  GENERALIDADES

1.1. Dhjeto da! Procadimiento de Reasigracibin
Procedimienta de Reasignacitn de un (01) BIOLOGOVA ESPEGIALISTA pera la Undad de Scpore al

Dragnadsica y Trataminnin = Sub Unidad de Saporie al Diagndsics.

1.2. Dependencia, Unidad Orgdnica ya Area Solicitante
Inatilule Macional de Salud del Mifio — San Bana - Unided ca Soporta al Diagndstica y Tratamisno- Sul

Unidad De Sopata Al DEagnbatics.

1,3, Dependencia encargada de realizar el proceso de resignacian
Equipo da Recursos Humanos — Undad de Adminigiracdn

141 Lay W* 31538, Ley que apriaba créditos suplamaniarios para e Snancamisnis de loa gasboa
ssosiados & |8 emengencia sandara producads por b Cowid-18, e reactivacion econamica, y olros
pasios de las entidedes del Goblemo Macional, ks Goblamos Regionales v s Galbernos Locales, ¢
dhcla olras medidas.

1.4.2 Decrebo Legislalive N* 1057, que regula el Régiman de Gontratacsdn Admirésirativa de Senacias, v
su reglamanto, aprobads gar Decaba Supeers N® 075-2008-PCM, modificade per Decrata Supramao
N® 065201 1-PCM

143 Decrata Legisiative M* 1161, Ley de Orgarizacian y Funciones del Minsteno de Salud

1I. PERFIL DEL PLUESTD

¥ Ewperiencia Genaral

- Desgable: 06 meses o0& axparancia lsboral an 8l sactor plblico o prvado
Experiancia Laboral Expariencia Espacifica

(BERUMS no serd -  Deseable: O messs de sgperencia bbocal realrzands  pruebss de
SR e histcoompaliblidad para iresplane de drganse sdlidos v lesidos de donante

S wive yia cadavnicn
aspanntis teho/at: = Despabke: DS peses de experiencia (aboral desamperiando funcicnes de su

() comgatancia en al sacior pdblkca
—  Deseabls: Expsdencia |abarsl minima de 06 mases realizando funcioras

askienciales an dreas dilerenciadas de oodd 19 an el secior pubicoo .

) Analisis, Arancidn, Conoomianm, Corceniracion,  Dnsmisma,  Orden,
Competencias Cooperacktn, Comuniceckin oral ¥y  escrim,  Adapiabilidad, craatvidad,
imnovacitn ¥ empatia,

%,

Formaciin Academica,
Grado Académics ywo Nivel | ¥ Tiuls Prafesional Profasional da Licenciado's an Biciogia o Badlogofa,
e Extisdios. ¥ Thuio de Espacalista en Genélica y Bickogla Mokacular wo Leboratono de

. ¥ Andligia Clirdce y Bialbgicos o allnag.
(Calocar exigencia del | ooy v Handidsd Profesionsl Vigenss
55“'—’“&*:" elcaso) | ;gechicion de Servicio Rual y Urbans Marginal de Salud (SERUMS).
Ii




belly 1 My ' Siempre 4 -
g:mﬁe-'ih f | o lIPIIEb.ln Insnil'

* Dt e L Jpuabaed ol apesrasistnies pors migens 1 o™
A g Forralerhrawns de i Sobarwela Meaonel "

Curses, Diplomadses yia
Estudics da Especislizacion
"l
{Caoa curss debs jener no

Ragistro Mecionad da Especialista {RNE]

Cursas de Biosegurkdad en Bbontaric clinico

Capaciiecdn o curss o dplemade relcionade a8 lshorabaris clinice.

Cursos wo diplomado de Biclogla malscuar o histocompathilkiad o

A

Iria,

menos de 12 horas de v mmu de  parlicipante  an  scredisedn  de  laborstordos  de
capatifacion y los eshudics Histocompatipilidad  ante Direccion General de Donacian v Trasplanta -

di especializacan ne MINSA. {Deasahle)

mamas de 90 horas) de < Canstarca de Camet de vacuracsdn Covd con un ménima de (3] dosls

COOTRSpondar
Cancomianios v mans|o de berices de biologia molecuar yig cilomatia,
Canecimiantos para l Procesador de taxtos (Mivel Bésicol,

Hajas de Cialcule [Nevel Basico).

Progrema de presemacanes powar pomnt (Mived Basica)

ioma ingles (Nivel Basico)

"] Es de cargcler cbligataric & presentacion del Suls wio corificads da trabma, contratos, adendss yia dipoma
emiftida por la sutandad compatanta, pare 13 screditacidn oe la formacian poadémics, nivel da astudios, curkes de
capacitacidn y expenancis Bboral reguendes en &l perl ga puesto.

puasha wio canga (™)

R

De Bcuerdd a o salicilade, ef panicipanle deberd \Bnar &n cuenla Be sguientes especificaciones & suscribir al
aoniraba

A, En lo gue se reliers & la experiencia general y especifica, & pedicioante daberd acraditsr can les
cadificadas, constancizs de btabajo, condratas, adendas que safalan habker prestado ssndicos bajo b
medalidad del ragimen dal Decaio Legisiatva N° 1057 en o marco da s conlralaciones aitonzadas
axcapcionalmensa diranie |a emergencia sani@ria por la Cowid-12, an @5 undades eecuoras ded
Ministario da Salel, unidedes gjecuioras de salud de los gobsarnos mgicnales, nstiluto Macoral de Salud
& Inshtuta Macional de Enfsrmedades Neoplasicas

Para aguekas puesics donde se mquisra lormacdn iecnica o wniversitara, al ismpo da expanancia general
=& contabilizan a parir del egresc de B formacion académica cormespondienis. casa condranio, @
axpanancia ganeal = conabilizan desde la fecha ndicadga an el grado acagamico yio Hds Monico o
profesional deciarado

Fara e cases donde no &8 requiere formacsdn toalea wio profesional completa (salo secundaria o
eaiudios Monicos ¥ universitanas &n curso), 88 corsiderard cualguer sxperiencia labaral

Tratandosa dal Servicic Rural y Urkano Mamiral en Salud (SERUME), come del Resideniado Medico, da
confarmidad con es normes gue s regulan [Layes MNs® 23310 v U451, sus bampos de durscian no s&03an
considiranos comp expenancia laboral

B, Cursos: Los curses daban tener un minimo de doce (12} hores de capacitaclén. Sa podrdn considerar
CufRad Gue lEngan un rirens de ocha [B) Poses, siemgne gue ssan onjanizadss por disposicdn de wn
enle reclor, en & marco de sus alrbuciones aofrmafivas, salve |Bs curses que san dicladas para el
parkonal de assiencial,

C. Programas de especializacian yo diplomados: Deberdn consignar aguellcs  programas de
especializacitn yo diplomades, con una duracin no menor de 90 horms,  Se podrn considerar
pregramas da espacializacian o diplomadas gue fngan wma duracidn mancr & novants (93] hares,
slampra quie s8an meyer o igual @ achenta (80) horas y erganizadas por disposicitn de un ante reclor, an
&l manoo da eds sinbucionas normativas.

Los cadtilicados wo conelencas de ioe programas de especializacion yio cursos deban indicar el ndmero
e horas |eclivas, case conliario ro serdn lorades en cusala,
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/ CARGO

12

13

Frincipales funclones a desarradlar:
Fealizar &l preceso, inleprelacion y sfabaracitn de registro de s muesires procesadas, an el ambso de sy
campelanca, Realizer & procesamienta de las muasias mospeicnadas en el Servicio de Patslogia Clinics,
saq0n al ambifo de su compatendia

Farmular y ejeciiar proyectos de Inveatigackin en el 8mbito de sus compatancias

Racoplar y sialemalizar @ iMomacén necesaria para maniener scualizaces y arganizads el aosrvo
documantars del servicks, pass realizar &l seguimianto logstico adecuado de Insumas. reactives v benes, pam
la operalividad del seracio,

Roalizar el Cordrol de Caldad en log pracesss, reaclives & [FEwmas, pare garsntaer (8 adecuads oparatividad
chl servacia.

Werifficar el buen funcionsmiano de equpos, ensares §¥ malodal del servicio, asimiemo solclar &
marienimients pravantivo y cormechive de aqupos asignados 8l servicia @ Indemar & cumplimignto del misma
para garanfizar b adecuads cperalivided dal sarvicio,
Raabzar procedimentos de extraccion, puificacdn v cuanlificacidn de &cidos nuceleos para |Bs atancionas
aporturias g las pacienias,

Coordiracdn y wigilanca del cumglimienie dal cronogrema da mandenimienba aportuno (praverive y coneciws)
da los equipas binmsadicos,

Elaborar informas de analisis & mberprelacon e dabos, cusdres estadsticos y otros informas da las actividades
gue reghza a dependenca o andidad an ralacion a sus compaiancias,

Elaboraciin de Gulas y profocoios de procesos para implementacitn de pruebes de Buologia Malecular,

Fealizar procedmienios de delaccdn, cuanilicacién y andlisis de sganies infeocicsos por PCR an Tiempo Real
en diverass marces 42 muesiras pera s aienciones cpofunas de kos pacienbes

Curnglir con & cddgo de &tica de la funcién pibica debiendo an todo momando velar porue s8 supadien log
cojalivos & intereses perecnEns a 0§ instilucionales en el ejecica de B Tuncidn sagin s8a su ambito de
comoahencia

N

crigmlados a la promacion de la salud, prevenclbn de le enfermedad. ecupsmcion v rehabditacion de los
pacanias del ratiiule Macional da Salud dal Mide - San Borja, para garanfzar ka calidad de atencien, dentio ded
Emicito de 5u compatancia v segin [a normalividad vigenla,

Las demés funciones gue le gaigne su Inmadiats suparion, de acurrdo al ambilo de su compelenca, v segan |
narmatividad vigarta,

IV, CONHMCIONES GEMERALES DEL GONTRATO

Lugar de prestacion de |« Instibuts Macionsl de Salud del Mo — Sen Bara

SEMNCIDS « Lugas Av. La Rosa Tors W° 1339, Urb. Jacaranda Il = San Barja = Lima,

Duracion de contraio

# A partir da |la suscripcion ded conbraln, en o marce 8ol arlicels 27 de la Ley W

31538
A i v & 3,600.00 (Tres mil seksciantos con 00100 sales) mensuales,
o e Incluyen todos loa montos vy afiliaciones da lay, asl come foda deduccion
et i aglicable &l frabajadar.

Hormnoiodalidad de | « Dapanbilidad inmediaa.

'l'ranajn‘ « Trabajo de manera resencal, ssheo excepcioies aulonzedes por ey

* wasdabdad da raao S conlomekiad con i Aesclatn de Pesidesda Epcybva N® 000808-2021-SERMIR-FE. que sprsdza por dolieg acin b “Gig
cpeiEt parsta pealiin de reciissos MUMENDE dwante B sragencl seasa porel COVER9:Werstn 1
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CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL FROCEDIMIENTO DE REASIGMNACION )

.iﬂiﬁfj)

Pubfcacidn y difusion de A convocatoria en el partal wed dal
Minsstens de Salud y &n la paging nsttucons
1 Deed 21 al 25 de Comilé de
Moviemibre del 2022 Evaluaciin
RECEPCION DE SOLICITUD ViA ELECTRONICA;
Sagun |o descrito en numeral || PERFIL DEL PUESTD vy en f
pumarsd X OOCUMENTACIOM A PRESENTAR Wi
ELECTRONICA, 3 Presaniaciin dal Anexe N* 04 - Formudarie de
Curricalum Vilae con los docusmenbas sesfeniadodios y Arexa MT
2 |05 Decleracitn  Jureda, 8 braveés del siguieaba  corrao: Del H’Edu o Participante
reasigraciancasidlinsrst gab.pe | delallande o siguiente; noviembre del 2022
¢ Wimarn dal Procass de Rassignackin qus participard.
 Cargo vy area a ka que participa.
Los anewos debsran ser remiides en forma legibks, que sa
puedan wisualizar, debidamania folades v frmadas
Evaluacion Currigudar; Anexo Mo 04 Fonmulans da Curmicium ;
4 | Witae oan o documenios sustentaborics v Anesa Mo 06 ME;I:;;I ::I ?ﬂﬂ Euﬁﬂi:-
Declarschan Jurada.
Publlcacidn de resullados preliminares AFTOMO AFTO 4
franés dal Portal Wab instiluciona! da 13 um:liu: gjacutora
4 L insnsh. 1 28 e moviembre dal Comité de
. 22 Evaluacion
2 ; 28 da noviembra dal Comité de
§ | Vendicacion de mpedimento para confratar con & Estadn 3039 Evalusgién | BRH
Publicacidn dal Resullado Final a raveés dal Portal Weh
i'mm:mnal da |a unidad e;a-mtum
g : . I I : 29 de noviembre del Comiba de
nir |ﬂﬂtln n'unnlral.ruﬂ-l:lz-aznw:mdel- aibde=aiud-ar 2033 Evabuscicn
|-t -m=3 {
. Dl 29 a3l 30 de
T | velidacin de o estar registrado en el AIRHSP  noviembea del 2022
- 30 de noviembre del |
B |
Elaborasiin del conlrato 207 ERH
8 | Suseripion del contrato (%) 5L "‘“’Hu"""e -
10 | iniclo de aclividades 01 de dl:;&z;mhm ded

1"} LA suscripoiin dal confralo eaba supedilada & fes plagas dal racuran de mecoraiders Gin
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* Om exishr modificacianes en &l cronegrama, modalidad yo de ejecucshn ga las afapes ded proceso serdn
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V1. REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL INSNEE
Lae pericipantss para pankipar an el procaso de Reasignacion deben omar conocimiento de lag bas=s, le misma
gue sa encuentra an & Petal Web Instibucional l.'.|-B' fa ir'nrdad _m:-:'-"-lwmmﬂ: nipdlmmmﬂm-ﬁ-
pracedimierio-da-genlralacion-sdming 5 g - -

Lra-conmwocabarial

VI DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIFANTE

OELIGATORIDS:

El Anexo M* 04 = Formularia de Curricuium Viae con los documenics sustentaioios y el Anexa N* 05 Declaracion
Jurads deban contarar |a fimma &n cada una da kas hojas. (Ambos archives no deberdn de superar les 25 MB] al

corfan elachidnics: BEEASIGNACIONCASERINGMEE GOE PE; indicando an al aeunia dal cormao elecirinico e N
DE PROCESO DE REASIGHACION v &f cargo &l cusl postula, de acusrde & ejemgplo sigusanis:

| Bsunto: REASIGMACION N 007-2022 — BIOLOGO/A ESPECIALISTA |

Asimismo, se deberd de respedoc las fechas eslablecides en < nomeral v CRONOORAMA Y ETAPAS DEL
PROGESD

Los datas gue consignen iercdran caricies de Declaracicnes Jurades. o8 mismds gue es180 sujstos a fiscalizacan
posterior conforme @ ks disposicanss camenidas en los pumersles 341, 3.3 del aticsio 34 Texio Usico
Ordanado de la Ley de Procedimierio Adminsirative Ganeral N 27444,

Los(es) paricipentes podran preserdamsa solo @ una convocatoria en curso, de acueeds con l3s condicanss
previstas e el Documento Técnics: Lineamientocs pera & Procedimieato de Reasignackin bajo Canlralo
sdrninisfraliva de Senacios del Persangl Salud en &l marco dal aticule 27 da & Lay H* 358 — Tecem
Carvocalona, que sefialan |o siguiernis

*h.1) Haber prasfado servicias by fa modalidad de migimen dal Dacreio Legsiaivo
N*T05F an & marco de jfas conbelociones aufarizadag accdocionabians dursdie B
smerganca sanifans gar il Sovid-18, & las wwdaoes giecwdoras sofmladss en &f plvan!
I laf preganies iraamisanto

h. 2] Ef paricipania Bgvo golpsiad de prasemiares it @l procedimienio oe rRasigracnn an
claipner wida afecoion seffalindas en o pomers W oel presenie ineamianio gue
CLEntE G Iesires varamies, Lo paiicipecion an Simufdnes an dog 1mdedes eecidoras,
gard lugar & s1 excivaidn del procodimanio de masignacidn. Se dovd prionided & eque)l
parficipants que habando postwlads ‘no aipanzo wacanie’, as! oo de agued gus Ao
particlon e ke satanioes arocsdimisnios oe raesipnaciin”

Es aplicable a los trabajadores sujeios al Contralo Adminisiraliva de Serdcios la grotibicidn de doble percapcian
da Ingrasos estabiaciia en el adicule 3 de fa Ley N° 28176, Ley Marco del Emplea Pdblice, ssi como &l tope da
ingresos mensupian que s esteblazcan en las normas padinenies.

VIII. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de avaluacitn dentre del process de reaslgnaciin se reslzarn acorde & o sefalade en & numernl
8.3.1 de Documente Técnics: Linasmiaros para € Frocedimianto de Reasignacion bajo contraie admnisirativa de
serdcias del Pesanal Salud en el marco del articuws 27 de la Ley N 31538 Tarcera conwaecataria, como sa datalla
a conbnuacian:



R -
R T R e | Siem : 5
L.ﬁ#ﬂ vl | Shernpre insn§i)

el diidiida

e e fo fgmalded de opriioristiles o malered p ddwsines”
Ao kel Fontafeciubomta e fo Sokeramia Mocfdmil™

8] Comprarda @ revision oa los docimanics qua susterden of cumplimiento dal parfil do puasto ¥ de los
requisiton minimes pans cantratar con &l Estado

bl La evalacion curricular esta 8 carge del Comits de Eveluachin en donde 56 verdice o cumpliimisnto dal
Pl del Puasta.

c) Cumndo se frabe de ssfudios reaizados en el scdranjers gues olsrgus grado scadémics o Hiule prolesjensl,
debera cantar con [a kegalzacian o apastilads de las aubarifades consulares perianas ¢ &l Mireslefio da
Relaciones Exferiores, asi coma asfar mpeirados ande la SIMEDL o SERVIR, seqln camasponds.

d1 En esta giapa tambien se realiza @ werificacion de mpedimenio pars confratar con el Estado, comoe
minime an &l Registo Macanal de Sandones Conla Serddenes Civiles - RNSSGC, Regsiro de Deudones
Abrmanianos Morosces - REDAM, Ragisiro da Dauderes da Reparacignes Cedles REDJLM, Flataforma do
Debida Olliganca de Sactor Flbdca
CRITERIOS DE EVALUACION

A DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1] Formacldn académica: Se ecredita con cerificedaiconstancies de esfjudics, secundana completa,
bcica basico, Uhlo enica prefesicral, wo profesional yla grade académico alcanzade y tibdle de
especialista de sar el caso.

Cuando el perfil de pussts lo exija, s acreditard colegistura y habildad respecliva.
El pumtaje da @ formacion acadamica, se consxdera da acueedo a la siguisnie akia;
Tabla 1 — Puntaje de svaluacidn currcular

Evaluaciaon Curnicular Puntajm
Farmacikin il ..
Académica Na Curnple a

2.2} Expericncia laboral: Se scradia con constanciaicerilicads de rabajo, confrade y'o adendes gue
safiaimn s pmstacon de serdicios bajo @ modalided del mgimen el Decrelo Legsiaiva N 1067 an 8l
marco da a5 confrafacones autorizadas sxcapcioralmenss duranie la emergencia sanitaria por 2 Govid-
1%, & nived nacional an lés wnidades ajecutor safisdadas &n al numesal Nl del presanta linsamienta,

Para los professonades de la salud, es reguisite indispensable acreditar haber realizade & SERUMS & su
ronvalidacion a traves de fa rescluciGn mspecliva;, gy, asimismo, iralandose profasionales &e la salud
espazalistas, tembien 65 indispensabls. acmdtar al il de segunda especialidad ¥ contar con el Registra
Mecional de Especiaisias — RNE

Los participantes que ne cumplan con los raquisites safalades precedentemants sardn declamdas MO
APTOS, consgnandolos en &l Anexs 7 — Formstn Publiceciin de Rasultagos Prlimirarss, no siendo
sujstos a e asmnacidn de purlaje, &l mismo que = publics en &) portal web de B unkad gecaiara.

a3y E! punispe asignads a los padicipanies APTOS que cumplan con lo sedalado en el lileal 2.2)
pracadants, 53 contabiiza de souerda & los faciores de evaluecion de esparencia laboral considesando
chligatoriamants al numena da mases ¥ dias confratades digante |3 amegancia sangara de acuerdo a la
sknsanie tabia; '
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Tabla 2: Puntaje de axperiancia laboral

Porcentije de | Punta

Perlcdo de experiancia laboral [H:lr‘ihl:tjlﬁn Iull:n'.lmi:
Entre fos mases de marza 20000 4 diclembra 2020 A% 14.4
Entre los meses de energ 2021 & julio 2021 2T 10.8
Endrs [os mases de agosle 2021 a enero 2022 21% 8.4
Enire los mases de fabrem 2022 a jubio 2022 16% &0
TOTAL 100% A0

Fara ol presemta chiculo, s efeciia obhpsoiamenis i#e B @ Anen B - TARIA 06 FAcoms para
el Cculo de Expariencia Laboral. ques fonma pama dal precania inesmisrio

B. RESULTADOS FINALES DEL FROCEDIMENTO DE REASHNACION
;.H,".,- Los msullados serdn publicedos en el Podal Web imslifucional de R enlidad, en e sigulante fnk;
}Af H" niipes: . insnsh. gob prineamienics-pare-el-orocedimienio-de-confratesion-adminsiratia-de-sendcng -dal-

|- -m ~cha- -m-31 B8 dra-conwacalarial

-il ¥ WiEe) X,  DECLARATORIA OE DESIERTO
ek B! process pueds gar declarada deslerto an slguno de los siquisntes supuasios, sin que soa responsabilidad de

I uridsd ejeculon:

= Cuando no 58 prasentenegistre pertopanes & proceso oe avaluacin

= uaEndo ninguno de kbslas parlicpanbes cumgla con |os requisilos minimes establecidos pana el puesio

= Cuando nEngunode loalas  pariciparies curmpla con acreditar  documeniademaente o
cumplimienta de las requisfcs yha condcianss.

= Cuande ella parlelpante no firme el contrato dendre del plezo esteblacide en al Cronograma de
Acdividades

DE LO% RECURSDS IMPUGNATORIOS

El parcipanrts que no asliviers de acuerds con |os resultades finales, podrd nterponer &l recurso de
reconsidaraciin denlre de s dos [92) dlas habbes siguientas a la fecha de publicacitn, ef cunl serd resuslba
por &l Correld da Evaluacin an un plazo de dos [02) dias habdes siguiantes de recbido el recurso,

Ce cansiderarse parinenle, 8l parlicipenta ene sxpedio su darscho da miamonss recursas &6 apalacdn para
sar msualta por el Trbimal del Sarvicio Civil, genlro e jos plazos estabdecides en & Reglaments ded rafando
Tribnal ¥ confarme los cifeios establecidos por Asbe. Sole serd impugnable (B fraves de (08 recursos de
reconsideracin o apefacion) el esuliada final @ cusdro de resullade firal (Aresa N OS], e confommidad con
o chspuesio en & numaral 297.2 def articule 217 del Texio Unico Ordenado de la Ley M* 27444, Ley dal
Frocedimiento Adminisirative Genaral mspmbads por Decrete Suprema M° 004-2018-JUS, y modifcateria. La
IFberpaakeidn de log mancensdos recurges ne suspands ol procasa de vinculacian,

NIL SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Ella parficipants debe suscribir el contrato adminksirative de senicios, asl come el fommato oe Ficha Unica de
dains Personales, declamaciones jurades ¥ olres decumenlos que k& ssan requerides por @ unidad ejecuiora
cantraianka, an la Oficing de Recurscs Humanos o la que hage sus vecas, &n al, horeno de irabaps ealahlacids
dantra dal Fla:'u sefalade an las bases del procedimients de resignacitn, &l memos que comlandra ko
siguante:
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1. Declaraciones Juradas (Dd}y Ficha Cpsiza de [h!lnaiFLlD:l. afchdcas que encantrard en al Sguenls
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MOTA:

Loales participantes anbas oe proceder 8 parlicipir en el proceso debsan fomar conosimients del contendo del
procasa, sus alapas y anexos

Lesdas paicipanies podrén acceder y descargar el Anexo N 04 y Anexs N'DS de | piging nsfilucsianal de |
enfifad hitp s Swins, i s o
servicios-dal-parsonal-ga-salud-en-ctmarce-de-ladey-n-11 B18-Jra-conwacatarial)
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Raprasa Titular de la ORH Reprasantante Titular dal drea usuaria
COMITE 2 COMITE 2




