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NAC DE SALUD DEL NIND - SAN BORJA

PROCESO DE REASIGNACION N® 006- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (02)
BIOLOGOS/AS

I. GENERALIDADES

1.1, Dbjsto del Procedimienta de Reasignacian
Procedimients de Reasgnacidn de dos (02) BIOLOGOS/AS para la Unidad de Sopone al Diagnostco y
Tratarmignto — Sub Unidad de Soporte al Dragnostico.

1.2, Dependencia, Unidad Orgdnica yo Area Solicitants
instituba Macional de Salud del Mife — San Boda — Unidad de Soporte al Diegnéstico y Tratamiento- Sub
Unided Da Soporta A Diagnastico,

hﬂ'“u“’h‘\ 1.3, Dependancia encargada da realizar el proceso de resignacion

"i Equipo de Recursos Humanos = Unided da Administracitn

1.4, Base Legal

141 Ley W° 31638, Lay que aprusts erddiles suplemsantancs pers al finandamiento da loz gasios
asociados @ | emergencia sanbaria peeducida par la Covig-19, 48 reactwacion econdmica, ¥ ofras
gastos de las enfidades del Gobisnoe Nacional, los Goblemos Regicnales ¥ les Gobiarnas Locales, ¥
dicta atras medidas,

1.42 Decredo Lagislative N° 1087, que regula ol Régmen de Candratacidn Administrative de Servicios, ¥
sy raglaments, aprobado por Decrelo Suprama N 07E-2008-PCM, medificads par Décrald Supemo
M 085-2011-FCM.

143  Decrels Legisletivo N* 1161, Ley de Organizecion ¥ Funcianes dael Ministesio de Salusd.

[l. PERFIL DEL PUESTO

< Experiencia General

- Deseabls: 08 meses de expadanch laboral en el aector péhlico o
privacs

Experiencia Expecifica

=  Deseable: 08 rmesas de experencls  |eborel  oesampsiendo
funciones relacionadas ai puesio an el sector salud.

Exparienda Labaral |(SERLMS na
serd conlablizads como sxparancia

Rt - Deseabse; D meses de expenencia laboral  desempefando
) furciones de su cormgebancia en el gacior pubdcs,

—  Deseabia. Exparencia laboral minima de 08 meses resfizanda
funcones asielencales en areas diferenciades da Cowid 19 an ef
setlar plbdoo.

Trekajo &n aquEpo
Compelendas Comportamiento abico

Uvienieciin de servicie al cudadano
Comunicacin asarliva

R

Formacion Academica, : : "
Grada Académico yo Mivel da ¢ Tilule PFrofesional Profesional de Licenciadota en Baologia o
Estuios, Rty

i Cobagiatura y Habildad Profesional Vigants
{Calocar m:gfﬂ;:ﬂil' f_f“””s- e Resolucion de Servicia Rural y Urbana Marginal de Salud (SERUMS).
]
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Curets, Disiomades ylo Estudics de

Especiaiizacsn (") «  Cursos de Biosspuridad ar laborabanis elinics

[Cada curso debe ener no menacs | ¥ Cepacitacidn o curso o diplomedo relecknede a leooratorio
de 12 horas de capacitacion y los clinico
esiudios de especalizacion no
menos de 50 horas) de

¢ Canslancia de Carnet de vacunacdn Covid con n mindmo de (3)
disis

_aresgondsr
o & Cansdarmisnios ¥ mane de bericas de bialegia malecular vk
citpmatria,
Cenecimiantos para al puasioyio |« Procasador de testos (Wivel Bésico}
carga {**) ¥ Hajas de Caleuls (Nivel Baelen)
* Pregrama de presantscioness powar point (Mwet Basico)
#  [dioma ingles [Mivel Basico)

= |"] Es de& cardcler abligalona la presentacidn del Sl yio cedificado de rabajo, contalos, adendas wha diplena
ametido por la autondad competarta, para la acradiacan de la formacian académeca. nivel da astudics, cursos de
ceEpacitacion y axpariancia laboral requenides en al paril de puesta

A,

c.

En i que e refiare Bl expedlencle general y eapecifica, al paricipante debard acradilar can los
cefificados, canstanciss de lrabajo, conratas, adendas que sefalen haber prestadn sendcas bajo la
modatdad del rdgrmen del Decelo Legisialiva M° 1067 en & marcse de las cordfataciones avonzadas
axcapcionalmente duranie & emergenda sanitaria pof la Cowid-19, en (a5 unidades eeculoras del
Mnisterie de Salud, uidades ejecutoras de salud de los gobemaos mgicnales, Insiiluio Macional de Sakd
2 |nstituto Macicnal de Enfermedades Neoplasicas

Para aquelos puadtas donde s requiess lormacan Berics o wiversilana, el empo de expemars ganecal
s conlabiran a panir ded sgresa de @ formacicn académica coffespondienii®, caso comdraro, |a
expeiancia general s8 cont@biizan desde @ fecha indicada en el grado académico yio Huld onica o
profesional dedarado

Para os casos donde no se requesre formacan Eonics wo prolesonsd comgiala (5ol secundans o
astudios Monkzes yio universienos an cursn), 88 conBloererd cualouler experiencla lebaral

Trathpdoge dal Sendes Rural v Usana Masginal en Salud (SERUMS). coma del Residersdo Médica, de
eacfanmidad san las normas que los regulan [Layes hg® 23330 ¢ W0453), sus lismpas da duracmn o serdn
considersdos coma axpedisncii laboral

Cursos; Los cursas deban taner un minimo de doca {12} haras da capacitacion, Sa podran conssdarar
CUMEoE qus lengan un minima de ocha (B) hodes, slempre que gsan argenizsdas por dispeaicidn de un
erle recior, @ &l marco de sus elnbuciones nonmaivas, salve loe cursos gue son dictados para el
persongl da aslskEncial

Programas de especializacidn yo diplomadoes: Deterdn consgnes sgquebos  programas  de
especalizackn yho diplomados, con una duracién no menaor de 90 horas.  Se podran consaderar
pragrarnas de especializacion o diplomadas gque femgan una duracion menor a noventa (90 horas,
sipmpre que sean mayar 3 iguad a achenta {80) horas v arganizadas por disposisan de un ande rector, an
rl manca de sus atibuciones nommativas.

Los carificades w'o canstanclas de s programas de especallzeckn wo cursos debean indicar & nmem
e hares lectives, casd conbranke no sardn jomades en cuanta,
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Principales funcienes a desarrallar

Realizar el procesc. inepretecion v elaboracion de regising de las mmsims procesadas, en el Ariilo de su
1  competencie. Reslizar o processmeanto de les muesiras recepcionadas en &l Servicio ge Patologia Clirica,
segin &l &rilbo de su compelencia,

2 Formuar y ajecutar proyectas de Investigacan en el ambio de sus compatancias.

Recogilar ¥ sslemstizar fa informacidn necesara para mantener aclualizada y arganizedo el acervo
3 documertsio del sendolo, pers realizar el seguimiants lagisfies adecuado de insumos, reactives ¥ bienas, para
& oparelividad dal sanvicin,
Raafizar el Contral de Calidad an 08 procesos, reacivos 8 msumos, para garanfizas |a adecuada oparafividad
del servasia.
Verficar al buen funcionamiento de equipos, enseres vy material del servicio, asimizgmo sollcitar el
§  mandenimiento pravanlive ¥ correcive de equipos ssignados al sendcio & informar 21 cumplimigrdo dal mismo
_para garantizer 18 adecuada oparaiividad del sarvicio,
Resizar procedimientas de extraceidn, punticecidn y cuantificecidn de dcklos nusleicos para les atanclones
oporiunas g [os paesenbas

Coordinackdn y vigilancia del cumplmienie del cronegrama de manseniments oporiung (preventivo y comectiva)
de los equipos biomédicos.

Elaborar mfonrmes da andlss o Inlepretackdn oe datos, cuadros estadisticos y atros informes de las ectividades
que raalizs la depandancls o antidad en refacion a sus compsbancles,

§ Elshoracion de Guiss y prolocokes de procssas pera mplemantacitn de prsesas de Biologka Molecular.

Raafizar procadimienios de detesclén, cuantificacion y andlisis de ageries infacciosos por FOR en Tiampn Real
en diversas malrices de musstras para las afenciones oportunes de loe pacanies

Cumpdr con al chdign de élica de la funcion pibliza detiendo en fodo memento velar porgue 52 supedilen o8
11 abjabvas a inlereses perfsangles s los institucionales en el ejercico de |s funcitn segin sae su ambito de

T R RN . MR

Aealizar investigacionss cenlificas para innovar y actualizar los conodrmisntes clentificos y 1ecnaldgicos
afentadss 3 la promocion de la salwl prevencidn de la enfermedad, recuperaciin y mhabilfacdn &2 los
pecientss dal Instiuts Nacional de Salud ded Nifo - San Borje, para geranfizar la calidad de alencidn, dealra del
ambiio da su compelencia y segin la nomatividad vigenta.
La= damds funcicnes que le asigne su inmedislo suparior, de acusma 8l Gmibito da su competencia, ¥ gagun &
normativaded vignnie

10

12

i3

V. COMDICIONES GENERALES DEL CONTRATD

Lugas de prestscitn de | + Inshiubs Macional de Salud del Nine — San Boda

waryicag ¥ Lugar &v. La RBosa Tora N® 1338, Wik, Jacsranda |l — San Borja = Lima,
. ¥ A parlir de la suscripcsdn del contrato, sn el mancs del aficulo 27 de la Ley N

G638,
Remunsracin ¥ 50280000 (Dos mil noveciemos con G000 soles) mensuales,

i | Inchayen todos s mordos v aflilzclones de ley, asi como ioda dedeccdin

e apiicatile al rabajadar.
Horanodiadalidad de | v Diapanitlidad Inmed|ata.

Trabajo' ¥ Trabaje de marare prasencial, sahve sxoepoiones aulorizedas por ley.

* Muaiiad de Tabain decanformidsd con |n Rasclcts de Prasdencs Eacstia M° 000005-21 21 -SERWIR-PE, que sprusba por deiageciin la "Gl
ppera il [aim 1A gaslie fa marsns hemasos dornle b emsrpancis 3pritand per o COVE-19-Yerson T
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDBIENTD DE REASIGMACION ()

Pubslicaciin y difusion de ka convocataria mn el portal web del
fdinisterio ga Satad y 2n la paging nasliucionsl
q Dad 21 &l 25 de Camiled de
Moviembre del 2022 Evaluasitn
RECEPCION DE SOLICITUD Via ELECTRONICA:
Segun o descrito en numeral || PERFIL DEL PUESTO v an
numaral X DOCUMENTACIOM A PRESENTAR WA
ELECTRONICA, 13 Prasaniackin dal Anexo N* 04 - Formuiaris de
Currigulum Vilme con loa documentos susientatorios v draxg W
2 |05 Decisracion Jursda, a8 través del squients  coreo: Dal 23 al 25 de Particinsate
reasignacancasdlinsrsh.gob pa | detalianda o siguante; s
¢ Wimaro dal Frecess de Ressignacidn que paricipara.
# Camoyarea ala qua paricipa.
Los anexos debaren ser remilidos en lomma legible, gue se
puedan visuafzar, debidamentn fpfiados y irmados.
Evaluacidn Cuwrricubar: Anexo Mo 04- Formulano de Curmedlum
3 [Vitse con ks documentos sustentatorios y Anexo Mo 5| D8 238l 26 de Camité de
Cackaracitn Jursda. noviembra ded 2022 Evaluacitn
Publicacidn de resultades preliminares APTOMO APTO a
h‘:m dal Porial '-'.l'ih Ingtitucional de la urudad ajamdu'a
4 A z : 28 de naviembre clal Camiléd de
222 Evaluaciin
- E 28 de naviemibre del Coamiléa oe
5 | ‘“esificacidn de impedimenie para condratar con el Estade 0232 Evalaitn § ERH
Publicacitn del Resutads Finral a traves del Portal Wab
insfucional de b unided ajeculora
g |Pips:fhwww insnsh oob. padlinaamigntos-pars-gt-procedimisnio-ge: | 29 da novismbre ded Comflé de
conirEigcan-adininiatrativa-de-gervicios-dal-personal-da-sa kg -en- 022 Evaluacsin
e-marco-de-ia-ley-n-31 538-3rg-comvacabarial

Dl 29 5l 30 da ‘
T | Validacion de no estar regisirada an gl AIRHEP novlembee del 2022

1) La suscripein 98] comialo Ssia supsdiiala a los pazos 98l (ecurso de reorsideracon.

8 | Elabaricidn ded contradn A0 de noviembre del
8 | Suscripcidn del conlrato () 01 da diciembre de
10 | Iniclo de actividades &1 de diciembre dal

e

ERH

La pLHI‘:I:uﬁn du resultagos S8 raallzura an i paglnu. '.reb ﬂLﬁMumrﬁagnh pefneamiancs-para-a
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* De edelic midificacionss en al cronograma, modalidad yo de ejocucion de las slapas dal process serdn
mrru.lm::d:u npnrluﬂm& & 1rar-.|é¢ da ] paglrua ik Imhtl.ldl:mal Mt insnsh. gob risn

V¥1. REGISTRO DE COMYOCATORIAS DEL INSN3E
Los participantes para paricipar an el proceso de Reasignacidn deben famar conosimento da Ivu bases, la mharnn

que s encuentra an al Portal Wb irshm:mrql d:r ln entidad hilps: fuwoiw, inapab
: : =] [EATVE narsonal-de-sakid-an-

VI DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIFANTE
R0

£l Anemd M* (4 = Formalario de Curriculum Vitae con los dodumentbas susbartstonos y al Anexs N° 08 Daclarscion
Jurada deban contanar la fima en cada una de las hajas. (Ambos anchivag no debasrdn de superar ls 25 WAB) al

cortes slechrdnics: BEASIGHACIINCASHEINSNSE GOE.PE; indcande en &l asuals del cormen eaciiinizo & N°
DE PROCESO DE REASIGMNACIHON v & carga al cusl pastuls, de acuerds al ejemplo sigusenle:

| Asinto: REASIGNACION N™ 006-2022 = BIOLOG A |

Asimismo, se deberd de respelar las leches eslsblecidas en al numeral V CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL
PROCESD

Los datos cue cansignen Erdean cardcter de Decleraciones Juradas. los mismos que estEn sujios a fiscakeacidn
posterior conforme a las dispesicienes conlenides en los numersles 341, 343 del articuln 34 Texo Unico
Qrdanado de la Ley de Procedmiento Sdrminisiralive Garsral N® 27444,

Los(ps) participantes podran presentarse sok a una convocatoria &0 Ced, 08 Gcusrdo ©On 185 CONECONS
previstas en el Documente Tacnico: Uneamientcs para of Procedimienio de Reasignacitn bejo Coatratg
Administrafive de Servicles del Parsonal Sslud en e marca del adiculo 27 de la Ley N° 31528 — Tarcera
wlona, que sefalan o sguienle:

*ho] Habher presbedo sandcins baip B modalldad de refmen dad Decraide Lagisiebivn
WNETOST e el marco oo s codifmlaciones uniovdzedas excapcionaimsnta duramle
simarpencia saniara por i Coag-19, an les wridedes sfecuiongs selafadas en al numeral

il osl presenia Aneammanin

b, 2} El pavticipande lens polesiad de presanterss e 8l procedimiamio de reasigrurekin
cuagwer unidad ajecwkxa safieladss en & nwmaral W gal presems nesmienio gue
clLanie con mgisimes vacontes. La gadivipaciin en simulisnes e dos unidadas siecuinnms,
dara fugar a sir erclisidn del procedimisnio de reazignaoo. S darg prandsd @ aqal
parficipente qua hablando posivlada “no slbarizo vecanla”, &80 como de equael Jus na
LAFCH0 &1 05 Snfenoves procadimianing de masigrannn”.

Es aplicable a los irmbajadoms sdjeios &l Conlrade Administralivo de Servicios la prohibicién de doble parcspeidn
de ingrasos establecida en el asticule 3 de fa Ley N" 28975, Ley Marco del Empleo Publico, asi come el tope de
ingresns mansuEales que so eslablezcan en las normas parlinentas.

YIIL FAGTORES DE EVALUAGION
L= faclores = evalischin dentre del proceso de masignacién sa realizardn scorde & lo sefalads an € numsaral
f.3,1 de Documenbs Téenicx Linesmbantcs para al Procadimianto de Reasignacion baje eondrate sdminsiralivo de
servicios del Persanal Salud an al marce dal articulo 27 da la Lay N 315838- Tarcem conmvacabania, samo se delaka
8 cordinuacicn
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a) Cernprends la reviss®n do los documentos gua susiantan al cumplimianio del padi da puesto y da loe
requissics minimas para contratar con el Estads

B} La svaiuackn cumiculas asta a cargo osl Comile de Ewvaluscain en donde 2 verilica &l cumplmiems del
Perfil dal Puasio

c} Cuardo 24 Irefe de esludion realizados an al axfranero que olorgue grade académico a filulo profesonal,
daebtard canlar ean la l=galizacion o apeefifado de las auvlordades consufares peruaras ¥ al Ministens de
Falamones Exlefiones, asi cums etlar ragistradas ante |3 SUNEDY o SERVIR, segln coraspands

dy En esia etapa también se realizm o werificacon de impedimento para condraiar con e Estado, como
rinima en &l FRegista Macional de Sanciones Conlra Servidores Ciwles - RNSSC, Ragistre de Deudores
dlimentarias Morosos - REDAM, Regisiro de Deudores ge Reparsciones Sivies RECUUM, Flalaforms de
Debida Diliganca de Secior Publkcs

IX. CRITERIOS DE EVALUACION
A DE L& EVALUACICN CURRMCLILAR
a.f) Formacion agadémica; S ecredita con carificadeiconatancles de estudics, secunderle compleds,

Meonico bdsico, fhulo Monlco prefesional, wo professonal yla grade académico sécanzada y fiule de
eapecaliats de ser el casn

Cuando e parlil de pussta o Exia, e acreditard colegisfvra ¢ habiidad respectiva

El punitaje de [a farmaciin academica, se consadera de acuardo a la sguienta tebls:

Tabda 1 — Puntaje de evaluacldn cerricelar

Evaluacian Cusricular Puntaje
Fommacdn Cumpla &a
Academica Mo Cumpila i

8.2) Experencia laboral: Se acredita con eonslancisicadiicada de irabaje, conlralo wWo adandas que
gefalen B presiacion de saricios bajo la modalidad ded négimen ded Decrato Lagisiatren W° 1087 en el
maEros de bs conlralaciones autonzadas excapoionaimente durante |8 emargencia sanitEaria por B8 Covid-
13, a nivel nacanal &n las undates macutora sefalaias an el rumaral 1l ésl presenta ineamisnio,

Para los prolesicnales de la salsd, s requisilo ndispensable acreditar haber reafzado ol SERUMS o su
oonvalkacion 8 Faves de la resolucsn respeciea; y oasimismo, tratdndosa profssionalas de la sehud
dapeciaisias. ambeEn es indispersable acreditar l tilule de sagundas especisided v contsr con el Ragsino
Waciamal de Espedalsias — RME

Los parlicipantes que no cumplan con los requisios safalados precadentamane sardn declarades MO
APTOE, consignandceos en a2l Anexp ¥ — Formmatn Publicacin o Resultados Prelimirares, no sendo
g4|alos & la esignacdn de puniaje, el migmo que s& publicad &n = potal wab de @ unidad secutora

#4) El puniye asignade a kg gaficipantes APTOS gque cumplan con ko sefalado en al lilersl &3
precedente, se conlabilza de scusrde a los faciores de eveluacitn de expenencia laboral corsiderando
obigxioriamenta el numerg de masas v dias comiratados durante la emergencia santars de sacuards B 1
siguignie tabda;
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Tabla 2: Puntaje de axperlencla laboral

Periodn de exper|enck labaoral ET:]:.?;T-&:‘ E::ﬁ:
Enlra los meses da marza 2020 a diciombre 2020 % i4.8
Entra los meses de enen 2021 & o 2021 % 10.
Entra los meses da agesio 2021 a enero 2022 2% 8.4
| Entre los meses de lebrero 2022 a jullo 2022 15% 8.0
TOTAL 100% 40

Fara al pragente cdculo, se cfechia oblgateriaments de acuerds al Anesn § - Tabla de Faclooos pora
&l Chleuls da Exparinncia Labaral, que Sema parie dal presanie lineamianio

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEMMIENTD DE REASIGNAGION
Los mesullados serdn publicagos an & Pm.al l.|'l.|'al;. nsffucional de lg enlidad, an & sgunntl lirks;
g e, ingnsb.cob. pelin e emienios-Ld fentg-de-coniratacan-adminsiredive-de-5 %
mﬂwﬂw

X, DECLARATORIA DE DESIERTO
El procese puede ser declarads desierto en aigune de loe sigwenies supusstos, sin que sea responsabddad de
la uridad ejecutora:

= {umnde no sa presaniriregistee padicipanss 8l proceso 99 avaluaciin

& Cumnda nirgurs de loalas perscipanies cumpla con los requisilos minimaod estsblecidos para al puesio

=« Cuande ningunoda ksfas  paricipanies cumpla oon acradilar  deoumeniadament: =
cumglimiento de les requisites yio condiciones,

* Cuands ella particpante no frme el contrate dentro del plazo establecido en o Cranegrama de
Actividades

DE LOS RECURSOSE IMPUGMATORIOS

Bl paricipanta que no esiwdera de acuerdo con 0s resufiados finales, podid inberpansd el recwrso de
reconsideracicn dentro de los dos {02) dias habiles sigulentes a fa fecha de publicacian, el cusl serd reeueto
par &l Comitd de Evaluaciin en un plazo de dos (02 dias habdes siguientes de recbido el recunse.

De considerarse petinerds, gl parficipanta tiene sxpedila su derecho de interpanar recursos de apefacion pars
ser rasdels por o Tribunal $el Servicio Chi, dendro de los plazes saishlecidos en & Reglhmamo del referido
Tricunal y canlorms loa criderios esisblecidos por éste, Salo serd mpugnable (8 rawas oa los mcurses de
reconsideracion o apslacion) el resuliedo final o cuadro de resukado firal (Anexo N° D8], de conformidad con
Io dispueasio an al rumeral 297.2 del arlicule 217 del Texte Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Lay ded
Procadimientn Administrativa General aprobedo por Decreto Supremo M* 004-2018-JUS, y medificalaria. La
Irdenposicién de los mencicnados recurses re suspende ol procaso de vinouacian.

Y. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

EMla parlicipants deba suscribir al contrato adminssirative de senvicios, asl come el formato de Ficha Unica de
datcs Personaies, decia@conss uredas ¥ olros documenics gue e sean equendos por la unidad eeoutora
contratants, en la Oficing de Recursos Humanas o la que haga sus vecss, en el, horark de Trabeje exablecide
dantro del plazo sedaledo en 183 beses del progedimient de resignacitn, el mismes que contandrd ko
siguiente:
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1. Dnclam-e;w Juradas (D) ¢ Ficha Uréca da Datea {FL!DL archh-m quie epcanirard an el :q;uunte

15 3 vl Lyt i P e o P B FEl.r\-n-‘3153E “Aa=nonvocaional
2. UI1EI waz umn:nnrada lE-[l'.'I-El.II'I"lHﬂI.IEdH susbentatona, e procederd a susoribic @ contrats,

MOTA:

Loafles pardicipanies antes de proceder a paricipar en & procaso deban jomar conocimienio del conlerids ded
pracess, sus alapas ¥ anexns
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