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PROCESO DE REASIGNACION N° 005- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (04)

I. GEMERALIDADES

1L

MEDICOS ESPECIALISTAS EN RADIOLOGIA

1.1, Objata dal Procadimisnts de Reasignacién
Procedimisnta de Resaignacién de custro (04) MEDICOS ESPECIALISTAS EN RAMOLOGIA para la
Unidad de Soporte al Diagnastico y Tratamiento= Sub Unidad De Soparte A Disgrdsicn,

1.2, Dependencia, Unidad Orgdnica wo Area Solicitante

Inatilubo Meckenel de Salud dal Mife = San Boja = Unidad de Soporte al Diagrdstico y Tralamienio— Sub

Unidad De Soparte Al Diagndsdice

1.3. Dependencia encargada do realizar el preceso de reslgnacidn
Eguipo da Recurses Hurmanes — Umnidad de Admirkiracksn

1.4, Base Legal

141 Ley W® 31538, Ley que apueba criditos supementarios para o financiamezEnio de oy gasios
asociados & la emargancia sanitara produckda por la Covid-18, |a mactvacon econdmica, y olros
pesios da las entidadas del Gobiemo Macional, les Gabiarmos Regionales y los Gobernos Locales, v

dicla olrag medicdas.

1.4.2  Decrete Legislativo W 1057, que raguia el Régimen de Ceontratackan Administrativa de Saracos,
su regiamenta, aprobada par Decialo Supremo N° 075-2006-PCM, modificads par Decreto. Supramo
MW® 0E5-2011-

PO

143  Decreto Legislative M® 1181, Ley de Orgapizacidn y Funcioness del Minslerio de Saled

PERFIL DEL PUESTO

Expenancia Laborss
[SERUMS no sera
contabllizado como
axparsnca lelaral),

5

¥ Experiencia Qengral
= Deseable: 06 meses d= eriencia lshoral an & sector piblice 6 pivado.
exp pi

v Experiencia Espacifica

- Deseshls 06 meses de esperencia faborel desemgefande  funclones
relacionadas al pueato an al sechor salud.

- Deseable 0§ meses de esperencie Mboral desempatendo funciones de su
compatancis an &l sacior pdbihon

- Desesble: Emperencla laboral minime de 08 mesas malizando funciones
asistentiabes en dreas dferanciades de conid 10 an el gector pdilieo.

Compelendas

¥ Tralajo en squisa

¥ Comportamisnis &ico

# Criemacitn de sarvicio al cudadana
¥ Comunicecitn aeartiva

Farmacitn Acadédmica,
Grade Acaddmica ye
Mrvaf de Estudics.
{Colocar exgonda dol
SERLME, de ser el
gasa) 17

¥ Tilulp Profesional de Médice Crujano.

+ Thulo de | especalidad en Hadiclogin  who
Radiodiagnasticn,

Calegiatura v Habildad Prafesianal Vigante

Ragistra Macional de especalista (RNE)

Resalucidn de Senicio Rural y Urhana Marginal de Sakd (SERUMS).

oA

Cursos, Diplomades
yia Esludios de
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Especializacan (*)

{Cada curso dabe
fener no meancs da 12 | = Carsos, Talares o Diplomados e aciualizacitn en Radiclogia v ofros afines
horas da capackacian A fag funcanes dal puesis.

< Cursos de Radiclkegla Pedidtriza.

Y- mBRIE N Constanca de Camet de vacunacion Govid con un minimo de (3] dosis

especalizacidn no
mienos de B0 haras)
da carrespardar

Conpcimantos do las diferenies modalidades diagnostices da

Radisingia

Frocasadar de texlos (Mivel Basaa).

Hegas da Calculs {Mval Bassoo).

Programa de presentacionss pawer paint (Mivel Basico],

Idioma inglas {MNival Basaco)

= {*] Es de cardcier abligatons fa presentacion del Bluls ya cedificads de rabajo, contralns, adendas wia dipiama
s por la avtondad compatanta, para b acredit@acitn oo @ femacion acad@meca. nivel de astudios, cursos da
capacitacion y axpenencia Abomal requerides en ¢l perdil bz puesio

i

Conpocimantas para al
pumsts yio cargo (%)

L N

De scuerds a o solicltade, e paricipants daberd lEner en cuanls s slgulentes especiicaciones 8l suacribir a
ponkrato:

A, En o que sa refiere 8 18 experiancie genaral y especifica, o petcpanie debsrs scadisr con s
cadilicadas, constanciss de tabajo, conrslos, adendas que ssfaslesn haber presfiadn sendcas bajo @
modalidad del rdgimen del Decrelo Legislaliva W 1057 en & mancs o= las confrafacianes sutorizadas
excepoomalmente duranie la emergencia sanitaria por @ Covid-18, en las undades secutoras del
Binisterio de Saled, unidades ejecuioras de sahsd de los gobéernoes regionales, Instituio Macional de Salud
@ Instituta Macioral de Enfermedades Necplisicas

Fara apueias pussios donde se reguisra lormacian [Scrica g wnivarsilara, al lsmpo de expanancia peneval
58 contabilizan a partir del edress de o formacion académica correspondients, casg canirario, la

" Bl

f 'r*i; experfencia general == comnehilizan desde lo fecha indicada en e grado académico ylo Hule ¥onico o
't profesional declarado

i; T A Fara ks ce50% conte no 54 requiens formackin fecnica yio profesional compéata (salo secundaria o

wj asiudios onicos yio eniversiBnios en curso). 88 conslterend cualpuler sxperiencls (abaral

Trathrdoss dal Servicic Rural v Udpans Masmiral en Salud (SERLUMS), coma dal Residanlads Médien, de
coniarmidad con |&s rormas aue s regulan [Leyes Ma® 23330 y 30453, sus tempos de duraciin no Sedn
considerados comp sapanancia lahoml

B. Cursos: Los curses daben ienar un minimo da doca (12} hares de capacitacion Sa podran considerar
CUTECE gue lengan un minema de ocha (B) hovas; siemgre gua s3an organizadss pes disposickin d= un
ante reclor, en & marco de sus alribuciones nonmaivss, salvo los curscs gua san dictados pars sl
personal de asistencial,

C. Programas de papecializacidn ya diplomados: Oeberén consignar aguellcs programss  de
especializacon yio diplormades, con una duracion no fmenof de 90 horas. S poadran consaderar
programas de espacializacidn g dipiemades que fenpan eha duradan menor 8 fovenla (90] hares,
siampra que saan mayor o igeal 8 cchanta (80) horas v cmanizadas por gisposicion 6a @0 ante meciar, an
Bl marcn g8 sus striucionas normaivas.

Los cemficadas wao consiencas de los progremas de especiaizacion ylo curses daben indicar al numen
da horas leclivas, caso contrado ne seqdn lomedes en cuania,
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO

10

11

12

Lugar di prestacsdn da |« Instiuio Macional de Salud ded Nifia - San Barjs

Principalas funciones a desarrollar:

Realizar Informes digitalizados especalizados en radiclogia de las dreas de resonancia magnetica,
inmogralia espiral mulicora y ultasonografis, para apoyar @l diagndstico de patologlas complejss
padiatricas a raves de imdgenes de packentes atendidos, en el Institulo nacional de Salud del Nilo San

Evaluar, disefiar, difgir & infermar el estudio de kas imégenes de acuerdo a ka palologia del pacienie

pediatrico an ef Instibulo de Salud del Nifio de San Borja.

Dar I'BEFIUB:ELE Ta consultas de ks esiudios realzados en el Servicio de Imagenes o middicos

especialistas, para orientar el diagndstice ¥ evolusin por métode de imdgenas.

Abaohvar mediante confarencias en linga (Telassked) consultas a distancia por otras Ins#ucdonas de

Sadud, 8 nivel nacianal.

Proemover kos ineamiantos e radio pramceion a nivel instibucional en favar de los pﬂmmﬂus referidos al

Institute Macional de Saled del Mifio San Borja, opfimizande & uso de radiacidn en pacienies

padiatncos.

Elabarar - gulas y protocolos de la especialidad clinkca y guinirgica, para [3 stencidn de pachantes

peddtriens, para la aclualizacitn de estandares oe calidad, sagon s pormaties vigente.

Realzar exdmenas espaciales conlrastados a pacienes pediaticos bajo guia fluoroscopica, para

wigtalizaclon de estruciuras anatomicas dindmicas por radickegia,

Reallzar ectividates oe docencia & investigacion, para analizar |a situacion de salud de ia poblacin en

&l Ambite de s ancia & al planeamianto y boma de decisicnes inslilucionaies,

supﬂﬁisar yio realzar indicaciones da contraste para examenes especiales de radiclogla, tomogratia
LormpUtasnzsda v resonancia magnetica en paciantes. .

Registrar la informagion requerida en los slatemas informaticos, segdn nonmativa instilucional

Realizar investigacion v docencia para innovar ¥ aclualizer los conocimientes deniificos y iecnaldgicos
onentedos a la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, recuperaciin y rehabilitacién de
los padentes, para garantzar s calided de atencién, dentro del ambilo de su competencia y segin la
normiadividad vigene, 5
(Mras funcionas asjgnadas por suU pefatira mediata, releclonades 3 la mision del puesic

CONDICIOMES GENERALES DEL CONTRATC

servicics ¥ Lugar: Awv. La Rosa Tore N' 1398, Urb, Jacaranda || - San Barja — Lima.

Dwracitn dia conlrals

# & partir de b suscripeitn del contrate, &0 al manco del articuss 27 de (3 Ley N°
31538

Remunaeracan

< 57 300 00 {Siefe Ml trescientos con 000 00 soles) mensualkes.
Incliyen iosos los montos v afliscones de ley, asi como toda deducckin

e apicable 8l trabaiadar.

Horasivodaligad de | + Dispombisdad inmediata,

Trabaja’ # Trebalo de manena prasancial, salva excepaiones sulerizasas por ay.

! woilakgad oo trobaj dn conformidad o B Restfuctn de Presidentia Ejeciiva N7 000056-302 1 SERMA-FE, que apnisba por delegaciin fn Guia
oparaliy par i gaslon de morses Aumanos duanle b esemenca sl par &l QOATD-10-Veris 3°
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¥, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION "
Pulrlicacion y difusidn de la convocatoria en el portal web gal
Wiinleterio de Sakd ¥ enla paging insfilucional
i Dl 29 al 26 de Camité s
Hoviambre del 2022 Evaluacian
RECEPCION DE SOLICITUD Vis ELECTROMICA:
Segun kb desciba an numesal Il PERFIL DEL PUESTD ¥ =a &
nurmeral ¥ DOCUMENTACION & PRESENTAR Wi
ELECTRONICS, 1o Pressnlacion dal Anexa M® 04 . Farmudaric de
Guriculum Yitse con los Socumentes sustemasionos ¥ Ansss W
F Daﬂmnﬁrt Jul‘uda a braves del  siguiente  comao: Dej 23 21 26 de Farficipantea
- =S = |, detallancs ba H.I’QL'ﬁl'ﬂ'ﬂ noviambre del 2022
i thnan:- nHFrm de F.ammaclm que panicipara
¢ Cango y Area a la que parlicips.
Lag anesms deberdn ser remilides en forma legible, qus sa
puedan visualizar, debidamente lokades ¥ frmados.
Evaluacidn Curricular: Anaxo Ma 04- Formulans de Curnculum
4 |Witae con los  documenios  sustentalorias ¥ Anexa Ma 06 WL Y IS8 Camité da
Crncbiirimsbie Riradd noviembre del 20Z2 Evaluacion
Pubilicasian de resuliados preliminares APTOMO APTO 3
1.ra'fé5 dal Fu:url.a:l'u'n'en halMEld&h urn:lad q:::uluu
4 i B BT ; 38 dw noviembre dal Comilé de
2032 Ewaluackn
: 28 de naviembre del Comilé de
B |
'mrifizacidn de empedimanto para conlrater con al Estade 2072 Evahscian  ERH
Publicacion dal Resulado Final a frawss dal Portal Wab
MBJ.I'I.LI[:I-IH'I.EI e i unidad qur:l.ll'nrt
& : Al e iaE -aEia- 28 de noviembre del Comike de
Enr'dﬂhuan =-|:|r|1|r-'.1r r..-n:-d I-paar 2022 Evaluacion
BHTEACO-d8-18-| Ey-n-31536-3ra-corvocatona/
| e . D=l 29 al 30 de
¥ | Validagion de no estar egistrado #n al AIRHSP noviembre dal 2022 |
: 30 de noviembre ded
8 | Elaboracion del conlrato 2022 —
= 01 de diciembre del
9 | Suscripcién del contrato [*) 2022
10 | Inicio de actividades e o el

[*] LA auscripeion del canlraio asta supeditada a ks pRz0s 0l elrss 08 Mmoo e can,

La ﬂl..llﬂ'l.':ﬂl::ll:ln da mﬁﬂadm ga realizard en b pagine web; hHps: e |mmbuﬁm{“ﬂ_&mﬂﬂh&ﬁ[ﬂ:ﬂ_
55 : - ; afmiksEaliva-de-servicios-del-pe . l-m3 =
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= Dg exislr modficaciones en el croncgrema, madedded o de efocucidn de las elapas del procass sern
:nmmlradaa upmunumam 8 h'avﬂ de la pagina wab nstilucional htios ftarae insnal,
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V1. REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL INSN3E
Los pericipandes para paticipar en al proceso oa Reasigracion deben lomar coradmients o las bases, la msma
gue 58 Bncumnia en & Potal Web Institucional de & enfidad: hipsthwaw insnsh,gob geflingamientos-para-el:
pracadimianto-ce-contratacion-adminislrallye-d8-senics-del personal-de-—salud-gn- gL marco-do-la-ley-n-3 1536
Jra-coryvg sl el

VIL DOSUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIFANTE
QBELI i

£ Angxa N* 04 — Formulero de Curiculum Yiles con los decumesnios sustentatonos y of Anexo N* 05 Declaracidn
Jurada deben confener la firna en cada wna de las haojas. (Ambos archives no deberan da superar las 25 MB) al
cames akcirénico; reasionacicncas@inensh gobpe; indicands an el asuate del corao alectrdrico el N° DE
PROCESD DE REASIGMACION v &l cargo &l cusl postula, de szuerds al sjeralo gigulans:

| Asunio: REASIGNACION N° 005-2022 = MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA |

Asimismo, s& doberd e mspstar k&g fechas asishleckas en el nurmeral v CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL
PROCESD

Los datas gue censignen berdran caracker de Declaraciones Juradas, loe mismes que eslan sujeios a fscallzaskin
postarior confperne a las disposicongs contenidas en ks numerales 3491, 342 del arffcslo 34 Tesxdo Unica
Orgenado de la Ley de Procedmisnio Administrative Gonerl N7 27444

Las(ss) parfcpanes podrin presentarse solo 8 UNA cOMvocatoda Bn curss, de acuendo con |88 condiciones
previstas &n el Documento Técnico: Lineamientos para &l Procedimientn de Reasignacidn tajo Contrato
Admiristraiive de Servicios oal Personal Soiud en & marce del artficule 27 de la Ley N° 31538 — Tarcara
Convocalona, gue sefalan o sligusnts:

BT} Habar prasiads sandcios baip i3 modaiidad de rédglmen sl Decrsido Legisiaive
MI0ST e el farcm de les conralacionas awonTades excepoiomainenis duante &
BMepecE santata por e Cowd-18, 8n lag tnidaoss elecutares sefaladas o &l rumnesal
M el praseris Bnearmiando

b, 2] Ei parbizipanie tene polesiad de prosenfarse an & ocediheTio oF mMasEraciov. en
cuakguiee aridad ajeculoa sefaledes an af rummel I g8 presends ineamianto que
CUBIME GOV MRS vacamtes. L paricipecidn an simulfdineo an dos wnidsdes aleciionas,
dard lugar a su exglusidn del procedioenio ds reasignacion, So dired priovided & squs)
pariicipants gque hebiando paslulads o alcanze vacante”, asi cormd o2 aqual Qua no
partinipg e los snfanoms procsdimisnlos J8 ressignacion”

Ez aplicabla & ks rabajadarss sujelas al Contrato Administrative de Sericioa la profhiblcién de doble peroepeion
de ingresos establecida en el adiculo 3 de la Ley N* 28175, Lay Marco del Emples Piblico, asi coma al tope de
ingress mensualkss que 58 establezcan en las normas perinanies,

VIIl. FACTORES DE EVALUACION
Las faclores de evaluackdn danire del proceso de ressignacsdn 68 realizendn acorde a lo sedalado en el mirmarsl
& 3,1 de Documenta Técnico: Lineamientos para el Pracedimiento de Rossignacian baje conbrats adminstrativo da
servicios del Personal Salud en al marco del erficule 27 da la Ley N® 31538- Tercam convocatona, como s delsda
a coninuacién
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8} Comprerds [ revieldn de los documenios que sustenten el cumplmierto del pedil de puesto v de los
requisilos minimos para contratar con e Esfado

bl La evalmasion curncifar esta a cargo de! Comile de Eveluaciin en donde se verifica al cumplimianto dal
Perfil ded Puesla,

c) Cuando se rate de astudios reslizades en & exdranjem gue alorgue grado académico o tul peofesionel,
deberd contar con la lagalizacidn o sposlillado de las aulordades consulares peruanas y &l Ministerie de
Relacionas Extarioras, ssl como astar registrados anie la SUNEDL o SERVIR, sagln comeaporda,

di En esta siaps tamben se realiza |a verificacion de impedimenés para conbredar con el Estade, eoma
minima en & Regisire Macional de Sancienes Contra Servidores Chidas - ANSSC, Registn de Deudores
Alimentarise Moroscs - REDAM, Regsire de Deudoras de Repsraciones Civiles REDJUM, Phatafarma da
Dabida Diligencia de Sectar Piblico.

TX. CRITERIOS DE EVALUACION
A, DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacion académica: Se acedita con cefllicedrconsiancies de esludios, secundana compinta,
bonica basico, filulo Wenico profesional, yo profesional wo grade académico alkcanzado v thilo de
especialista de seral caag

Cuzndo e parfil da puasts o exia, 8e acreditard colegiatura v habiidad mspectiva,
Bl punisje de la formacitn académica, se considera de acusrde 2 13 siguients tabla:

Tabla 1 — Punfaje de evaluscidn ewreular

[ Ewvaluacion Curricular Puntags
= ; Fomnacian Cunrgle &
Aceddmica Mo Cumpla 0

a2} Experigncia laboral; Se acredits con conglancialcedificado de frabeja, confraie wo sdendas  que
rafigian |5 prestecion de servicios baa la modalidad dal régimen det Decreto Leglslabvs N* 1057 &n el
MArco o8 |85 coniredacednes suldrizadas excepconalmende durente |8 emamencle sanitaria por B Covids
14, a nived racional en l2s uradisdes ejeculora sefaiadas en e numeral Nl del pressenle lireamisnts.

Para los profesionades de la salud, es requisila indispensable agreditar haber realizedo & SERLMS o su
corvaiidacidn & frevés de la resciucldn meepecliva; y, asimismo, traiAndese prefesionales de la sabud
sspecialistas, Bmbién & indispensable acedtar el titdo de BRgunada aapecialicad y contar con al Registm
Macional & Especigialss — BENE

Log particpanbes que no cumglan con los requisiios sefaledos pracedenisments serdn declarades WO
APTOS, cansignandaios an al Anaxo 7 — Fommato Fubbcacidn de Resulados Preliménams, no signdo
sijelas a A asignacion de puntaie, = meemso que & pubilica en el poral wah de |8 unidad ajecdong,

ad] El pentaje ssignedo a los participantes APTOS que cumplan con lo sefalads en el Meral a2}
precedents, se coabiliza de acuerdo & los fecioms de svaluacion de axperiencia laboral considemndo
nbEgalonaments & rimero de meses y diss condratadog GUraNta 18 emargencia eanilaia de acuedo a la
gigLiente tabla
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Tebia 2 Puniaje de experiencia laboral

Pariodo de experiencia laboral lehihl.lll:]::: ::m;
Entre lng mesas de merzo 2020 & diciembre 2020 7% 14.8 i
Entre los mesas de anero 2021 @ juilio 2029 27% 108
Entre los messs de aposte 2021 & anam 2022 21% B4
Enire log mesas da fabraro 2022 a julia 2022 16% 80
TOTAL 100% 40

Pard B presenia CHCLID, 97 Scia EIgRIINaMmENIE 02 ACURIG0 Bl ANGX0 § - T30k dF Facioes pars
el CHcule de Expardancia Labaomi, gue forma parte del presanta linsamianic

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGMALCION
Loa resultagos saran ..hhadm en &l Partal 'Wab nr.mr:un:l d- la E‘Ihdﬂd en &l mwnta linke:

DECLARATORIA DE DESIERTO
El praceso puede s declarado desiens en algunt de los sigeeniss supussios, sin que sea responsabildad de
Ia vnidad ejecutora;

s Cusndo no e presentelfagite paricpantes af procaso de avalusciin

=  Cusndo ninguno da loslas paricipantss surnpla con los requisitos minimes establecdos para &l puesio,

= Cusndo ningunode loalss  perdicpanss curmpla & acredisr  documeniadaments &l
mrrpl'lniarrlu oo los maquisias Yo Condcones.

& Cugrdo eVla parlicipante no firme ef condrabe denire del plazo establecido en of Cronograma o2
Ak antns

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El padiciparts que no estuviesa oe acuerdo con log resulados finsles, podrd infemponer & recurss de
racansideracion denlro de los dos () dias habiles siguleres & fa fecha de publicacan, el cual 2ard resueho
par al Comits de Evaluacion an un plazo de dos (07) dias Fbies siguientes de recibdo el recurss

De considerarse parfinents, &l paicigants tene expadite su denacho de mberpaner recurzos de apalaciin para
ser resueln por ol Tribunal del Servicie Civl, dentre de los plazos establecidos én & Raglamento dal rededido
Trivunal v confeme ks oriterics establecdos por &ste. Sclo serd impugnable (2 fravie ga |08 recurses de
reconsideracién o apalecidn) ol resuliade final & cuadro de resuliedo final (Anawn N7 03], de cordomidad con
o dispueste en ol numenal 217.2 dal articuls 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del
Pracadirisnts Adminitretivo General eprobado por Decrsto Supremo N° C04-2018-JUS, y modificatons. La
irtRrpasicitn de los mencionados recursos o suspende el procesa de vincuEacian,

K1, SUSCRIFCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Edla participanis debe suscribir el conbralo administretive da servicios, asi como el farmato de Ficha Unica de
datos Personales, declaraciones juradas ¥ olios documentas que ke sean regqueidos por i unidad ejecuiora
coriretants, en la Oficing da Racurses Humanse o la que hage sus wveces, an &, horaris da iretajo estabacido
dentra dal plazo sefialado en s bases del procedimientc de mesignacign, el mismos que contendrd |o
it
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1 I:Ilclam:.lnnai Juradas [DJ) ¥ Ficha Unb:a e Dlates (FLO), :|rrJ1ru:s qua anconérarg en &l ulg-umme

2 1Jr'ﬂ e I:l:rrmhﬂf&d-u fa docurneniaciin :uﬂmtitqun, 58 nmﬂﬂﬂ&f& a aua:rl}lr el comraio
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