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PROCESDO DE REASIGNACION N° 001- 2022 - TERCERA CONVOCATORIA - (04}
MEDMCO ESPECIALISTA

I GENERALIDADES

1.1. Objeto dal Procadimiento de Raasignacion
Procedimients de Ressignackin de un () MEDICO ESPECIALISTA para | Unidad de Administracian =
Eqispo de Recursos Humanos — Area da Sagurdad v Salud en el Trabajo,

1.2 Dapendencia, Unidad Orgdnica ywo Area Solicitants
Instiluto Meckona! oe Salud del Nifia = San Baga = Unidad de Adminisiracidn — Equipa de Recwsos Humanos.

1.3. Dependencia ancargada da realizar al procaso da resignacicn
Equipo da Racursce Humanos — Unldad de Admintstrackn

1.4 Lay WNT 31538, Loy gue apreba cédics suplementarios para el Enanciamients de o8 gasios
gsociades A e pmergencia saniada producida por la Coud-19, |a reackivecitn ecandmica, y atros
gasine de |ss entidadas dal Gobiama Macional, los Gobiernos Regianales ¢ los Gobisrmes Locaed,
dicte odres medidas

1.4.2 Desrete Legislativo N* 1057, que regula sl Regiman de Contrataciin Administrativa <8 Servicies, ¥
su reglamenta, aprobado por Decrato Supremo M° 0FE-2008-PCM, medificado por Decrets Suprema
M OGE-207 1-PChL

143  Decrebo Legisfative B' 1181, Ley de Organizacidn y Funclonas del Minsslens da Ssiud,

Ii. PERFIL DEL PUESTD

=" Ezpariancia Genaral
- [Desaabm; {8 meses de sxpenencia lsboral en el secior poblica
prvado,
L Eupariancia Espacifica
Boperiencis Labioal (SERIRES RS | = b o bie: 087 mesas de  sspanencia lshoral  désampefiands
ool mmh'lnl::n Tn g b funcicnas ralecisnadas al puasio an al sactor saiud,
vl ~  Desoabie: 0B meses o sspenencis |aboral desempefiando
" funcicnns de s compedencia en el secior pdblico.

- Desesble: Experiencia laboral minima de 08 meses realizando
funciones asistenciaies en dreas diferenciades de Covid 19 en al
sector pbfica,

« Trabajo an egulpo

¥ Ofanlacidn de saddda al ciudadano

¥ Camunicacion aseriva

Forrmacian Asademea, v THua Profesional de Médico Cinujana
Grads Académicd wWao Mivel de ¥ THuk: de a especialicad en cualquier espacialidad madica
Estudics, ¥ Calegiatura y Habifidad Profesional Wigents
(Colgcar axigancia dul SERLMS, de | v Reschcién de Sardco Rural y Wibane Marginal de Salud (SERLUMS).
sar al casa) ()
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Cursos, Dipfomados wo Estudios ga

Ezpacializackin (%] ¥ Regisira Macional de Espacalsts ded Cokbgio Madico del Pard
(Cada curze dabe tener no menas | « Cursos, congrescs wo talleras en Salud. Seguridsd v Sehud
da 12 horas de capecilaciin ¥ los Dcupecansl o sfinas.
estudics de especiakzacain me v Coneiancla de Camel de vacunacion Cowvid oon un minimo de {3)
mienas de 90 horas) de doss
GO mes ponder

¥ Conocimientos an layes, regiameantos ¥ esialuics ralatves al drea de
seguridad, higiana y sahed ocupaciansl
il ¢ Conocimientos en politicas, normes v progedimisntos an matars o
Em“"’"”"rr::';_r sk e sagurdad, proteceitn ambental & higiens acupacional
¥ Procesadar de lexios (Mivel Bagicol.
v Hojas de Calcule (Nivel Basico),
< Programa de presentacones pawer point (Mive| Basico)

- [*} E& de cardcter cbiigalmio la presentacin del litule ylo centificado de Irabajo, canlrakes, adendas ya digloma
emitida par la autondad compriente, para la ecreditacitn de la farmacian acadamica, nival de estudias, curses da
capactaciin y axperiancia laboral ragquandos an al pefil da puesio.

D& souards & In solcitedo, el paricipente deberd tener an cusnta |es siguenies espadfcaciones al suscibir el
COMrEs:

A, En lo qua sa miere 3 la expertencia general ¥ especifica, & panicipanta deberd acrediar con ks
carlilicades, constamcias de irabaps, contralos, adendes gue sefialen habar preatade sardeics bajo &
modaldad del régiman del Decrale Lagislative N* 1057 an &l marco de ks conbratacionss subarlzadss
excepcionaimants duranhe 3 smengencia sanitaa par la Cevid19 en las unidades sjecuioras dal
Ministenio de Sakud, unidades sjeculoras de salud de los gobiemos mgionales, Instifuio Necional de Salud
& Insbtuto Necional de Enfermedades Neopfasicas,

Fara aquallos puesion donde s raquisrs oemacitn Maenica o urverstana, o bampo de axpedenc genaral
ge coplabilizan 8 parir del egress’ de la larmscdn scadémica corespondients, caso condrario, la
experienca gensrsl se conlabilizan desde |a fecha indicada en & grade scadémico yha litula Menien a
prafesional declasads

Para los casos donds no s reqguians formacion thecnica yio profesionsd complala (solkr secundaria o
esludios 1Ecnices Wa unhearsitanos en cuwrsa), 56 considerars cuslquisr axpenancia lsboral,

Tratdndoge del Servicio Rual y Urbano Marginal =n Selud [SERUMS), como del Residentado Médico, de
confarmidad con s normas que ks regulan (Leyes Ms® 23330 ¢ 30455), sus fi=mpos de duracion no serdn
consmderados corma axperienda labaral

B, Cwursos: Los cursos deben lenar un minime de dooe (12) homs de capaciiacion Se podran corskderar
Cursos gue bengen un minime da ccho (8] horas; slempra que sean organizedas por dispogicdn da un
anta rector, en &l manse de sus abibuciones mpormatives, salve e cureas que son doledos para &l
paraonal de esistanctal.

C. Programas de especiafizacién yo diplomados: Daberan congignar squebde programas da
aspeciglizaddn yo diplomados, con una doracidn no menar de 20 boras,  Se podrin considerar
programas de especializacion o dplomades que =ngan una duraciin menar a noventa {90} horas,
=empre gue =ean mayar o igeal a cchenta (B0] horas ¥ organizadas por dispesican de un enie recion, gn
al marco da sus atribuciores normativas,

Los certficaces y'o conslancias de o5 programes 8 especialzacion ywo curses deban mdicar |l nimern
de horas lecivas, caso conireno no S&ran omados en cuania
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO YD CARGO
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Principales funciones a desamrollar:

Asesarr Bcricamente, en cuanio a la creacidn & implementacion e los programas de segqunded, higlene y
sakxd ocuracional, para &l logmo de los cbjelivas insbtuconales.

Pranificas, dirlglr v supendear las actividases de saqunded, higiens v salud ooupacional, para of cumplimienta da
la= meda= iraditucionales.

Ammsarar {ecricaments, en cuanio a la cmagﬁ!::'ﬁﬁimrﬂmﬂn da log programes de segundsd, higiana y
salud ocucacional, para al logrmo de los chjedivas insbbucanales.

Planificar, dirgir y supervisar las aclividades do sagundad, higiene y salud ocupacaral, para el cumplimiento de
las melas inslibicianales,

Velar por el cumplimisnio d:ﬁﬁri:;u ¥ nurmas establecidas en el drea, en matena de saqunidad, higlena ¥
salsd acupacional,

Dirigir los pragramas de adiestramients en malena de seguidad, higisre § saled ocupacanal, gara &
cumpdmienta de |gs malas instiucionales

Eﬁzﬂi‘?ﬁjunumerﬂe et &l supenonr iremediato las politicas a saguir, &n materis de saguidad, higiens ¥
salud gcupacional, acorde a sy Ambilo de compeancia.

Cosdinar el procaso de inspeccion en los pussios de rabajo, realzands reparies ¥ reglstras de les
Irspaccionas, pars & kgre de las metas instluciconaiss

Asesorar 8l comde e seguridad ¥ salud en &l rebajo an lo concemiente a la maleria, paa garmntizar antornss
tabovakes salidables en @ Institubo Macional de Salud dal Mite — S5an Borja

Investigar accidentas de abajo para daftarminar sus causas v brindar recomendacianss gabre las meaditas
comectives ¥ propuestas de medora.

Llevar y analizar las estadisticas de scckdentes lsborales, pera tenes un adacuado conbol inslitucional

Elabarar rormas y procedimientos refacionados con |8 adqulalclén v dolackdn da equipos da prodeccicn

parsonal, para garaniizar entornas borales dpdimos

Flanificar, orgamizar y owaluar s planes y progmmas de mantenimienio y aegunda& II'rMBtI'FHJ para el

cumplimsanic da las matas nsfitucionalas

Aplicar sisiemas ¢ procedimienics administrabves ¢ bbenlcos para la ejecuckn o eveluacién da proyectos, para
al In-gru d-ph:'. chigtvas instibicionales

Cumplir con las neemas y precedirientos en malars de saguidad ntegral, estebacides por la crpanizacion

mundizl da k salud, segon su Gmbiks de sampedincs,

il.larﬂarhar an ardan al aquipo ¥ silio de trabags, reporando cualquier anomalis, pars el cumplmento de s

matas inetifnciensles.

Elabara infarmes periddicas de las activdades realizades, para madic 8 gredo de svanca an saliad acupacisnal

Cumphe y hacer curmplir & codige de &ice da la funciin plblica. debisnde en odo momenta velsr Eirgue e
supediten s objetives e Inereses personeles a los Instducionaies, an & ejercicio de B funcion segon su
ambito de competencia.

“elar par la sequidad ¥ consenvacldn de todos los dogumenics, maleriaies, nsumMes y olms recursos
asignados a la oficing, asi corna 18 nlegided y &l buen funclonamiento ¥ manienimiento da los equipas ¥
ambiznies, responsabdizdndose por su deberion a uso irdetedo, deblendo informar 8 sus supariores,

Realizar invastigsciones clentilcas para innovar ¥ actualzer los conocimienios dentificos y {ecnciagices
oferladas & |a promocdn d8 18 ealed, prevencin da b enfarmedad, recuparscian v rohabiitacon de os
paciantes, para garantzar la calidad de atencion, deatr del Smsilo de su compalencia ¥ segdn la normatividad

vigents
Ciras funciones sxignadas por su jedalura inmediata, relacionadas a la misicn del pueasio.
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iv. CONDICIOMES GEMERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacitn de

HErGas

¥ |rdtibabo Macional de Salud dal Nido = San Bora
v Lugar Av. La Rosa Tora N° 1380, ik Jacaranda il = San Boga = Lima.

Nsngy

Duracitn de canlralo

¥ A padir da |5 suschpcidn del cantreto, an al marce dal anloulo 27 de la Ley N°

1528
Hnmiarack v ST, 300.00 (Siete Mil resclenios con D000 soles| mensuaias.
Sl Incleyen wdeos os montos ¢ afiizcones de By, 881 como loda deduccitn
aplicable al Irabajador,
HorarinMiodalidad de | ¢ Dispandilidad inmadiata
Trabaja' ¥ Tratajo de manera presencial, salvo excepciones auionzadas por bay

L

Publicacidn y difusitn de |a convacatoria an & porsl wsh dal
Ministesio de Salud y en la pagna institucional

CRORODGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEMMIENTO DE REASIGNACION {**)

Del 21 al 25 de Comie dea
Moviembra dal 2022 Evaluaciin
RECEFPEION DE SOLIGITUD viA ELECTRONICA:
Sagln lo deserito en rurmeral |l PERFIL DEL PUESTO y & al
numerl X DOCUMENTACION A PRESENTAR Wi
ELECTROMICA, la Prasantacin del Arewa M* 04 - Formulaia de
Curriculum Viaa con koS documartos susientatarios ¥ Anexn M° Dl 236l 25 de
ﬂﬁ I:Ied.u d aves | Falh]; TR
e s A nal <o B I Ml T | el el gezy | - Pariads
-.-' Mumeru d:EI Pf-::e.-,u e Ruu;r:anﬁn fiee parficipari
v Cargey &rea ala gue panicipa;
Los anexcs deberdn ser remitidos en forma legible, que se
puedan viaualizar, debidamanis folisdas y irmados.
Evaluacieon Cwrricular: Anexe Mo 0d- Formulaio de Cundculum o
Viise con ke documentos susleristosos y  Anexs No o DS zﬂ 1;?:;%;22 Comitd dy
Deiciararn:Jiraca noviem Evaluacitn
Publicacidn de resultados preliminares APTOVHO APTO a
rawis dil Partal Wb Instibucional de la unidad ajecutora
Mﬂﬁﬂiﬂ.ﬂﬂﬂ.ﬁiﬁwf&ﬂlﬂfﬂ%ﬂ_ﬁlﬂ* I8 de noviembre del Camile de
ATV il B 20 -l T o L e et P LI NS S e R LS [UTAN zu: E\'-B-Ilml'bﬂ
= lfs | gy 1 P R=a] i i
I8 de noviembre del Camibé de

Verilicacion de impedimentis para confratar con el Estade

2022

Evaluacan / ERH

eprrabva parn b3 gesiiin e moesos Sumaras duanin |3 areenca w3 i podd GOVD-H-desin 1
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Pigdicacicon del th:;l,ﬂa.dn Firal a fravés dal Patal Web
Imstituzisnal de & unidad sacutora
" . S #4 de noviembre del Coemilé de
2z Evalusciin
< Dal 25 al 30 do
T | Vehdackn de ne esiar regisirado en = AIRHEP noviembre del 20237
30 de noviembre del
8 | Elaboracien oel contraso 2099 ERH
g | suser del contrato {*) 01 de diciembra dal
01 de diciembre del
10 | Inicha da actvidades Hﬂ

*] Lo auserpeidn dal contrabo astd supaditada alos plazos del ecursa da recenaidarsdon

Le pubdcacdn de resultades se realizand en la pagine web._hligs feww insnstgob. pelinesmienios -pars-el-

prgcadmignip-ga-contratacion-admmistrativa-de-servicice-del persongl-de-galud en-al- marco-de-la-loy-n-31 539
Sra-convecatodsf

* D exishr modificaciones en el croncgrama, modalidad yio de gecucian de laz elspas del proceso sarén
comunicadas oporunaments @ ravés de la pagina welb instibucional brps:Ywweinsnsb.gob. palineamisntes-parg:

glgrecedimisnta-de-coniratacion-adminisirativa-de-sandciop-dal-corsonal-de-sabid en-ol- marco.die-ba-ley-n-31538-
3ra-convooaiona

V1., REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL INSNSE
Los paricipantas para participar en of proceso de Reasignacian deben tomar conecimenta dae fas tases, la misma

gi= e encuenire en el Poral Wab Institucional de la enfidad: hbfps e rrsbogob peflingamientos para-el-

procedimisnio-ge-contralacion-admnistrativa-de-senicios-del- personat-de-gajud-en-gl-mancg-de-ladey.n-3 1633
Ara-canvooatoial

VIL DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

El Ansdo N 04 — Formulanio de Guriculum Yies can los decurnanics sustentatarics y el Anexo N7 08 Declaracsdn
Jurada deben coptener la firme en cada wna de las hajes. (Ambos archives no debardn de superar bas 25 MB) al
carren elecirnico. REASIGHNACIONCASFINENEE GOB.PE; indicands en & asunto del coman slactranico ol N

DE PROCESO DE REASKSNACION v ol cargo sl cusl postula, de acuerda al ejermplo slgussnte:

| Asunto: REASIGNAGCION N° 001-2022 = MEDICO ESPECIALISTA |

Asimismo, 58 debard de respetar ks fechas esfableckdas en el numeral VW CROMNOGRAMA Y ETAPAS DEL
PROCESD,

Los defos qua consignen fendrin cardcter de Declaraciones Jursdas, los mismas que estdn sujeics a fiscalizackn
poslenor conforme & las diesposicionss eopenidas en ks numerales 341, 343 ded arficuin 24 Texla Unico

Crdenado o8 la Ley de Procedimisnio Admirsirative Gensral N* 27444,

Losias) padicipantss podrén presentomnse sofo a una convecators en curss, de acuerdo con les condiciones
pravisias en el Documenls Téonico: Linesmientos para of Procedimenio de Reasignacidn bajo Contralo
hdministrativo de Serdcins del Pemansl Salud en & marco del aficulo 27 &8 18 Ley N° 31538 — Tarcara
Convocatona, que sefistan o siguiens:
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4.1) Habar presiedo senscios baie 8 modalidad o e os Decrsln Legisiabivo
WNIOET an sl marco da lse confradeciones sulonzadas excdpsionabments durando la
Srmargancie samksa por 8 Covia-10, an e undedes sjacolaras sesaladas an af numeral
If g presents Aesmisiio

b.Z) B paticigals fine pofasiad do proseniansa an &l pocedimanto da ressignacidn an
cuatyner uikfad sacufara sefadfadas en & numersd W del presenie Wnastovanlo gus
cuanle fon regstms vavantes. La paiticipacidn sn simultdnsg an dos uweldades aisculiras,
dard e & s evclusion ael pocedimienio de rsasignacidn. Se darg piordkdad 8 agual
padicipanie que mabendo pesfilado 0 SicARDG wacanle’, Al cound de agus gue Ao
paricio an lps anenoms procedTiBHos o8 reasiecion”

Ez aphcable 8 log rabajadares sujelas al Contraln Admirstativg de Sanvicios s profsbicitn de dable perapaidn
de ingrescs establecida en el aficulo 3 de b Ley N 28178, Ley Marco dal Emples Puclico, asi como < tope de
mgresas mensudies que se estableoan vn las normas patnentas.

1iL FACTORES DE EWALUACIGN
Los factorms de avaluacion dendra ded procesc de reasignacitn s= realizarin acorde a b sefiakdo an of numaral
63,1 da Documents Tecnico: Linesmeantcs para el Frocedimients de Reasignacian baje contrabo adminissratvs da
sarvicios del Parsonal Saled an el marco del articuls 27 de ta Ley M® 31533- Tercara cameacakona, como 5a detala
a cantiracion

ay Comprende & rewvision de ks doecomenios que susterten & cumpimiendn del parlll de puesio y de los
reqjuisilos ménimas para contratar con & Esdado

bl La evaluacian curricidar estd a carge del Comibd da Evaluacion an domde se verfica o cumplimienio dei
Pearfil del Pussha,

) Cuante s frate de estudice resszados en &l exiranjens gue abergue grado acsdémico o fituo prodesional,
debera coniar con la lagelizacion o apostiledn de les aulordades cansulares perwanas v & Mirssieno da
Relacionas Extariores, eal comao eatar registiades anke ta BUNEDU o SERVIR, segun coresponda

d] En esta simpa tambeén se realiza la verificacidn de rpedimenio para cordratar con @ Estads, como
s &n &l Ragistro Nacanal de Sanciones Contra Sarvidores Civiles - RNSSC, Reagsetrs de Daudorea
Alimentarios Marcass - REDAM, Registro de Deudones de Aaparaconas Civiles RECLLUKM, Plataforma de
Cwebida Diligencia de Sector Poblica

IX, CRITERIOS DE EVALUACION
A, DE LA EVALUACION CURRICULAR

4.1) Formacidn academica: Se acredis con carificado/conslancias de esludics, secundaria sompleta,
Wonico Basica, tiuls tecnico profeslonal, wia profesional yio grado académiog afcanzada v tiule da
especialista de sar al caso,

Cuandn & perfil de prests o axl)s, 5o acreddansd colegialura ¥ kabilidad respactiva
El punlaje de ka formacion académica, se considera de acuerdo a la siguients tabda:

Tabla 1 = Puntaje de evaluacidn currscular
Evaluacicn Curncular Puntaja

Farmaeian Sumple &

Arasmica o Cumpla a
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a.2) Experlencia laboral; 3¢ acredita con constanciarcedificads de frabsfo, confrate ye edandas que
safishen la preslacion de gardcics bejo la modefidad def migimen del Decredo Legistalee WY 1057 an al
marco de |es cordrafaciones aulorizadas excapclonaimante durente |a emargencia sanilada por la Covid-
19, a nivel padoral en las opridades sjeculors safaladas an el numenal 1| dal presants ireamisnts

Para lee profesionakes de fa selud, es requisiio ndispensable acreditar habes realizads el SERUMS © sU
comvmidasion a lraves de & resolucadn respecival y, asimismo, fratandose profesonales de la salud
aspecialistas, mmbién es indispersable acredilar o lule @ sagunds aspeciabdad v contar con = Regislng
Maciongl de Espacialistas — RMNE

Log parficipantes mue no cumplan con los reguisitos sefialades precedeniementa seran declarados MO
APTOS, cansignandolos en g Araxo 7 — Formate Publicacion de Resufados Prebminanas, no sando
sujetos a la asignacitn de punbaje, el masma que 8e pultlice en ol portal web de la unidad ejecuion.

a.1) El punmEje asignado a ks particpanies AFTOS que cumplen con o safalado en el lileral a2)
precedenis, ga consbiliza oa acuerdo a los faciores de ewaluacin de espenencia laboral consideranda

e ohigatakamente &l nimero ds meses ¥ dias contratadas duranie la emergencia sanilaria de acuerde & la
{fmi siguisniz tabila:
oo Tabla 2: Puntaje da experiencia laboral
w Periodo da expariancia labaral mﬁmﬂ :iﬂ"t"l;‘z
Enirl: los meses de rarzo 2020 & diclembre 2020 AT% 14,8
Entre koa mesas de anero 2021 & julio 2021 27 10.8
Entre los meses de agosto 2021 & enern 2022 21% LR
'/;“-'“‘ﬂ-. Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 5.0
1 TOTAL 100% 40
ii b Para ol prasanbs cAIcUi0, 59 BIGCILS ADEGAAONAMENA O acLordn ol Anear O - Tabla da Facomes pars
FEFRETHOA & Caleufo 03 Expenancia Laboral, que forma pare del presersa ineamienta,

_ B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Les resultados serdn publicados en el Porlal Web inslibuclonal de la entided, en el siguierde  lisk
hligg:fiwww insnst gob pafineamientos-pare-el-procedimianie-de-conirsiagon-edministralive-da-servicice-dal-
e | W = . - - -

PHET A -0 <-4 1538 ra-convacaln

X, DECLARATORIA DE DESIERTO
El procosa puedi sed deciarada dealarlo an slguna g8 los siguisntas supuestas, Sin gque sed respongabdidsd e
la unidad ajscubara:

Cuando no 52 presenisiregisive paticpantes al proceso de evaluscidn

«  Cusndo ninguan de osfas paricpanies cumpta con loa requisiics minimes establacidos para el pussio

¢ Cuando ningunods losdas  participestes cumple con acreditar  documentadamenle &l
cumplmiario da os equsios yo condiciones,

e Cuando eila paricipante ng fiome 8l corrabe depirg del plazo esiablecido en & Cronograme de
Actividedes

X1 DELOS RECURSOS IMFUGHATORIOS

El padicipanie que no esiuvers og acuendo con os resulfados finales, podrd infempares @ recurso da
meconsderacon denire de los dos [02) diss hébiles siguienss a la fecha de publicacian, el cual serd resusllo
por el Comibé de Evaluvacion en un plazs de dos (02) dias habdes siguientes de recibido &l reswra.
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Om conmderarse parinente, &l parcipans tene sxpeadilo S0 dereche de ineponar rmcurses de apefEcion pars
sar resuelto por el Tribunal del Sendaa Civil, dentre de los plazas establecidos an al Reglamento del referido
Tribunal ¥ conforme los criléhos eslablecidos por éste. Soko serd impugnable (8 través de los recurscs de
rezonglderacidn o apatacin) el resultads final o cuadra da rasulado final (Anaxo N° 08), da condoermidad con
lo dispussie en of numersl 2172 del ariculo 217 dal Texio Dnico Ordenado de ka Ley N* 27444, Ley dal
Frocadements Administraliva Genaral apobado por Decrefo Supremo M° 004-2018-JU3, ¥ moddficalona. La
imerposicion de los mencionados MOUrscs N SUSREn0s 8l procesd de WncU lssikin.

il SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATS

Elffa particpants deta suscribir al conlralo adminsirsive de sesicias, asi come el formats de Ficha Uinica da
datas Personales, declsracionss juradss v obros documenss que e 2ean requerndes por la unidad sjacutars
contratanie, an fa Oficing de Recursos Humeanos o & que hags sus veces, en al, horario de frabsis establecida
derdny del plezo safefado en |as bases del procedimienio de resignacion, & mismos ma comendrd o
sxulanta:

1 Declamcionas ..Imadaﬂ- {Culy v Fb::ha [im-::a de Eralos I:Fi.I-D:I arefivas quu encantrara an al :.lguﬁmha

2 Unawvez r.urrubn:iau:ln s documentacion suatunl-:lnn:l s& proceoara 8 suscribin & conbrato

NOTA:

Losfas parficpantes andes de preceder a paricipar en @l proceso deben tomar conocimisnla del conbenido ded
DrOCeso, BUs elapds ¥ arEmes

Losias paricipanies podrin accader y descasngar & Anexe N* 04 y Anexo M™0E de la paging instilucional da la

erlidad (hittps M inerat gob palinesrmienfos -para-el-procedimienie-de-contralacion-administrativa-da-
sanicios-oel-parsongl-de-galud-en-al-manto-the- 18- ey-n-31538-3ra-convecatonial)

Eco. ROCID Esl"lﬁb EETEDEHEA Abg. HILDA EDDA GAMARRA VILCHEZ
Representante Tiular de la ORH Reprasentante Titular del area usuaria
COMITE 1 COMITE 1



