MINISTERIO DE SALUD N08062018/ hinsA

Loma, DY... oo SENENBRE . o 2018

VISTO, el Expediente N° 18-082147-001, que contiene el Memorandum N°
2124-2018-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, el Oficio N° 487-2018-SERVIR/PE y el Informe Técnico N° 145-2018-
SERVIR/GDSRH, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, la misma que
en la Cuarta Disposicion Complementaria Final establece que el Cuadro para Asighaciéon de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM sefala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacién del Cuadro de Puestos de
las Entidades; mientras que el literal e) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
de la misma norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd las Normas
para la formulacion del Cuadro para la asignacién de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE
se formalizo la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para Ia
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de Ia Entidad — CPE”, modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR-PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada
precedentemente, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segln corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las
normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres niveles de gobierno se
encuentran establecidas, entre otros en el Anexo 4 de la citada directiva;




Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
mencionada establece que aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacion y contratacién prevista en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Pudblico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para
Asignacién de Personal, con la aprobacién de un Cuadro para Asighacion de Personal
Provisional respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual del Presupuesto del
Sector Publico, asimismo se sefiala que en dicho contexto de excepcion las entidades podran
hacer ajustes a su CAP- P en el presente afio fiscal;

Que, asimismo, en atencién a lo descrito en el literal g) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
2018, se exceptud de la prohibicion de nhombramiento de hasta el 20% de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLAS, definidos a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias, contemplando como
Organo Desconcentrado del Ministerio de Salud a los Hospitales e Institutos, encontrandose
dentro de ellos, el Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja del Ministerio de Salud;

Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y
Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establecen que la aprobacién
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de los Ministerios,
se realiza mediante la Resoluciéon Ministerial del Titular del Sector, condicionada al informe de
opinién favorable emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR;

Que, a través de los documentos del Visto, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil- SERVIR emite opinién favorable a la propuesta de modificacién del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San
Borja del Ministerio de Salud, recomendando su aprobacién;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, del Director General de la Direccién General de Operaciones en Salud,
del Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Secretario General y del
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA,
modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA; la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, asi como en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-
2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR-PE;



MINISTERIO DE SALUD No. D06 - 208 [NiNSA

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja del Ministerio de Salud

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja del Ministerio de Salud, conforme el anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
General, la publicacién de la presente Resolucién Ministerial y su Anexo en el portal
Institucional del Ministerio de Salud (www.minsa.gob.pe), en el portal del Instituto Nacional de
Salud del Nifio — San Borja del Ministerio de Salud (hitp://www.insn.gob.pe/), asi como
también en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Ministra de $alud




ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

|ENTIDAD: |MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO: llNSTlTUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA
SECTOR : |sALuo
| DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANJFCA:
CARGO DE
N°* DE OROEN TOTAL p
) P CONFIANZA
0001 |Director/a de Instituto Especiali 01101003 SP-DS 1 1
0002 |Director/a Adjunto/a 01101002 EC 1 1 1
0003 |Asesor/a 01101003 SP-DS 1 1 {*)
0004 / 0005 |Jefe/a de Equipo 01101003 SP-DS 2 2 ()
0006 / 0008 |Coordinador/a Técnico 01101003 SP-DS 3 3 {*)
0009 |Supervisor/a Administrativo/a 01101003 SP-DS 1 1
0010 [Especialista en Cooperacion internacional ii 01101005 SP-ES 1 1
0011 [Relacionista Publico 01101005 SP-ES 1 1
0012 |Especialista en Comunicacion Social Il 01101005 SP-ES 1 1
0013 [Especialista en Desarrollo Informatico Il 01101005 SP-ES 1 1
0014 |Especialista en Equipamiento Hoqutalano 01101005 SP-ES 1 1
0015 |E: ialista en Infraestructura i ia 01101005 SP-ES 1 1
0016 |Asistente Administrativo i 01101006 SP-AP 1 1
0017 / 0018 |Técnico/a en Comunicaciones 01101006 SP-AP 2 2
0019 / 0021 |Técnico/a Administrativo il 01101006 SP-AP 3 3
0022 / 0023 |Asistente Técnico Secretarial 01101006 SP-AP 2 2
0024 / 0025 |Técnico/a Administrativo | 01101006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 25 [] 25 1
(*} Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
W DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
e CARGO DE
N’ DE ORDEN ; : o,‘"""’”’ = CONPIANZA
0026 |Jefe/a dei Organo de Control Institucional 01102003 SP-DS 1 1
0027 / 0029 jAuditor 01102005 SP-ES 3 3
0030 [Técnico/a Administrativo | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
i} DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE ORDEN o
i B ; 7 o | ¢ | cownas
0031 [Director/a Ejecutivo 01103002 EC 1 1 1
0032 |Coordinador/a Técnico 01103003 SP-DS 1 1
0033 / 0037 |Supervisor/a Administrativo/a 01103003 SP-DS 5 5
0038 |Especialista en Inversion Publica | 01103005 SP-ES 1 1
0039 |Especialista en Planeamiento | 01103005 SP-ES 1 1
0040 |Especialista en Presupuesto | 01103005 SP-ES 1 1
0041 |Especialista en Organizacion | 01103005 SP-ES 1 1
0042 |Especialista Administrativo | 01103005 SP-ES 1 1
0043 |Asistente Administrativo | 01103006 SP-AP 1 1
0044 |Técnico/a Administrativo | 01103006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 14 0 14 1
v DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N° DE ORDEN cmcummm CARGO Dt
b s " 5 . CONFIANZA
0045 |Director/a Ejecutivo 01104002 EC 1 1 1
0046 |Coordinador/a Técnico 01104003 SP-DS 1 1
0047 / 0048 |Coordinador/a Técnico 01104003 SP-DS 2 2
0049 / 0052 |Supervisor/a Administrativo/a 01104003 SP-DS 4 4
0053 |Supervisor/a Administrativo/a 01104003 SP-DS 1 1
0054 |Especialista Administrativo Il 01104005 SP-ES 1 1
0055 |Auditor Especialista 01104005 SP-ES 1 1
0056 / 0057 |Especialista en Epidemiologia Il 01104005 SP-ES 2 2
0058 |Especialista en Salud Ambiental i 01104005 SP-ES 1 1
0059 / 0060 |E ialista en ica ll 01104005 SP-ES 2 2
0061 / 0062 |E i en Desarrollo informatico Il 01104005 SP-ES 2 2
0063 / 0064 |Administrador/a de Entidades de Datos 01104005 SP-ES 2 2
0065 [Técnico/a Sanitario Ambiental il 01104006 SP-AP 1 1
0066 / 0067 |Técnico/a en Estadistica - 01104006 SP-AP 2 2
0068 / 0070 |Técnico/a en informatica 01104006 SP-AP 3 3
0071 [Técnico/a en Telecomunicaciones 01104006 SP-AP 1 1
0072 / 0075 |Técnico/a Administrativo | 01104006 SP-AP 4 4
0076 / 0080 |Técnico/a en Archivo 01104006 SP-AP 5 5
TOTAL ORGANO 36 0 36 1
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v DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
Wb oRoen , - e 1 conmmza
0081 |Jefe/a de Oficina 01105003 SP-DS 1 1 *)
0082 |Coordinador/a Técnico 01105003 SP-DS 1 1
0083 / 0085 |Especialista en Gestion en Salud | 01105005 SP-ES 3 3
0086 |Médico E: iali 01105005 SP-ES 1 1 [
0087 |Auditor E iali 01105005 SP-ES 1 1
0088 |E ialista en istica | 01105005 SP-ES 1 1
0089 |Teécnico/a Administrativo | 01105006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 1 8 0
(") Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
vi DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N DE ORDEN- CARGO ) 1 cARag e
0090 |Jefe/a de Oficina 01106003 SP-DS 1 1 (*)
0091 / 0092 |Abogado/a E: ali 01106005 SP-ES 2 2
0093 / 0094 |Abogado/a 01106005 SP-ES 2 2
0095 |Asistente Profesional | 01106005 SP-ES 1 1
0096 [Técnico/a Administrativo | 01106006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 0 7 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- ‘GARGO DE
N* DE ORDEN d
e Gieee 0 P CONFLANZA
0097 [Director/a Ejecutivo 01107002 EC 1 1 1
0098 [Asesor/a 01107003 SP-DS 1 1
0099 / 0100 |Coordinador/a Técnico 01107003 SP-DS 2 2
0101 / 0104 {Jefe/a de Equipo 01107003 SP-DS 4 4 *)
0105 jJefe/a de Equipo 01107003 SP-DS 1 1
0106 / 0124 {Supervisor/a Administrativo/a 01107003 SP-DS 18 18
0125 0127 {Especialista Administrativo Il 01107005 SP-ES 3 3
0128 / 0132 |Especialista en Logisti 01107005 SP-ES 5 5
0133 |Contador/a 01107005 SP-ES 1 1
0134 |Tesorero Il 01107005 SP-ES 1 1
0135 / 0146 |Especialista Administrativo | 01107005 SP-ES 12 12
0147 |E: jalista en infi uctura Hospil i 01107005 SP-ES 1 1
0148 / 0153 |Auditor Esp 01107005 SP-ES 6 6
0154 / 0157 |Especialista en Gestién en Salud | 01107005 SP-ES 4 4
0158 |Médico Especiali 01107005 SP-ES 1 1
0159 / 0161 |Especialista en Desarrolio de Recursos Humanos Il 01107005 SP-ES 3 3
0162 [E ialista en Salud Ocupacional Il 01107005 SP-ES 1 1
0163 / 0166 |Especialista en Administracion de Recursos Humanos |l 01107005 SP-ES 4 4
0167 |Trabajador/a Social 01107005 SP-ES 1 1
0168 0174 |Técnico/a Administrativo | 01107006 SP-AP 7 7
0175 |Técnico/a en Archivo 01107006 SP-AP 1 1
0176 / 0185 |Teécnico/a en Logistica 01107006 SP-AP 10 10
0186 [Cajero il 01107006 SP-AP 1 1
0187 / 0204 |Técnico/a Administrativo 1 01107006 SP-AP 18 18
0205 |Mecanico Automotriz 01107006 SP-AP 1 1
0206 |Técnico/a en ieria It 01107006 SP-AP 1 1
0207 / 0217 |Chofer 01107006 SP-AP 11 11
TOTAL ORGANO 121 0 121 1
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
W O RO canaoe o— commmea
0218 |Director/a Ejecutivo 01108002 1 1 1
0219 / 0222 |Coordinador/a Técnico 01108003 SP-DS 4 4 ()
0223 / 0224 |Coordinador/a Técnico 01108003 SP-DS 2 2
0225 / 0227 |Jefe/a de Servicio 01108003 SP-DS 3 3
0228 / 0248 |Médico Especiali 01108005 SP-ES 21 4 17
0249 |Especialista Administrativo i} 01108005 SP-ES 1 1
0250 / 0252 |Técnico/a Administrativo | 01108006 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 35 4 31 1
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
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Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
vilLe DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE TRASPLANTE DE |
PROGENITORES HEMATOPOYETICOS
oncien CAROO| o CARGO DE
0253 |Jefe/a de Departamento 01108013 SP-DS 1 1 *}
0254 / 0255 |Jefe/a de Servicio 01108013 SP-DS 2 2
0256 / 0280 |Médico Especialista 01108015 SP-ES 25 25
0281 |Especialista Administrativo Il 01108015 SP-ES 1 1
0282 / 0283 |Técnico/a Administrativo | 01108016 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 31 0
{*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocién
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
Vill.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA Y
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
5 CARGO DE
° DE ORDEN o st (e 5—{ conmeza
0284 jJefe/a de Departamento 01108023 SP-DS 1 1 *)
0285 / 0286 |Jefe/a de Servicio 01108023 SP-DS 2 2
0287 / 0331 jMédico Sub-Especialista 01108025 SP-ES 45 45
0332 / 0355 |Médico Especialista 01108025 SP-ES 24 2 22
0356 |Especialista Administrativo Il 01108025 SP-ES 1 1
0357 / 0358 |Tecnologo Médico 01108025 SP-ES 2 2
0359 / 0360 |Técnico/a Administrativo | 01108026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 77 2 75 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remoci6n
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
Vi3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE NEUROCIRUGIA
I BE DRON bl , . £ s S| conmanza
0361 |Jefe/a de Departamento 01108033 SP-DS 1 1 *)
0362 |Jefe/a de Servicio 01108033 SP-DS 1 1
0363 / 0378 |Médico Sub-Especialista 01108035 SP-ES 16 16
0379 / 0411 |Médico Especialista 01108035 SP-ES 33 2 31
0412 |Especialista Administrativo | 01108035 SP-ES 1 1
0413 / 0414 |Tecnélogo Médico 01108035 SP-ES 2 2
0415 / 0416 |Técnico/a Administrativo | 01108036 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 56 2 54 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
Vill4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE CIRUGIA |
NEONATAL Y PEDIATRICA
g SITUACTON DEC
; CARGO DE
N* DE ORDEN mm
skt ;! i y ) ? CONFIANZA
0417 |Jefe/a de Departamento 01108043 SP-DS 1 1 *)
0418 / 0419 |Jefe/a de Servicio 01108043 SP-DS 2 2
0420 / 0448 |Médico Sub-E iali 01108045 SP-ES 29 29
0449 / 0491 |Médico Especialista 01108045 SP-ES 43 5 38
0492 |Especialista Administrativo il 01108045 SP-ES 1 1
0493 / 0494 |Tecnélogo Médico 01108045 SP-ES 2 2
0495 / 0496 |Técnico/a Administrativo | 01108046 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 80 5 75 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
Vill.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA AL PACIENTE QUEMADO
° DE ORDEN CARGO s B Bosusayhnd
0497 |Jefe/a de Departamento 01108053 SP-DS 1 1 {*)
0498 |Supervisor/a Administrativo/a 01108053 SP-DS 1 1
0499 / 0518 |Médico Sub-Especialista 01108055 SP-ES 20 20
0519 / 0533 |Medico Especiali 01108055 SP-ES 15 11 4
0534 / 0591 |Enfermero/a Especialista 01108055 SP-ES 58 58 ]
0592 / 0609 |Enfermero/a 01108055 SP-ES 18 6 12
0610 / 0612 |Tecnblogo Médico 01108055 SP-ES 3 3
0613 / 0616 |Quimico Farmacéutico 01108055 SP-ES 4 4 0
0617 |Especialista Administrativo 1 01108055 SP-ES 1 1
0618 / 0627 |Técnico/a en Enfermeria | 01108056 SP-AP 10 10 0
0628 / 0629 |Técnico/a Administrativo | 01108056 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 133 89 44 0

(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién

N insn$ Instituto Nacional De Salud Dl Nido
xnsmmm%%gssiu.wmmuo i o

1) 1
Dr Carlos Atvarez Munitic;
Director Adjunto

iesunseananasetabetinnn

Lic, Adm. V!(‘T("R H.
Cofe de Equino de

SCAMAITA QUIS
Rgeurdes Huranas:

Instituto Nacional de Salud del il
msnﬁ' $an Borja

~

e

C.PC. AL7EJ;‘.N ) r(u%m ALBITES
Director Ejecutivo de ia ’hm‘v* e
Planermionto o Teoy -




VHI DENOMINACION DEL ORGANO: UNIOAO DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZAOA
viiL.e DENOMINACION DE LA UNIOAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA PEDIATRICA Y SUB ESPECIALIDADES
N DE ORDEN | - pro
) B i) 3 COMNFLANZA
0630 [Jefe/a de Departamento 01108063 - 1 *)
0631 |Supervisor/a Administrativo/a 01108063 SP-DS 1
0632 |Coordinador/a Técnico 01108003 SP-DS 1
0633 / 0647 |Médico Especialista 01108065 SP-ES 3 12
0648 / 0657 |Médico Sub-Especialista 01108065 SP-ES 10
0658 |Especialista Administrativo Il 01108065 SP-ES 1
0659 / 0662 Psicologo 01108065 SP-ES 4
0663 {Técnico/a Administrativo | 01108066 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 31 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion
VvHI DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZAOA
VHL7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIOAD OE ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE OE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
N* DE ORDEN CARGO ESTRI m
0664 |Jefe/a de Departamento 01108073 SP-DS 1 1
0665 |Jefe/a de Servicio 01108073 SP-DS 1 1
0666 / 0680 |Médico Sub-Especialista 01108075 SP-ES 15 15
0681 / 0708 |Médico Especialista 01108075 SP-ES 28 28
0709 / 0710 |Odontdlogo 01108075 SP-ES 2 2
0711 |Especialista Administrativo It 01108075 SP-ES 1 1
0712 / 0713 |Técnico/a Administrativo | 01108076 SP-AP 2 2
TOTAL UNIOAO ORGANICA 50 [ 50 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE OESARROLLO OE INVESTIGACION, TECNOLOGIAS Y DOCENCIA
OENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
0714 |Director/a Ejecutivo 01109002 EC 1 1 1
0715 |Coordinador/a Técnico 01109003 SP-DS 1 1 *}
0716 [Coordinador/a Técnico 01109003 SP-DS 1 1
0717 |Jefe/a de Servicio 01108003 SP-DS 1 1
0718 / 0720 |Médico Veterinario 01109005 SP-ES 3 1 2
0721 |Bislogo 01108005 SP-ES 1 1
0722 |Especialista Administrativo I 01109005 SP-ES 1 1
0723 / 0725 |Técnico en Laboratorio | 01109006 SP-AP 3 3
0726 |Técnico Enfermeria 01109006 SP-AP 1 1
0727 |Técnico/a Administrativo Il 01109006 SP-AP 1 1
0728 |Técnico/a Administrativo | 01109006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIOAO ORGANICA 15 1 14 1
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
1X DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE DESARROLLO DE INVESTIGACION, TECNOLOGIAS Y DOCENCIA
1X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAO DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
N° DE ORDEN :
N RO , i P | CowmaA
0729 |Jefe/a de Departamento 01109013 SP-DS 1 1
0730 / 0733 |Coordinador/a Técnico 01109013 SP-DS 4 4
0734 |E: ialista en Estadistica Il 01109015 SP-ES 1 1
0735 |Especialista Administrativo Il 01109015 SP-ES 1 1
0736 |Técnico/a Administrativo | 01109016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 8 0
IX DENOMINACION DEL ORGANO: UNIOAO DE OESARROLLO OE INVESTIGACION, TECNOLOGIAS Y DOCENCIA
iX.2 DENOMINACION OE LA UNIOAO ORGANICA: SUB UNIDAD DE NORMALIZACION TECNICA Y DESARROLLO DE DOCENCIA
N*-DE ORDEN CARGO d -+
0737 |Jefe/a de Departamento 01109023 SP-DS 1 1 *)
0738 / 0740 |Coordinador/a Técnico 01109023 SP-DS 3 3
0741 |Especialista en Biblioteca 01109025 SP-ES 1 1
0742 / 0743 peci en Gestion de Salud Il 01109025 SP-ES 2 2
0744 |Especialista Administrativo | 01109025 SP-ES 1 1
0745 [Técnico/a Administrativo | 01109026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 0 9 0

(*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion
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X DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N DE ORDEN L CARGO : ] e
o BN RN BE s 5 [+ P
0746 |Director/a Ejecutivo 01110002 EC 1 1 1
0747 |Especialista Administrativo Il 01110005 SP-ES 1 1
0748 |Asistente Administrativo | 01110006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | CARGO DE
\ T e L [ P | GonmAnza
0749 |Jefe/a de Departamento 01110013 1 *)
0750 / 0754 |Jefe/a de Servicio 01110013 SP-DS 5 5
0755 / 0792 |Médico Especialista 01110015 SP-ES 38 2 36
0793 / 0802 |Bidlogo Especialista 01110015 SP-ES 10 10
0803 / 0812 |Bidlogo 01110015 SP-ES 10 10
0813 / 0868 |Tecndlogo Médico 01110015 SP-ES 56 11 45
0869 / 0870 |Quimico 01110015 SP-ES 2 2
0871 |E: ialista Admini ivo | 01110015 SP-ES 1 1
0872 / 0893 [Teécnico/a en Laboratorio Il 01110016 SP-AP 22 22
0894 / 0901 |Técnico/a Administrativo | 01110016 SP-AP 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 153 13 140 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
X DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE SOPORTE AL TRATAMIENTO
gt SITUACIONDEL |
N°DEORDEN | CARGO ESTR . CARGO CARGO DE
gt - ) r3 CONFIANZA
0902 jJefe/a de Departamento 01110023 1 )
0903 / 0904 |Jefe/a de Servicio 01110023 2
0905 / 08905 |Coordinador/a Técnico 01110023 1
0906 / 0920 |Nutricionista 01110025 1 14
0921 / 0944 |Quimico Farmacéutico 01110025 2 22
0845 / 0957 |Técnico/a en Nutricion il 01110026 13
0958 / 0969 |Técnico/a en Farmacia Il 01110026 1 1
0970 / 0972 |Técnico/a Administrativo | 01110026 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 67 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién
X DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION DE SERVICIOS AL
N* DE ORDEN - CARGO, y
- s T X i R ' m #
0973 |Jefe/a de Departamento 01110033 SP-DS 1 1
/ 0974 |Coordinador/a Técnico 01110033 SP-DS 1 1 (*)
/ 0975 [Coordinador/a Técnico 01110033 SP-DS 1 1
/ 0976 [Supervisor/a Administrativo/a 01110033 SP-DS 1 1
0977 |Jefe/a de Servicio 01110033 SP-DS 1 1
0978 / 0994 |Trabajador/a Social 01110035 SP-ES 17 1 16
0995 [Médico Especialista 01110035 SP-ES 1 1
0996 |E: ialista Administrativo | 01110035 SP-ES 1 1
0997 / 1000 {Asistente Profesional | 01110035 SP-ES 4 4
1001 / 1015 {Técnico Administrativo |l 01110036 SP-AP 15 15
1016 |Técnico/a Administrativo Il 01110036 SP-AP 1 1
1017 / 1018 [Técnico/a Administrativo | 01110036 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 46 1 45 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
Xt DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
W* DE ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL ‘ il 2 .
1019 |Jefe/a de Departamento 01111003 SP-0S 1 1
1020 / 1029 |Supervisor/a ll 01111003 SP-DS 10 10
1030 / 1050 [Supervisor/a | 01111003 SP-DS 21 21
1051 |Especialista Administrativo Il 01111005 SP-ES 1 1
1052 / 1747 [Enfermero/a Especialista 01111005 SP-ES 696 40 656
1748 / 1789 |Enfermero/a 01111005 SP-ES 42 7 35
1790 / 2005 [Técnico/a en Enfermeria | 01111006 SP-AP 216 8 208
2006 / 2007 |Técnico/a Administrativo | 01111006 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 989 55 934 0
(*) Directivo Si ior de Libre Desig 6n y Remocion
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Xit DENOMINACION DEL ORGAND: UNIDAD DE DONACION Y TRASPLANTES
DENDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
W D ORDEN CARGO
) ; : o i "0 ? ‘CONFIANZA
2008 |Jefe/a de Departamento 01112003 SP-DS 1 1 (*)
2009 | Coordinador/a Técnico 01112003 SP-DS 1 1 [
2010 / 2013 {Coordinador/a Técnico 01112003 SP-DS 4 4
2014 }Jefe/a de Servicio 01112003 SP-DS 1 1
2015 |Meédico Sub-Especialista 01112005 SP-ES 1 1
2016 |Especialista en Gestién en Sajud | 01112005 SP-ES 1 1
2017 / 2020 |Bitlogo 01112005 SP-ES 4 1 3
2021 | Técnico Administrativo IlI 01112006 SP-AP 1 1
2022 / 2023 |Técnico/a en Laboratorio Il 01112006 SP-AP 2 1 1
2024 | Técnico/a Administrativo | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 2 15 0
(*) Se han considerado (29) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
TOTAL GENERAL T 2024 T 182 | 1,842 | 7 ]
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