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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN AN BORJA Y PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
PERU

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que celebran
de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA, al que en adelante se
le denominara el INSN-SB, con RUC N° 20552196725, con domicilio en Av. Agustin De la Rosa Toro
N° 1399 - Urbanizacion Jacaranda Il, distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima, con
Cédigo Unico de IPRESS N° 00016918, representado por su Directora General M.C. ELIZABETH
ZULEMA TOMAS GONZALES, identificada con DNI N° 09096500, segun consta en la Resolucion
Ministerial N° 977- 202OIMINSA del 30 de noviembre de 2020; y de la otra parte. PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU, a la que en adelante se le denominara la PUCP, con RUC
N°® 20155945860, con domicilio legal en la Avenida Universitaria N° 1801, San Miguel, Lima,
debidamente representada por su Rector, JULIO CESAR DEL VALLE BALLéN identificado con DNI
N°® 09151017, segln poderes inscritos en la Partida Electronica N° 11013233 del Registro de
Personas Juridicas de Lima, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

X § 1.1 EIINSN-8B, es un establecimiento de salud de alta complejidad del Ministerio de Salud, que

tiene como misién brindar atencién altamente especializada a pacientes pediatricos, en
patologlas quirdrgicas complejas y trasplantes; realizando investigacion y docencia a nivel
nacional,

La PUCP es una institucién auténoma, destinada a impartir educacion superior, promover la
investigacion y proyectarse a la comunidad a fin de contribuir al desarrollo nacional. Es una
persona juridica de derecho privado sin fines de lucro; se rige por los articulos pertinentes de la
Constitucion Politica del Per(; por la Ley Universitaria N° 30220, por su estatuto y por sus
propios reglamentos. La PUCP promueve el desarrollo de la investigacién en el pregrado vy
posgrado, asi como la capacitacién especializada de pre-docentes y docentes en temas
infantiles para beneficio de la sociedad.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

EI'INSN-SB, en el marco de sus competencias establecidas en el articulo 1.5 de su Manual de
Operaciones, aprobado por Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA y modificado mediante
la Resolucion Directoral N° 123-2017/INSN-SB , cumple las funciones generales de adquirir y
aplicar nuevos conocimientos cientificos y tecnoléglcos de la investigacion y atencién
especializada de salud, asl como también promover el desarrollo de la investigacion cientifica
en el personal del Instituto, enmarcadas en las lineas de investigacién priorizadas, con el
objetivo de dar solucién a los problemas de salud pediatrica.

La PUCP, en el marco del fortalecimiento de la investigacion basica y aplicada de sus
diversas disciplinas, redobla esfuerzos para lograr una mayor produccion cientifica,
humanistica y artistica de calidad internacional, para lo cual plantea como una de sus
estrategias, fomentar la investigacién inter y multidisciplinaria en relacién con problemas
globales y multidimensionales para que respondan a las necesidades de la sociedad.

El INSN-SB y la PUCP, conscientes de la importancia de promover, desarrollar y difundir |la
investigacion cientifico-tecnolégica, participar en la discusion y orientacién de los problemas
de salud, a efectos de contribuir con sus experiencias y conocimientos para mejorar la salud
publica en el pais; han visto necesario establecer vinculos de estrecha relacién que permitan
desarrollar investigaciones colaborativas por lo que han acordado suscribir un convenio de
cooperacion interinstitucional destinado a ejecutar las acciones respectivas que permitan dar
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cumplimiento a los objetivos institucionales de cada una de las partes, en concordancia con
los objetivos sanitarios del pais y que logren impacto social en la salud y bienestar de la
poblacion.

En razén de lo expuesto y en cumplimiento de la norma antes referida, las partes celebran el
presente convenio marco de cooperacion interinstitucional.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL APLICABLE
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Ley del Procedimiento Administrativo General cuyo TUO ha sido aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologla Innovacion (SINACTI).

Manual de Operaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, aprobado por la
Resolucién Ministerial N° 512-2014/MINSA y modificado mediante |la Resolucién Directoral N°
123-2017/INSN-SB.

Resolucién Ministerial N° 468-2008/MINSA, que aprueba la Directiva N° 138-MINSA/SG-V-01.
“Procedimientos para la aprobacién de Convenios a ser suscritos por el Ministerio de Salud”
(referencial).

Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA, de fecha 27 de febrero de 2013, publicada el 02 de
marzo de 2013, que formalizé la creacion de la Unidad Ejecutora 139: Instituto Nacional de
Salud del Nifio-San Borja, en el Pliego 011, Ministerio de Salud.

Resolucién Directoral N° 000101-2024-DG-INSNSB, de fecha 15 de mayo de 2024, que
aprueba las Prioridades de Investigacion del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja
para el periodo 2024-2027.

Resolucién Directoral N° 000168-2023-DG-INSNSB de fecha 14 de septiembre de 2023, gue
aprueba el Reglamento de Investigaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja.
Resolucion Directoral N® 000211-2023-DG-INSNSB de fecha 15 de noviembre del 2023, que
aprueba las Politicas de Integridad Cientifica del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San
Borja.

Resolucion Directoral N° 145/2017/INSN-SB/T, de fecha 07 de octubre de 2017, que
aprueba el Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos de la Unidad de Desarrollo de
Investigacion e Innovacién Tecnolégica.

Declaracion de Helsinki, el Informe Belmont y las normas de Buenas Préacticas Clinicas.

Ley N° 30220. Ley Universitaria.

Estatuto y reglamentos internos de la PUCP.

LAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

Establecer los lineamientos generales para el desarrollo de acciones conjuntas en materia de
investigacién y transferencia tecnolégica en los campos relacionados a la salud humana en su
relacidn con los servicios de salud, asi como promover y desarrollar las actividades de
investigacion.

Desarrollar actividades cooperativas en las siguientes areas de interés mutuo:
4.2.1 Eluso de la evidencia para mejorar la salud y la seguridad de la poblacién infantil.
4.2.2 Elestablecimiento de acuerdos de investigacion.
4.2.3 Otras areas de interés mutuo decididas conjuntamente por las partes.
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5.1  Generar, a partir de las investigaciones entre las partes, evidencias con relacién a los objetivos
sanitarios y temas priorizados por ambas instituciones a fin de incidir y proponer politicas en
salud publica a las diferentes instancias de gobierno y de la sociedad civil.

5.2 Desarrollar actividades cooperativas que permitan alcanzar resultados visibles bajo las
modalidades de intercambio de informacion estadistica, intercambio de experiencias y
desarrollo de investigacion cientifica.

5.3 Promover intercambios institucionales a través de invitaciones o convocatorias a participar en
diferentes actividades de investigacion desarrolladas por las instituciones.

5.4  Promover actividades de fortalecimiento de capacidades de profesionales o alumnos de ambas
instituciones en el marco de las areas de cooperacién establecidas, en concordancia con la
disponibilidad presupuestal de cada institucion o el financiamiento obtenido en el marco de este
convenio para estas actividades.

5.5 Promover entre las partes la publicaciéon de investigaciones realizadas por ambas partes,
sobre temas prioritarios en salud publica, en concordancia con la disponibilidad presupuestal
de cada institucién y sus normativas institucionales.

Facilitar la comunicacién entre las partes, el intercambio de informacién, material bibliografico y
publicaciones técnico-cientificas, impresos o electrénicos, e instrumentos de trabajo producto
de las investigaciones realizadas en forma conjunta, de acuerdo con los procedimientos
administrativos correspondientes.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Las PARTES acuerdan que las actuaciones y acciones a realizarse de acuerdo al presente convenio
deberan estar previamente establecidas y reguladas en convenios especificos en los cuales se
describira con toda precision los detalles y el programa de trabajo a realizar por cada parte y deberan
regular, asimismo, en particular y segln corresponda, los siguientes puntos:

» Las obligaciones y derechos de cada parte.

« Laduracion y el calendario de trabajo.

+ El presupuesto de financiacién y fuentes de financiamiento, si las hubiera.

+ El personal, instalaciones y equipo involucrado a utilizar por cada una de las partes.

+ Los procedimientos administrativos de toma de decisiones para la aplicacién de iniciativas
conjuntas. -

+ Los conocimientos y produccion intelectual desarrollada de forma previa por cada parte.

+ Lafacultad de uso de los resultados de la investigacion.

+ Ladifusién y publicacién de los resultados.

+ Todo lo necesario para determinar con exactitud los fines y alcances de las
actuaciones y acciones a realizar.

+ Tratamiento, regulacion y condiciones de propiedad intelectual.

+ Mantenimiento y responsabilidad de los dispositivos generados asegurando su correcta
administracion y continuidad en su implementacién o desarrollo posterior.

~~~~ * Y demas requisitos que establecen las disposiciones legales vigentes.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO

s umiinatn §

= Bl\as PARTES acuerdan precisar que el presente convenio de cooperacion interinstitucional no supone
=—__.3i implica transferencia de recursos econémicos, compromisos financieros, ni pago de
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sus objetivos. Las PARTES podran realizar acciones conjuntas dirigidas a gestionar fuentes de
financiamiento para actividades de promocién e investigacion.

CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

8.1. Para la adecuada coordinacién y ejecucion del presente convenio el INSN-SB y la PUCP
designaran a los respectivos coordinadores segun el tema de investigacion.

8.2. Los coordinadores (uno por cada institucién) designados seran los encargados de cumplir y
hacer cumplir las disposiciones que regulan los trabajos de investigacion (entre ellos, los
reglamentos internos de cada institucién) y demas normas vigentes, coordinar y monitorear,
segln su competencia, la ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades que se
desarrollen dentro del marco del presente convenio marco de cooperacion interinstitucional.

8.3. En caso de efectuarse alglin cambio, deberan informar a los representantes de la contraparte
mediante comunicacion escrita con una antelacion no menor a diez (10) dias calendario para
realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO

| presente convenio tendra una vigencia de dos (02) afios, contados a partir del dia siguiente de su
Buscripcion, plazo que podra ser renovado a solicitud de una de las partes, mediante comunicacion
escrita a la otra parte con una anticipacién no menor a treinta (30) dias calendarios antes de la fecha
de vencimiento.
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VeB? hasta que culmine su periodo de vigencia de dos (02) afios, sea evaluado de acuerdo con el

cumplimiento de las obligaciones de las partes.

De igual modo, las partes acuerdan que el presente convenio podra ser modificado o ampliado,
mediante adenda a pedido de cualquiera de las partes, previa comunicacion escrita a la otra parte
con una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendarios antes de su vencimiento.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SUSPENSION DEL CONVENIO

El Convenio podra suspenderse cuando por caso fortuito o fuerza mayor cualquiera de LAS
PARTES quede imposibilitada temporalmente de continuar con sus obligaciones. En tal caso,
b, quedaran suspendidas tales obligaciones solamente por el tiempo que dure la circunstancia o
»pvento que determine la suspension.

¢l plazo de suspension, a que se refiere la presente clausula, se aplicara por un periodo maximo de
#/treinta (30) dias calendario. Vencido dicho plazo, sin que se haya superado la causa que origin la
suspension, se podra resolver el presente convenio.

ara fines del convenio, se considera caso fortuito o fuerza mayor a las circunstancias no.
mputables a las partes, originadas por un evento extraordinario e imprevisible que impide la
Ejecucion de una obligacion o determina su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
El CONVENIO podra ser resuelto en los siguientes casos:
12.1. Por acuerdo entre LAS PARTES, el que debera ser expresado por escrito.

12.2. Por decision unilateral sin expresion de causa, en cuyo caso la parte que invoca la resolucion
debera cursar notificacion escrita a la otra parte, con un plazo no menor de quince (15) dias
habiles de antelacion.

12.3. Cualquiera de las partes podra resolver el convenio, sin responsabilidad de ninguna de ellas, en
caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad del convenio.

12.4. Conforme lo dispone el numeral 88.3 del articulo 88 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, mediante la presente clausula se expresa la libre adhesion y
separacion del convenio.

El INSN-SB y la PUCP acuerdan expresamente que la resolucién del convenio no afectara la

culminacion de los compromisos pendientes a la fecha de dicha resolucion, derivados del presente
convenio, los que deberan ser culminados por la parte encargada de su ejecucion.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

El INSN-SB y la PUCP suscriben el presente convenio de manera libre y de acuerdo con sus
competencias. Asimismo, declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las
clausulas de este convenio y se comprometen a respetarlas de acuerdo con las reglas de buena fe y
comun intencion, sefialando que no media dolo, vicio o error que pueda invalidarlo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El INSN-SB y la PUCP acuerdan expresamente que, en caso de surgir discrepancias o diferencias
de criterios que se pudieran presentar durante el desarrollo y/o ejecucién del convenio, éstas seran
solucionadas por sus representantes de manera coordinada siguiendo las reglas de la buena fe y
gcomun intencién de LAS PARTES, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos en lograr
£lina solucién armoniosa a través del trato directo y comun entendimiento, teniendo en cuenta los
principios que inspiran el presente convenio, la cual se materializa a través de la suscripcion de la
adenda correspondiente. De no ser ello posible, la desavenencia o controversia se resolvera
mediante el fuero comun en el distrito judicial de Lima o arbitraje de derecho.

LAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD

Cada Parte mantendrd con estricta confidencialidad y no podra entregar a terceros cualquier
Ihformacion confidencial recibida bajo el presente convenio. Se entendera como informacion
Jconfidencial aguella que sea sefialada como tal por la parte que brindé la informacién, o cuyo carécter
/ reservado se entienda razonablemente de su naturaleza. Esta informacién y el uso de ésta son sélo
para los fines contemplados en el presente convenio. Si a una de las partes se le requiere entregar
Soformacion confidencial bajo la normativa aplicable, lo hara notificando legalmente a la otra Parte

1 R i y
7 7 g
-' 8 Kalia Afrondni s

b, Directory



@ pucp

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DE LA CESION DE LA POSICION EN EL PRESENTE CONVENIO

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesién de su posicion en el presente convenio. El
incumplimiento de lo antes establecido por cualquiera de las partes faculta a la otra a resolver el
presente Convenio, de manera inmediata, siendo suficiente para ello la remision de una carta notarial
al domicilio sefialado en la parte introductoria del presente documento.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

17.1. Las PARTES se comprometen a respetar los derechos de propiedad intelectual de cada cual
respecto de la produccién intelectual desarrollada o utilizada en el marco del presente
convenio.

17.2. Los derechos intelectuales, obligaciones y responsabilidades, respecto a cada proyecto o
investigacién seran pactados en Convenios Especificos conforme a la clausula sexta del
presente convenio. Los Convenios Especlificos mencionados precisaran también la titularidad
y manejo de los resultados de investigacion que resulten o no protegibles por el sistema de
propiedad intelectual.

17.3. Las partes reconoceran la calidad de inventores, autores y demas categorias relacionadas, de
aquellas personas que hayan participado en el desarrollo de creaciones intelectuales
susceptibles de proteccién por el sistema de propiedad intelectual.

. Las partes se comprometen a no utilizar los nhombres, logos, marcas u otros signos distintivos
de la otra para fines distintos a los expresamente establecidos en este convenio. En todos los
casos, se debera contar con la autorizacion previa y escrita de la contraparte.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las PARTES, se comprometen a cumplir con la Ley de proteccion de datos personales, Ley N°
29733, su reglamento y sus modificatorias. Si cualquiera de las PARTES en la ejecucion del presente
convenio tuviera acceso a informacion personal de los trabajadores, estudiantes o de terceras
personas, declara: i) que tiene el consentimiento previo e informado para realizar dicha transferencia
~ ylo acceso y ii) se obliga a no realizar ninguna clase de tratamiento, utilizacion, extraccién,
, recopilacion, transferencia o difusién de los datos personales a los que tenga acceso, sin que cuente
| con autorizacién expresa de la otra parte, comprometiéndose ademas a guardar confidencialidad
k \'En """ respecto de los mismos aun después de finalizadas las relaciones con el titular del banco de datos

9.0"'!:;‘\‘\\?: personales, no pudiendo ser utilizados para fines distintos al estricto cumplimiento del objeto del

- Convenio.

Con respecto a los datos provenientes de pacientes de investigaciones u otras actividades entre las
“WPARTES, éstos estaran protegidos por las normas éticas de privacidad y confidencialidad que les
%ean aplicables, asl como por la Ley antes citada, y so6lo podran ser liberados con autorizacion
Q onsentimiento informado) de sus titulares o de sus representantes, en caso se trate de menores de
0 ines Sedad, En principio, la informacion vinculada a temas de salud, por ser considerada sensible en la ley -
/ antes citada, debe ser utilizada previo proceso de anonimizacion.

S : PARTES no ofreceran, negociaran o efectuaran, directa o indirectamente (tratdndose de una

> e asEpersona juridica, a través de su personal, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
epresentantes legales, funcionarios, asesores u otros equivalentes), cualquier pago o, en general,
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cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al convenio.

Asimismo, las PARTES se obligan a conducirse, en todo momento durante la ejecucion del
convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad, y a no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente, o a través de sus socios, personal, integrantes de los érganos
de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores u otras personas
vinculada a ellas.

Ademas, las PARTES se comprometen a comunicar a su contraparte y a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de los que
tuvieran conocimiento, y a adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personas apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA VIGESIMA: RESPONSABILIDADES

Cada institucion miembro del presente Convenio de Colaboracion asumira la responsabilidad por los
actos de negligencia u omisién de su personal, autoridades o agentes en la realizacion del presente
convenio. Ninguna de las partes sera considerada agente de la otra y ninguna de las partes asumira
la responsabilidad por las consecuencias de los actos cometidos por cualquiera de las ofras partes
por cualquier acto u omisién cometido por una persona, comparfiia o corporaciéon que no constituya
parte de este convenio.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: NO DISCRIMINACION

Las instituciones que suscriben se adhieren a los principios de igualdad de oportunidades y no

3 discriminacién en base a raza, sexo, edad, etnicidad, religién u origen nacional. EI INSN-SB y la
—misree ) PUCP se regiran bajo estos principios en la administracion de este convenio.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

. Los domicilios legales de las partes estan consignados en la seccion introductoria del
presente convenio. Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir seran comunicados
mediante oficio al domicilio legal de la otra parte con una anticipacion de diez (10) dias
calendario.

. La comunicacién que deba ser cursada entre las partes se realizard a los domicilios
consignados en el item anterior.

Estando las partes celebrantes de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente
convenio, lo suscriben en dos (02) ejemplares originales con igual valor, en la ciudad de Lima a los
dlas del mes de__ Junid del afio 2025.
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