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CRONOGRAMA (ANEXO 01)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA EN EL MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS

Y LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE LOS GOBIERNOS REGIONALES.

Ley N° 30657, Ley que autoriza el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos, y de

las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y Reglamento aprobado con Decreto Supremo 033-2017-5A

Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

NOVIEMBRE DICIEMBRE
N* ACTIVIDADES RESPONSABLE
27|28129]|30 101112 14]15]16117 19 21 23|24 26(27|28 30|31
Conformacién de Comisiones para el proceso de Cambio
1 de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y UE %
; ]
publicacidn del Acta de Instalacién en el Portal
Institucional correspondiente
Solicitud para el proceso de Cambio de Grupo
2 . . . Interesados x| x| x
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
Conformacién de Comisiones de Apelacidn y publicacién
4 |del Acta de Instalacidn en el Portal Institucional U.E x| x
correspondiente
5 |Evaluacion de los expedientes de los postulant Comision de x| x
s i SORRRRITN Unidades Ejecutoras
g Publicacién de la relacion nominal de Aptos y no Aptos. Comision de
(Portal Institucional de ¢/ U.E.) Unidades Ejecutoras
]
~  [Presentacién de Solicitudes de Reconsideracion
7 ) Interesados
1 {opcional)
8 |Absolucidn y notificacidon de Reconsideraciones Comision de U.E
9 |Presentacidn de solicitudes de apelacidn. Interesados x| x
Comisi d
10 |Absolucién y notificacion de Apelaciones omlsmnle‘ls € x| x
Apelacion
Publicacién de la relacidn final de los servidores que
1 logren acceder al Cambio de Grupo Ocupacional o Comision de "
Cambio de Linea de Carrera(Portal Institucional de ¢/ Unidades Ejecutoras
U.E.)
Presentacién de Informe Final de la Comisién de Unidad
12 |Ejecutora para el Cambio de Grupo Ocupacional y U.E. x| x
Cambio de Linea de Carrera y de Comisién de Apelacion
13 As'rstencila‘ Técnica, Seguimiento y monitoreo de la OGGRH i [ 2ls = g
Aprobacidn del CAP-P a las UE
A ion de Cuad i id |
14 pro-h:'mon e Cuadro para Asignacion de Persona G 2 ‘ %
Provisional (CAP-P)
Aprobacién de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
15 % U.E. X x
modificado
16 |Registro en el AIRHSP-ME U.E. X X
17 Emisién de Resoluciones para el Cambio de Grupo ULE x| x| x
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera o
Informe Final de la Comision Central de Cambio de o
18 Comision Central x| x| x




