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San Borja, 31 de Diciembre del 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000234-2025-DG-INSNSB
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planeamiento operativo de los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA en las
etapas de elaboracion, aprobacion, seguimiento, evaluacion y modificacion del Plan Operativo
Institucional (POI); aunado a ello, el literal b) del numeral 6.3 establece que, el Plan Operativo
Institucional (POI) sera aprobado con Resolucion Ministerial por el Titular de la Entidad y, en
el caso de la Unidad Ejecutora con Resolucion Directoral emitida por el Titular de la Entidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 064-2025/MINSA, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 981-2025-MINSA, se aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2026 del Ministerio de Salud, el cual es consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA). Asimismo, mediante Resolucion Ministerial N°
940-2025-MINSA se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para la Unidad
Ejecutora 139-1512 Instituto Nacional de Salud del Nifio de San Borja — INSNSB por el
importe de S/161,935,535.00;

Que, el literal d) del numeral 11.3.2 del referido Manual, establece entre las funciones
de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, la de formular, difundir, efectuar el seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo y Presupuesto Institucional, en el marco del Plan Estratégico
Institucional del INSN-SB;

Que, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 000195-2025-
UPP-INSNSB, sustenta y propone el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026 del
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja;

Que, el Manual de Operaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA y modificado mediante
Resolucion Directoral N© 123-2017/INSN-SB, establece que la Direccion General es la maxima
autoridad del INSNSB 'y titular de la Unidad Ejecutora, responsable de la conduccion general,
coordinacion y evaluacion de los objetivos, politicas, proyectos, programas y actividades que
corresponden al Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja;

Que, mediante Informe Legal N° 000333-2025-UAJ-INSNSB, la Unidad de Asesoria
Juridica emite opinion favorable para la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI)
Anual 2026 del Instituto Nacional de Salud del Nifio —San Borja;

Con el visto bueno del Director Adjunto, de la Directora Ejecutiva de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto y del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1440, en la Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD, en la Resolucion
Ministerial N° 343-2019/MINSA, en la Resolucion Ministerial N° 934-2025-MINSA, en la
Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA modificada con Resolucion Directoral N° 123-
2017/INSN-SB, y en la Resolucion Ministerial N° 977-2020/MINSA;

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Instituto Nacional de Salud del =:
Nifio - San Borja, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sgd.insnsb.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de 3
verificacion: CLWRBDR
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026 del
Instituto Nacional de Salud del Nifio —San Borja", que en anexo adjunto forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Unidad de Planeamiento y Presupuesto evalue el
cumplimiento de los resultados esperados del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026
del Instituto Nacional de Salud del Nino —San Borja.

ARTICULO 3°.- DISPONER que se realice la publicaciéon en la pagina Web de la
Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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