DOCUMENTO TECNICO

LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN
EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538

TERCERA CONVOCATORIA



Ml

OBJETO:

Establecer disposiciones para el procedimiento de reasignacion bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios — CAS, tercera
convocatoria, para cubrir los registros vacantes resultantes del procedimiento de
reasignacion, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, que permitan
continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencion.

FINALIDAD:

La finalidad del presente lineamiento es establecer requisitos, condiciones y
otras especificaciones necesarias para el procedimiento de reasignacion bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS, tercera
convocatoria, conforme a los numerales 27.7 y 27.8 del articulo 27 de la Ley N°
31538; asi como, promover que las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, conduzcan el
procedimiento bajo los principios establecidos en el presente lineamiento.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento, asi como sus
respectivos anexos, son de cumplimiento obligatorio para las unidades
gjecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, que cuenten con registros vacantes resultantes del
procedimiento de reasignacién bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios — CAS.

BASE LEGAL:

41 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida
por la Covid-19, la reactivacion econdémica, y otros gastos de las unidades
ejecutoras del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud y sus maodificatorias.

4.4 Resolucion Ministerial N° 622-2022/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para el procedimiento de contratacién administrativa de
servicios del personal de salud en el marco de la Ley N° 31538" y sus
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modificatorias.

4.5 Resolucion Ministerial N° 676-2022/MINSA, en cuyo articulo 2 aprueba la
version actualizada del Documento Técnico: “Lineamientos para el
procedimiento de reasignacion del personal de salud en el marco del articulo
27 de la Ley N° 31538".

4.6 Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo contrato
administrativo de servicios del personal de salud en el marco del articulo 27
de la Ley N° 31538 - Segunda Convocatoria”.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 Definiciones: Para efectos del procedimiento de reasignacion al que hace
referencia los numerales 27.7 y 27.8 del articulo 27 de la Ley N° 31538, se
entiende por:

a.

Area usuaria: Es el érgano o unidad organica gue cuenta con
registros AIRHSP vacantes resultantes del procedimiento de
reasignacion bajo el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios — CAS, dispuesto en la Resoluciéon Ministerial N° 806-
2022/MINSA, que salicita la reasignacion de personal a la Oficina de
Recursos Humanos - ORH o la que hagas sus veces.

Bases del Proceso: Documento que establece las reglas, requisitos,

condiciones y otras especificaciones necesarias para la continuidad
del procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de
servicios a plazo indeterminado conforme a los numerales 27.7 y 27.8
del articulo 27 de la Ley N° 31538, que el participante debe conocer y
cumplir durante la realizacién del mismo.

Comité de Evaluacién: Organo colegiado y auténomo conformado

por servidores civiles designados mediante acto resolutivo del
responsable de la Oficina de Recursos Humanos - ORH o la que haga

Sus veces.

Perfil del Puesto: Documento que contiene la informacion

estructurada respecto a la ubicacion de un puesto dentro de la
estructura organica, misién, funciones, asi como, de los requisitos y
exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempefiarse adecuadamente en un puesto. El area usuaria debe
tomar en cuenta los requisitos establecidos en el numeral 5.3 del
presente lineamiento, complementandose con lo sefialado en el Perfil
de Puesto Tipo dispuesto por el Ministerio de Salud y publicado en el
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portal web, segun corresponda.

e. Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden
a una posicion dentro de la unidad ejecutora, asi como los requisitos
para su adecuado ejercicio. El puesto puede tener mas de una
posicién siempre que el perfil sea el mismo.

f. Posicion: Nimero de ocupantes que puede tener un puesto en un
unico perfil.

g. Participante: Aquella persona que solicita participar en el
procedimiento de reasignacion para cubrir un puesto en mérito al
articulo 27 de la Ley N° 31538.

Reasignacidn: Es el procedimiento mediante el cual el Ministerio de
Salud, de acuerdo a la necesidad del servicio y perfil del puesto,
dispone de los registros creados en el AIRHSP para cubrirlos, con la
finalidad de cerrar la brecha de recursos humanos en el primer,
segundo y tercer nivel de atencién, segun lo previsto en los numerales
27.7 y 27.8 del articulo 27 de la Ley N° 31538, para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°* 1057.

Tercera Convocatoria: Es el procedimiento mediante el cual se
cubren los registros vacantes resultantes del procedimiento de
reasignacion bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios — CAS, dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 806-
2022/MINSA.

J- Experiencia laboral CAS COVID: Es el tiempo de servicios laborado
en las unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el
marco de las contrataciones autcrizadas excepcionalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19.

k. Registro Vacante: Es el puesto que cuenta con presupuesto y se

encuentra como vacante en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Pulblico — AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas.

5.2 Principios que regulan el procedimiento de reasignacion:

Para el presente procedimiento de reasignacion se aplican los siguientes principios:



a. Meérito: Desempefio y capacidad del participante para ocupar el
puesto.

b. Transparencia: La informacién relativa al procedimiento de
reasignacion es confiable, accesible y oportuna.

c. ldoneidad: Aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio
de las funciones.

d. Responsabilidad: Deber de desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

e. Neutralidad: Actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica
o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones.

5.3 Requisitos y condiciones para participar en el procedimiento de
reasignacion:

a. Requisitos minimos:
Los participantes en el procedimiento de reasignacién — tercera
convocatoria, deben cumplir con los siguientes requisitos:

a.1. Profesionales de la Salud Especialistas:
» Titulo Profesional Universitario
+ Titulo de Segunda Especialidad.
+ Habilidad profesional
« Resolucién de término de SERUMS.

a.2. Profesionales de la Salud:
Titulo Profesional Universitario
* Habilidad profesional
« Resolucion de término de SERUMS

a.3. Técnicos Asistenciales
« Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnolégico.

a.4. Auxiliares Asistenciales
« Técnica basica (1 o 2 afios) y/o secundaria completa.

a.5. Profesionales Administrativos:
« Titulo Profesional Universitario
» Habilidad profesional de corresponder

A Quipe . a.6. Técnicos Administrativos
« Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnoldgico.

a.7. Auxiliares Administrativos
«  Técnica basica (1 o 2 afos) y/o secundaria completa.

Los requisitos antes sefalados, se complementan con los
establecidos por el Ministerio de Salud y publicados en el portal web.



b. Condiciones:

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria
por la Covid-19, en las unidades ejecutoras sefialadas en el
numeral Ill del presente lineamiento.

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el
procedimiento de reasignacion en cualquier unidad ejecutora
sefialada en el numeral Il del presente lineamiento que cuente
con registros vacantes. La participacion en simultaneo en dos
unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento
de reasignacion. Se dara prioridad a aquel participante que
habiendo postulado “no alcanzé vacante”, asi como de aquel que
no participd en los anteriores procedimientos de reasignacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y
condiciones descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Etapas del procedimiento de reasignacion:

a) Etapa Preparatoria
b) Etapa de Convocatoria
c) Etapa de Evaluacion
« Evaluacion Curricular:
Formacion académica
Experiencia laboral
 Publicacion de Resultado Final
d) Etapa de Suscripcion del Contrato

6.1 Etapa Preparatoria:

La etapa preparatoria comprende todas las actividades que se desarrollan para
iniciar el procedimiento de reasignacion en la unidad ejecutora, siendo las
siguientes:

6.1.1 Solicitud de requerimiento

La Oficina de Recursos Humanos — ORH o la que haga sus veces de cada
unidad ejecutora, hace de conocimiento al Area Usuaria los registros
AIRHSP vacantes, para que ésta Ultima formalice y remita a la ORH o la
que haga sus veces la solicitud que contenga los formatos de
requerimiento de reasignacion y el Perfil de Puesto (Anexos Nos. 2y 3).

6.1.2 Conformacion del Comité de Evaluacion

El Comité de Evaluaciéon es un érgano colegiado y autbnomo en todas sus
actuaciones y se conforma de la siguiente manera:



a) Un (01) representante (titular y suplente) de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la unidad ejecutora.

b) Un (01) representante (titular y suplente) del area usuaria de la unidad
ejecutora.

Cada unidad ejecutora de acuerde al nimero de registros vacantes para
el procedimiento de reasignacion puede conformar los Comités de
Evaluacién que sean necesarios.

El Organo de Control Institucional de la unidad ejecutora, de ser €l caso
acreditard a su/s representante/s quien actla en calidad de veedor
durante el procedimiento de reasignacion.

6.1.3 Abstenciones

Los miembros del Comité de Evaluacion suscriben el Formato de
Compromiso de Integridad (Anexo N° 1), a través del cual se
comprometen a abstenerse de participar en las etapas del proceso a su
cargo, en caso exista alguno de los supuestos que se menciona a
continuacion:

a. Sies conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y
las participantes o candidatos/as.

b. Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algln
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos de
evaluacion.

c. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto
de intereses objetivos con cualquiera de los participantes o
candidatos/as, que hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso de evaluacion.

d. Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12)
meses alguna forma de prestacion de servicios (de forma
subordinada o no) con cualquiera de los y las participantes o
candidatos/as.

En caso de abstencién, el miembro suplente asumira la titularidad.

6.2 Etapa de Convocatoria:

6.2.1 Formulacién y aprobacion de las bases del procedimiento de
reasignacion

Previa a la publicacién de las bases del procedimiento de
reasignacion, la ORH o la que haga sus veces, debe verificar el
cumplimiento de las acciones establecidas en el numeral 6.1.1.
del presente lineamiento.

Las bases del procedimiento estan constituidas por un conjunto
de disposiciones que, de manera complementaria al presente
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lineamiento, regulan las reglas que orientaran el proceso;
contienen informacién referida a diferentes consideraciones de
interés para el participante durante el desarrollo del procedimiento
de reasignacion; entre otros aspectos, el cronograma de
actividades, las evaluaciones, los requisitos exigidos para el perfil
del puesto a cumplir por el participante y las condiciones
esenciales del contrato.

6.2.2 De la publicacion y difusion

Esta actividad implica la publicacién de las bases del
procedimiento de reasignacién, que contiene los puestos a cubrir,
en el portal web, segun corresponda, en cada unidad ejecutora
durante cinco (5) dias habiles.

6.2.3 De la inscripcién

a) Difundidas las bases del procedimiento de reasignacion, los
participantes deben presentar el Formato Ficha de Curriculum
Vitae (CV) (Anexo N° 4) indicando el puesto a cubrir, Declaracion
Jurada (Anexo N° 5) y documentos que sustenten el cumplimiento
del perfil de puesto a través de los canales que establezca cada
unidad ejecutora, debidamente foliado de adelante hacia atras,
con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada
hoja y firmado en todo su contenido.

b) Los anexos presentados tienen caracter de declaracion jurada
(Numeral 1.7 del Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS).

c) El participante es responsable de la informacion declarada y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que llevara a cabo la
ORH o la que haga sus veces.

6.3 Etapa de Evaluacion:

La etapa de evaluacion curricular se desarrolla de la siguiente manera:

6.3.1. Evaluacion Curricular

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el
cumplimiento del Perfil de Puesto, tales como formacién académica,
experiencia laboral y los requisitos minimos para contratar con el
Estado, a cargo del Comité de Evaluacion.

a.1) Formacion académica: Se acredita con certificado/constancias
de estudios, secundaria completa, técnico basico, titulo técnico
profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado y titulo
de especialista de ser el caso.



Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y
habilidad respectiva.

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la
siguiente tabla:

Tabla 1 — Puntaje de evaluacién curricular
Evaluacion Curricular Puntaje
Cumple 60
No Cumple 0

Formacién Académica

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de
trabajo, contrato y/o adendas que sefialen la prestaciéon de servicios
bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante
la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en las
unidades ejecutoras sefialadas en el numeral lll del presente
lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable
acreditar haber realizado el SERUMS o su convalidacion a través de
la resolucion respectiva; y, asimismo, tratdndose de profesionales de
la salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de
segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de
Especialista - RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato
Publicacion de Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de
puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con
lo sefialado en el literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a
los factores de evaluacidon de experiencia laboral considerando
obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la
emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Porcentaje Plntaic
Periodo de experiencia laboral de Méxi rrjlo
Distribucion

Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total 100% 40

Para el presente célculo, se efectia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 —
Tabla de Factores para el Calculo de Experiencia Laboral, que forma parte del
presente lineamiento.



6.3.2.

b) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue
grado académico o titulo profesional, debera contar con la
legalizacién o apostillado de las autoridades consulares peruanas del
Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante
la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

c) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para
contratar con el Estado, dicha verificacién implica como minimo
consultar los siguientes registros: el Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles - REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de
Sector Publico u otras plataformas cuya fuente de datos sea la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE.

Publicacion de Resultado Final

a)

Culminada la Etapa de Evaluacion Curricular prevista en el numeral 6.3.1. se
obtiene el puntaje final, en orden de prelacion de acuerdo al puntaje obtenido.
El Comité de Evaluacion elabora el Acta de Resultado Final, de acuerdo al
Anexo 8 - Formato Publicacion de Resultados Finales del presente
lineamiento, para su publicacién en el portal web de la unidad ejecutora y
posterior suscripcion del contrato.

En caso de empate en el puntaje final se tomara el siguiente criterio: La fecha
de emisién del titulo profesional y/o técnico y/o equivalente, segun
corresponda, prevaleciendo el de mayor antigliedad. En caso de persistir el
empate prevalecera la fecha del grado de bachiller de mayor antigliedad.

Luego de la publicacién de los resultados finales, el participante que no
estuviera de acuerdo, podra interponer el recurso de reconsideracién dentro
de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion, el cual sera
resuelto por el Comité de Evaluacion en un plazo de dos (02) dias habiles
siguientes de recibido el recurso. De considerarlo pertinente, el participante
tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion para ser
resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos
en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos
por éste. Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion
o apelacion) el resultado final o cuadro de resultado final (Anexo N° 8), de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatoria.
La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de
vinculacién.

6.4 Etapa de suscripcion del contrato:

El participante debe suscribir dentro del plazo establecido en las bases del
procedimiento de reasignacion, el contrato administrativo de servicios, asi como
el formato de Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros
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documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora contratante.

6.5 Modalidad de Trabajo:

El personal contratado bajo la modalidad del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057, debe realizar obligatoriamente trabajo de manera
presencial, salvo excepciones autorizadas por ley, para tal efecto debe presentar
la documentacion sustentatoria.

VIl. RESPONSABILIDADES:

Es responsabilidad de las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, consideradas en los anexos de la Ley N°
31538, la aplicacion de lo establecido en el presente lineamiento.

7.1 Responsabilidades de la Direccion General de Personal de la Salud del
Ministerio de Salud:
Publica la relacion de los registros AIRHSP vacantes para la contrataciéon bajo la
modalidad del regimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, previa solicitud de
la unidad ejecutora que propongan las modificaciones necesarias sin que se exceda
el presupuesto transferido, en concordancia con lo sefialado en el literal a) de la IX
Disposiciones Complementarias del presente lineamiento.

7.2 Responsabilidades de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud:
a) Elaborar y difundir el cronograma de actividades del procedimiento de
reasignacion.
b) Brindar asistencia técnica sobre la aplicacion del presente lineamiento.

7.3 Responsabilidades de las Oficinas de Recursos Humanos o las que haga sus
veces de las unidades ejecutoras:

a) Supervisar el procedimiento de reasignacion; asi como, brindar el
acompanamiento técnico a las areas usuarias y al Comité de Evaluacion durante
todo el desarrollo del procedimiento.

b) Garantizar el cumplimiento del cronograma de actividades del procedimiento de
reasignacion hasta el registro de datos de los participantes que obtuvieron la
condicion de aptos para la suscripcion del contrato.

c) Cumplir con las disposiciones brindadas por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos y la Direccién General de Personal de la Salud del Ministerio
de Salud.

7.4 Responsabilidades del Area Usuaria:
Efectuar el requerimiento y seguimiento correspondiente desde la formulacion del
Perfil del Puesto hasta la suscripcién del contrato, de acuerdo al cronograma de
actividades del procedimiento de reasignacion.

7.5 Responsabilidades de los Comités de Evaluacion:

a) Conducir el procedimiento de reasignacion que incluye la etapa de evaluacion
curricular, elaboracion y suscripcion de las actas correspondientes, asi como
publicacién de los resultados preliminares y finales (Anexos Nos. 7 y 8) en el
portal web de las unidades ejecutoras, de acuerdo al cronograma de actividades
del procedimiento de reasignacion.
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b) Resolver en lo que corresponda los recursos administrativos concernientes al
procedimiento de reasignacion dentro de los plazos establecidos en el presente
lineamiento.

VIII. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.:

Los servidores civiles que participan en las diferentes etapas del procedimiento
de reasignacion y contratacion son responsables administrativamente en caso
incurran en los siguientes supuestos:

a) Suscribir contratos administrativos de servicios que no cuenten con
certificacion presupuestal.

b) Suscribir contratos administrativos de servicios que no cuenten con el
correspondiente registro en el AIRHSP.

c) Reconocer o pagar remuneraciones, al personal contratado bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 diferentes a los montos
registrados en el AIRHSP.

d) Omitir el registro del personal que labora bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 en el AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas
y en el aplicativo informatico INFORHUS del Ministerio de Salud.

e) No proceder con la actualizacion del registro del personal que labora bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el AIRHSP del Ministerio
de Economia y Finanzas y en el aplicativo informatico INFORHUS del
Ministerio de Salud, una vez llevado a cabo la suscripcién de los contratos
administrativos de servicios, producto del presente procedimiento de
reasignacion.

f) Declarar que el postulante accede a la reasignacion para suscribir el
contrato administrativo de servicios, sin que cumpla con el perfil de puesto
ni los requisitos minimos para contratar con el Estado.

g) No cumplir con el cronograma de actividades del procedimiento de
reasignacion.

h) Realizar cobros indebidos para la participacion en el presente
procedimiento de reasignacion.

El deslinde de responsabilidades administrativas se realiza conforme al
procedimiento establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Se autoriza a la Direccion Regional de Salud o Gerencia Regional de Salud
de los Gobiernos Regionales, a disponer de los registros a ofertar en el
presente procedimiento de reasignacion de acuerdo a la necesidad de
servicio de los establecimientos de salud identificado dentro del ambito de su
jurisdiccion territorial, debidamente justificado.

b) La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
podra emitir las disposiciones complementarias para la mejor aplicacion del
presente lineamiento. Cualquier aspecto no previsto, asi como las consultas
sobre su interpretacién o aplicacion seran resueltas por la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.
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c) La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
aprueba y publica el cronograma de actividades para el procedimiento de
reasignacion.

d) Las unidades ejecutoras difunden a través del portal web segln corresponda,
la relacion de registros vacantes para ser cubiertos en el presente
procedimiento de reasignacién; en el caso de requerir modificacion del
registro por inconsistencia, se procedera conforme a lo sefialado en el
numeral VIl “Responsabilidades de la Direccién General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud” del presente lineamiento.

e) Entiéndase por contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19, a aquellas que tuvieron por finalidad
fortalecer y garantizar la sostenibilidad de acciones orientadas a una
respuesta sanitaria oportuna y efectiva frente a la pandemia de la COVID-19.
No se consideran como tales a las contrataciones autorizadas por la
Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034-
2020, ni las autorizadas por la Unica Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 083-2020.

X. ANEXOS:

Anexo N° 1 Formato de Compromiso de Integridad

AnexoN°2 Formato de Requerimiento de Reasignacion

Anexo N°3  Formato de Perfil de Puesto

Anexo N°4  Formato Ficha de Curriculo Vitae (CV)

Anexo N°5  Formato de Declaracién Jurada

Anexo N°6  Formato de Bases

Anexo N°7  Formato Publicacion Resultados Preliminares

Anexo N°8  Formato Publicacion de Resultados Finales

Anexo N°9  Factores de Evaluacion de Experiencia Laboral

Anexo N°10 Cronograma de Actividades del Procedimiento de
Reasignacion
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