COMITE DE PLANIFICACION DE LA

CAPACITACION s

En funcion a lo sefalado en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestion

del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada mediante Resolucion de
BASES DEL PROCESO ELECTORAL Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se debe conformar un Comité de
LINK EN PAGINA INSTITUCIONAL Planificacion de la Capacitacién del INSNSB. Este Comité debe estar conformado por:
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Las funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacion son:

1) Asegurar que el PDP contenga acciones de capacitacidon pertinentes que contribuyan
a la mejora del desempefio y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad.

2) Validar el PDP elaborado por RRHH.

3) Evaluary determinar las modificaciones del PDP, cuando corresponda.
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