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Becas otorgadas por universidades con convenio docente asistencial
con el INSN-SB

Bases para la seleccion de becarios

Objetivo

Establecer el procedimiento de seleccion de becarios de presentarlos a las universidades
gue han suscrito un convenio docente asistencial con el INSN-SB, las cuales subvencionan
los costos de pension a través de becas parciales o totales segun los acuerdos del convenio.

Instituciones auspiciadoras
Universidades que otorgan becas a los profesionales del INSN-SB en el marco de los
convenios docente asistenciales suscritos con el INSN-SB.

Convenio docente asistenciales vigentes

Convenio de Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja y la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de Piura
Convenio de Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja y la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo
Palma

Convenio de Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja y la Facultades de Medicina Albero Hurtado, de Estomatologia
Roberto Beltran y de Enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia

Convenio de Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja y la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Federico
Villarreal

Convenio de Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Cientifica
del Sur

Convenio de Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja y la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos

Convenio de Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja y la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional
Federico Villarreal

Convenio de Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja y la de Agropecuaria y Nutricion de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle

Responsables de la seleccidon de becarios
Comité de Becas del INSN-SB

Coordinador del procedimiento de seleccion
Sub Unidad de Normalizacion Técnica y Desarrollo de la Docencia
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6. Poblacion beneficiaria
Profesionales de la salud y personal administrativo del INSN-SB

7. Beneficios
Los beneficios de las becas parciales y totales de los convenios docente asistenciales se
detallan en el siguiente cuadro.Caracteristicas de las becas

UNIVERSIDAD FACULTAD :;‘E'Ji(l:_‘ég TIPO DE ESTUDIOS COBERTURA Dlél;i[;lgr:llgE
UNIVERSIDAD PERUANA MEDICINA 1 Maestria pfr?s}‘fjgs. 09/08/2026
UNIVERSIDAD DE PIURA MEDICINA 3 Cursos 15% del curso® 1110412027

*El oforgamiento de las becas estd regulada por la Sub Unidad de Normalizacion Técnica y Desarrollo de la Docencia a fravés del Comité de Becas y
Capacitacion defl INSNSEB

DESCUENTOS PARA PROFESIONALES DEL INSN SAN BORJA

DURACION DE
CONVENIO

UNIVERSIDAD TIPO DE ESTUDIOS DESCUENTO CORPORATIVO

2 colaboradores: 17.5% de descuento”
3 colaboradores: 20% de descuento®
Maestria en Gerencia de 4 colaboradores: 25% de descuento®
UNIVERSIDAD ESAN Servicios de Salud 5 a mas colaboradores: 32 5% de descuento” 241102026
Adicionalmente, se sumaria un descuento del 12%
por pago al contado.

* El descuento es sobre la parte académica nacional del programa.

7.1. Las menciones elegibles del diplomado/maestria/doctorado consideradas, se
especifican en el anexo C.

7.2. El postulante debera informarse, en la Institucién Auspiciadora de su seleccion, sobre
los requisitos de ingreso al programa de estudios.

7.3. La administracion de la beca depende de la Institucion Auspiciadora. La
permanencia y continuidad de la beca esta sujeta al Reglamento de la Institucion
Auspiciadora donde se realizan los estudios.

7.4. La seleccion de becarios consta las siguientes fases.

7.4.1. Fase de preseleccion
Se recibiran los documentos de postulacién a la beca y se determinara a los
postulantes preseleccionados (elegibles) y a los no aptos.

7.4.2. Fase de confirmacion de ingreso al programa de estudios elegido
Se realizara cuando el postulante preseleccionado presente al Comité una
evidencia de su ingreso al programa de estudios de la universidad.

7.4.3. Fase de seleccion final
Se seleccionard, por orden de mérito, al profesional que recibira la beca de la
universidad.

7.5. Los profesionales que postulan a programas en los cuales exista un numero ilimitado
de becas, solo presentaran la evidencia de su ingreso y los requisitos de la fase de
preseleccion (Art. 9), considerando las restricciones (Art. 11) y el fiel cumplimiento de las
obligaciones del becario (Art. 13). En este caso se aplicaran los procedimientos de
seleccion dados en los numerales 12.3; 12.4y 12.5.
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Requisitos para la fase de preselecciéon

8.1. Solicitud de beca dirigido al presidente del Comité de Becas, precisando la
universidad y el programa de estudios (anexo F)

8.2.  Ser trabajador nombrado o tener vinculo laboral bajo el contrato administrativo de
servicios (CAS) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja.

8.3.  Copias de certificados o constancias que acrediten el cumplimiento de los criterios
de evaluacion del anexo A: Criterios y Puntaje de Evaluaciéon del Postulante, a fin de
alcanzar el puntaje minimo de 11 puntos. En el caso de postular a un programa que
cuente con un numero ilimitado de becas, no es necesario obtener un puntaje minimo
de 11 puntos.

8.4. Hoja de vida descriptiva

8.5. Informacién de la universidad que indique la fecha de la publicacién de los resultados
de admision.

8.6. Informacion de la universidad que indigue la fecha de inicio de estudios.

8.7.  Plan de estudios o malla curricular del programa de estudios elegido, el cual debe
figurar en el anexo C: Menciones de Diplomado/Maestria/Doctorado consideradas.

8.8.  Declaracion jurada de no haber sido sancionado por la Institucion.

Requisitos para la fase de seleccién final
9.1. Evidencia de ingreso al programa de estudios (se entiende que los gastos de
postulacién son a cuenta del postulante).

Restricciones para postular

10.1. El profesional no podra postular a mas de una (01) beca al mismo tiempo.

10.2. Profesionales que reciben beneficios de becas del Estado

10.3. Profesionales que ya iniciaron su programa de estudios en las instituciones
auspiciadoras

10.4. Profesionales de la salud, ingenieros o abogados que no estén colegiados

10.5. Profesionales que hayan sido sancionados por la Institucién

10.6. De demostrarse alguna de estas restricciones, se cancelara la postulacién.

Procedimiento de seleccidon y cronograma

11.1. Cronograma
Las fechas determinadas para el procedimiento de seleccion y las plazas disponibles
por cada convocatoria se publicardn en la pagina web de la Sub Unidad de
Normalizacion Técnica y Desarrollo de la Docencia del INSN-SB.

11.2. Fase de preseleccién
Los requisitos para el proceso de preseleccion (Art. 7.) se presentaran, en fisico, en
la Oficina de la Sub Unidad de Normalizacion Técnica y Desarrollo de la Docencia
del INSN-SB. Los expedientes seran evaluados por el Comité de Becas segun los
Criterios y Puntajes de Evaluacion del Postulante del anexo A.

11.2.1. En caso el postulante alcance la puntuacién minima de 11 puntos, su postulacién
ingresara a una de las Listas de Postulantes Preseleccionados, en las cuales se
establece un orden de mérito de acuerdo al puntaje total obtenido.

Esta lista se publicard en la pagina web de la Sub Unidad de Normalizacion
Técnica y Desarrollo de la Docencia del INSN-SB.

11.2.2. En caso el postulante no alcance el puntaje para ser declarado apto y no ingrese
aninguna de las Listas de Postulante Preseleccionados, se le informard mediante
nota informativa.

11.3. Fase de confirmacion de ingreso al programa de estudios elegido
11.3.1. El postulante preseleccionado entrega la evidencia de su ingreso al programa, a
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la Oficina de la Sub Unidad de Normalizacion Técnica y Desarrollo de la
Docencia. La Sub Unidad procedera a corroborar la informacion. La evidencia
de ingreso debe coincidir con el programa con el que postul6 a la beca. Es
responsabilidad del postulante que la evidencia de ingreso se entregue a mas
tardar a los dos dias siguientes (02 dias utiles) de la publicacién por parte de la
universidad de los resultados de ingreso al programa de diplomado o maestria o
doctorado. En caso de postulante no cumpla con entregar oportunamente la
evidencia de su ingreso no sera considerado para la seleccion final.

11.3.2. En caso el postulante no ingrese al programa de estudios, debera informarlo a la
Sub Unidad de Normalizacion Técnica y Desarrollo de la Docencia.

11.4. Fase de seleccion final

Plazo: 3 dias utiles, después de entregado el documento que constate el ingreso.

11.4.1. En base al orden de mérito de la Lista de Postulantes Preseleccionados y la
evidencia de ingreso al programa, el Comité de Becas selecciona a los
ganadores.

11.4.2. En caso el numero de candidatos sea mayor al nimero de becas disponibles y
se genere una competencia estricta en la cual exista un empate de puntajes entre
dos 0 més postulantes (ver anexo D), se procedera a entrevistar a los postulantes
en competencia a fin de determinar un ganador (ver anexo E). Esta entrevista
sera evaluada con los Criterios y Puntajes para la Entrevista del Postulante del
anexo B. La Sub Unidad de Normalizacién Técnica y Desarrollo de la Docencia
informard al postulante sobre la fecha y hora de la entrevista.

11.5. EIComité de Becas entrega la Lista Final de Seleccionados a la Unidad de Desarrollo
de Investigacion, Tecnologias y Docencia a fin de que se publiquen los resultados de los
ganadores y accesitarios, a fin de que se emitan las cartas de presentacion de los
profesionales ganadores para que la Universidad les otorgue las becas.

Obligaciones del becario

12.1. Presentar la constancia de matricula durante el primer mes de estudios. El becario
deberd comenzar su programa de estudios dentro del primer mes de haber sido
seleccionado. En caso contrario se seleccionara a un postulante accesitario.

12.2. Durante el programa de estudios: Enviar cada fin de semestre el reporte de notas a
la Sub Unidad de Normalizacion Técnica y Desarrollo de la Docencia del INSN-SB.

12.3. Durante el programa de estudios: En caso el becario descontinte su vinculo laboral
con la Institucién, informara oportunamente (dentro de 02 dias utiles) a la Sub Unidad de
Normalizacion Técnica y Desarrollo de la Docencia. El Instituto informara sobre esta
nueva situacion laboral a la Universidad.

12.4. Durante el programa de estudios: Informar sobre la suspension o retiro del programa
de estudios.

12.5. Al finalizar el programa de estudios: Enviar oportunamente una copia de su
constancia de egreso (directamente al finalizar el plan de estudios un tiempo regular) y
el grado académico obtenido (a mas tardar, un afio después del egreso de la maestria o
doctorado) a la Sub Unidad de Normalizacion Técnica y Desarrollo de la Docencia del
INSN-SB.

12.6. Cumplir con la normativa de estudios de la Universidad y conducirse dentro de altos
estandares éticos y académicos.

Disposiciones complementarias

13.1. EIComité de Becas es el responsable de determinar las consideraciones no previstas
en estas bases.

13.2. La Sub Unidad de Normalizacion Técnica y Desarrollo de la Docencia se hace
responsable de archivar la documentacion de los becarios.
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Lista de anexos

Anexo A: Criterios y puntajes de evaluacién del postulante
Anexo B: Criterios y puntaje para la entrevista del postulante
Anexo C: Menciones elegibles de diplomado/maestria/doctorado
Anexo D: Ejemplo de lista de postulantes preseleccionados
Anexo E: Ejemplo de lista de postulantes seleccionados

Anexo F: Modelo de solicitud de beca

Anexo E: Flujograma del procedimiento de seleccion becarios
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Anexo A: Criterios y puntajes de evaluacion del postulante

Criterios y Puntajes de Evaluacion del Postulante Puntaje
Articulos cientificos en revistas indizadas
1
2
mds de 2
Articulos cientificos en revistas no indizadas
1
2
mas de 2
Publicacién de libros o capitulos relativos a su especializacion
1
2
mas de 2
Grados previos obtenidos

En caso de postular a una maestria
Postula a 1 maestria y no tiene ningun grado previo de maestria .,
Solo licenciatura o titulo profesional
Postula a 1 maestria y tiene estudio o grado previo de maestria
En caso de postular a un doctorado
Postula a 1doctorado y no tiene ningun grado previo de doctor, solo maestria
Postula a 1 doctorado y tiene grado previo de doctor

Especializacién profesional
o |
mads de 1

Diplomados (minimo 120 horas)

1
mas de 1

Afios de experiencia laboral
1-3afos
3-6anos
Mas de 6 afos

Premios, becas o fondos de investigacién recibidos
1
mds de 1
Proyectos de investigacién en curso
d:
mads de 1
Participacién en seminarios y congresos como p te
1
2
mds de 2
Certificado de proficiencia de idiomas extranjeros (primer idioma extranjero)
Intermedio
Avanzado
Certificado de proficiencia de idiomas extranjeros (segundo idioma extranjero)
Intermedio
Avanzado
Docencia Universitaria (actualmente o en el pasado)

Docente contratado: que prestan servicios a plazo determinado en los nivelesy
condiciones que fija el respectivo contrato.
Docente extraordinario: eméritos, honorarios y similares dignidades que
sefale cada universidad.
Docente ordinario: principal, asociado o auxiliar.

Total del puntaje obtenido

Puntaje maximo 40
Minimo requerido 11
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Anexo B: Criterios y puntajes para la entrevista del postulante

Criterios para maestrias y doctorados | Puntaje

Personalidad académica, coherencia y claridad de su
expresion. Puntaje maximo: 20 puntos.

/20
Conceptualizacion del impacto positivo que tendria
su estudio para su drea de trabajo en el INSN-SB.
Puntaje maximo: 20 puntos.

/20
Coherencia, viabilidad e importancia del proyecto
de investigacion (plan: tiempoy presupuesto).
Puntaje maximo: 20 /30
Capacidad de dar cuenta sobre su plan de estudios y
cdmo lo realizard. Puntaje maximo: 20

/10
Coherenciay articulacion de su formacién y/o
experiencia previa con el programa de estudio
elegido. Puntaje maximo: 20 /20
Total del puntaje obtenido
Puntaje maximo 100

Criterios para diplomados Puntaje

Personalidad académica, coherencia y claridad de su
expresion. Puntaje maximo: 20 puntos. /20

Conceptualizacion del impacto positivo que tendria
su estudio para su drea de trabajo en el INSN-SB.
Puntaje maximo: 20 puntos. /20
Capacidad de dar cueta sobre su plan de estudios y
cdmo lo realizard (plan: tiempo y presupuesto).
Puntaje maximo: 20 /20
Coherenciay articulaciéon de su formacion y/o
experiencia previa con el programa de estudio
elegido. Puntaje maximo: 20 /20

Total del puntaje obtenido
Puntaje maximo 80
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Anexo C: Menciones elegibles de diplomado/maestria/doctorado

A = ACECESO A ESCUELA DE
UNIVERSIDAD CURSOS DIPLOMADO MAESTRIA DOCTORADO POSGRADO
+ Fisiologia
« Bioquimica
» Docencia e Investigacion en Salud
+ Gerencia de Servicios de Salud
UNIVERSIDAD L + Salud Publica
« Neurociencias
NACIONAL + Medicina
» Nutricién: Mencidn en Nutricion Clinica
MAYOR DE No Mo Politicas v Planificacion en Salud « Enfermeria “tips:/iupgmedicina.unmsm.edu.pe/
+ Politicas y Planificacion en Salu
SAN MARCOS 'y . + Clencias de la
« Salud Pablica
Salud
+ Salud Ocupacional y Ambiental
+ Enfermeria
+ Epidemiologia
+ Cuidados Paliativos y Manejo del Dolor
+ Control de Enfermedades Infecciosas y
Tropicales
UNIVERSIDAD « Medicina Paliativa
+ Medicina con Mencién
PERUANA Epidemiclegia Clini hti d fi d
+ Epidemiologia Clinica ips. /i ina.cay X 1
CAYETANO No No Ep : gi it No ps://medicina t:dzano edu.pe/posg
HEREDIA + Ergonomia y Psicologia Aplicada al !
Trabajo
« Geriatria y Gerontologia
+ Ocupacional y del Medio Ambiente
« Prevencidn de Riesgos Laborales
» Curso: Cirugia Minimamente Invasiva Ginecoldgica
+ Curso Internacional en Fisiopatologia Respiratoria
del Paciente Critico
» Curso Especializado de Artroscopia de Rodilla en
Componente Anatémico
» Curso: Formacién de Facilitadores en Simulacion
Clinica - Nivel |
» Curso-Taller: Fundamentos en Educacion Médica
» Curso: Principios de Oncologia para Profesionales
no Oncdlogos
» Curso: Competencias Basicas en Laparoscopia
» Curso: Técnicas de Estiramiento “Stretching” y de
Fortalecimiento “Strenghtening” para el Tratamiento
UNIVERSIDAD del Dolor Musculoesquelético Mo No No hitps:/iwww.udep.edu.pe/medicina-
DE PIURA » Curso: Razonamiento Clinico 2/continua/
» Curso: Basico de Ultrasonografia Emergencia y
Perioperatoria
» Curso: Planeamiento y Control de Proyectos y
Servicios de la Salud
» Curso: Arte y Humanidades en Ciencias de la Salud
» Curso Inglés para Profesionales de la Salud
» Curso: Marco Normativo de la Auditoria de la
Calidad en Salud
« Curso Formacion en Simulacién Clinica — Mivel 1
» Curso de Fundamentos en Salud Mental
» Curso: Sistema de Gestion de la Calidad Basado en
IS0 9000
» Curso: Simulacién de Alta Fidelidad en Trauma

* El otorgamiento de las becas esta regulada por la Sub Unidad de MNormalizacién Técnica y Desarrollo de la Docencia a través del Comité de Becas y
Capacitacion del INSNSB

UNIVERSIDAD MAESTRIA DESCUENTO ACCESO A ESCUELA DE POSGRADO

+ 2 colaboradores: 17.5% de descuento*
s 3 colaboradores: 20% de descuento*
Maestria en Gerencia de + 4 colaboradores: 25% de descuento™
UNIVERSIDAD ESAN Servicios de Salud « 5amas colaboradores: 32.5% de descuento*
+ Adicionalmente, se sumaria un descuento del
12% por pago al contado.

https:/iwww.esan.edu.pe/maestrias/gerencia-de-
servicios-de-
salud?ciudad=lima&modalidad=presencial

* El descuento es sobre la parte académica nacional del programa.
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Anexo D: Ejemplo de lista de postulantes preseleccionados

Lista de Postulantes Preseleccionados
Universidad Nacional Mayor de San Marcos - 2 Becas para el
Programa de Maestria/Doctorado: Farmacia y Bioquimica

Orden de mérito

Nombre del Postulante

Puntaje expediente

1 J. Martinez 23
2 O. Perez 22
2 A. Lopez 22
3 Z.Suarez 21
4 S. Ruiz 16

Anexo E: Ejemplo de lista de postulantes seleccionados

Lista de Postulantes Seleccionados

Universidad Nacional Mayor de San Marcos - 2 Becas para el Programa de Maestria/Doctorado: Farmacia y Bioquimica

Orden de mérito Nombre del Postulante Puntaje expediente | Constancia de ingreso| Puntaje entrevista Estado
1 J. Martinez 23 Sipresentd No requiere entrevista] Becado
2 A. Lopez 22 Sipresentd 80 Becado
3 0. Perez 22 Si presentd 70 Accesitario
4 Z.Suarez 21 No presentd No requiere entrevistal] No apto
5 S. Ruiz 16 Si presento No requiere entrevista| Accesitario
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Anexo F: Modelo de solicitud de beca

Lima,

Estimado Dr./Dra.

Presidente/a del Comité de Becas del Instituto Nacional del Nifio — San Borja

Lo/La saludo cordialmente y mediante la presente solicito postular a la convocatoria de
becas otorgadas por universidades con convenio docente asistencial con el INSN-SB, para
el siguiente programa:

Universidad

Tipo de programa  :( ) Diplomado /( )Maestria/( ) Doctorado

Nombre del programa:

Inicio del programa

Adjunto a la presente solicitud los documentos requeridos, segiin las Bases de la Seleccion
de Becarios.

Sin otro particular me despido cordialmente y hago propicia la oportunidad para expresarle
mis muestras de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firma

Nombre

DNI

Cargo

Area
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Anexo E: Flujograma de procedimientos de seleccion de becarios
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