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Becas otorgadas por universidades con convenio docente asistencial  
con el INSN-SB 

 
Bases para la selección de becarios 

 
 

1. Objetivo  
Establecer el procedimiento de selección de becarios de presentarlos a las universidades 
que han suscrito un convenio docente asistencial con el INSN-SB, las cuales subvencionan 
los costos de pensión a través de becas parciales o totales según los acuerdos del convenio. 

 
2. Instituciones auspiciadoras 

Universidades que otorgan becas a los profesionales del INSN-SB en el marco de los 
convenios docente asistenciales suscritos con el INSN-SB. 

 
3. Convenio docente asistenciales vigentes 

 

• Convenio de Específico de Cooperación Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de 
Salud del Niño San Borja y la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de Piura 

• Convenio de Específico de Cooperación Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de 
Salud del Niño San Borja y la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo 
Palma  

• Convenio de Específico de Cooperación Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de 
Salud del Niño San Borja y la Facultades de Medicina Albero Hurtado, de Estomatología 
Roberto Beltrán y de Enfermería de la Universidad Peruana Cayetano Heredia 

• Convenio de Específico de Cooperación Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de 
Salud del Niño San Borja y la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Federico 
Villarreal 

• Convenio de Específico de Cooperación Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de 
Salud del Niño San Borja y la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Científica 
del Sur  

• Convenio de Específico de Cooperación Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de 
Salud del Niño San Borja y la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos   

• Convenio de Específico de Cooperación Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de 
Salud del Niño San Borja y la Facultad de Tecnología Médica de la Universidad Nacional 
Federico Villarreal 

• Convenio de Específico de Cooperación Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de 
Salud del Niño San Borja y la de Agropecuaria y Nutrición de la Universidad Nacional de 
Educación Enrique Guzman y Valle 

 
4. Responsables de la selección de becarios 

Comité de Becas del INSN-SB 
 

5. Coordinador del procedimiento de selección  
Sub Unidad de Normalización Técnica y Desarrollo de la Docencia  
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6. Población beneficiaria 
Profesionales de la salud y personal administrativo del INSN-SB 

 
7. Beneficios 

Los beneficios de las becas parciales y totales de los convenios docente asistenciales se 
detallan en el siguiente cuadro.Características de las becas 

 
7.1. Las menciones elegibles del diplomado/maestría/doctorado consideradas, se 

especifican en el anexo C. 
7.2. El postulante deberá informarse, en la Institución Auspiciadora de su selección, sobre 

los requisitos de ingreso al programa de estudios. 
7.3. La administración de la beca depende de la Institución Auspiciadora.  La 

permanencia y continuidad de la beca está sujeta al Reglamento de la Institución 
Auspiciadora donde se realizan los estudios. 

7.4. La selección de becarios consta las siguientes fases. 
7.4.1. Fase de preselección  

Se recibirán los documentos de postulación a la beca y se determinará a los 
postulantes preseleccionados (elegibles) y a los no aptos. 

7.4.2. Fase de confirmación de ingreso al programa de estudios elegido  
Se realizará cuando el postulante preseleccionado presente al Comité una 
evidencia de su ingreso al programa de estudios de la universidad. 

7.4.3. Fase de selección final  
Se seleccionará, por orden de mérito, al profesional que recibirá la beca de la 
universidad. 

7.5. Los profesionales que postulan a programas en los cuales exista un numero ilimitado 
de becas, solo presentarán la evidencia de su ingreso y los requisitos de la fase de 
preselección (Art. 9), considerando las restricciones (Art. 11) y el fiel cumplimiento de las 
obligaciones del becario (Art. 13).  En este caso se aplicarán los procedimientos de 
selección dados en los numerales 12.3; 12.4 y 12.5. 
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8. Requisitos para la fase de preselección  

 
8.1. Solicitud de beca dirigido al presidente del Comité de Becas, precisando la 

universidad y el programa de estudios (anexo F) 
8.2. Ser trabajador nombrado o tener vínculo laboral bajo el contrato administrativo de 

servicios (CAS) del Instituto Nacional de Salud del Niño San Borja. 
8.3. Copias de certificados o constancias que acrediten el cumplimiento de los criterios 

de evaluación del anexo A: Criterios y Puntaje de Evaluación del Postulante, a fin de 
alcanzar el puntaje mínimo de 11 puntos.  En el caso de postular a un programa que 
cuente con un número ilimitado de becas, no es necesario obtener un puntaje mínimo 
de 11 puntos. 

8.4. Hoja de vida descriptiva 
8.5. Información de la universidad que indique la fecha de la publicación de los resultados 

de admisión. 
8.6. Información de la universidad que indique la fecha de inicio de estudios. 
8.7. Plan de estudios o malla curricular del programa de estudios elegido, el cual debe 

figurar en el anexo C: Menciones de Diplomado/Maestría/Doctorado consideradas. 
8.8. Declaración jurada de no haber sido sancionado por la Institución. 

 
9. Requisitos para la fase de selección final 

9.1. Evidencia de ingreso al programa de estudios (se entiende que los gastos de 
postulación son a cuenta del postulante). 
 

10. Restricciones para postular  
10.1. El profesional no podrá postular a más de una (01) beca al mismo tiempo. 
10.2. Profesionales que reciben beneficios de becas del Estado 
10.3. Profesionales que ya iniciaron su programa de estudios en las instituciones 

auspiciadoras 
10.4. Profesionales de la salud, ingenieros o abogados que no estén colegiados  
10.5. Profesionales que hayan sido sancionados por la Institución  
10.6. De demostrarse alguna de estas restricciones, se cancelará la postulación. 

 
11. Procedimiento de selección y cronograma 

11.1. Cronograma  
Las fechas determinadas para el procedimiento de selección y las plazas disponibles 
por cada convocatoria se publicarán en la página web de la Sub Unidad de 
Normalización Técnica y Desarrollo de la Docencia del INSN-SB. 

11.2. Fase de preselección  
Los requisitos para el proceso de preselección (Art. 7.) se presentarán, en físico, en 
la Oficina de la Sub Unidad de Normalización Técnica y Desarrollo de la Docencia 
del INSN-SB. Los expedientes serán evaluados por el Comité de Becas según los 
Criterios y Puntajes de Evaluación del Postulante del anexo A. 

11.2.1. En caso el postulante alcance la puntuación mínima de 11 puntos, su postulación 
ingresará a una de las Listas de Postulantes Preseleccionados, en las cuales se 
establece un orden de mérito de acuerdo al puntaje total obtenido. 
Esta lista se publicará en la página web de la Sub Unidad de Normalización 
Técnica y Desarrollo de la Docencia del INSN-SB. 

11.2.2. En caso el postulante no alcance el puntaje para ser declarado apto y no ingrese 
a ninguna de las Listas de Postulante Preseleccionados, se le informará mediante 
nota informativa. 

11.3. Fase de confirmación de ingreso al programa de estudios elegido 
11.3.1. El postulante preseleccionado entrega la evidencia de su ingreso al programa, a 
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la Oficina de la Sub Unidad de Normalización Técnica y Desarrollo de la 
Docencia.  La Sub Unidad procederá a corroborar la información.  La evidencia 
de ingreso debe coincidir con el programa con el que postuló a la beca.  Es 
responsabilidad del postulante que la evidencia de ingreso se entregue a más 
tardar a los dos días siguientes (02 días útiles) de la publicación por parte de la 
universidad de los resultados de ingreso al programa de diplomado o maestría o 
doctorado.  En caso de postulante no cumpla con entregar oportunamente la 
evidencia de su ingreso no será considerado para la selección final. 

11.3.2. En caso el postulante no ingrese al programa de estudios, deberá informarlo a la 
Sub Unidad de Normalización Técnica y Desarrollo de la Docencia. 

11.4. Fase de selección final 
Plazo: 3 días útiles, después de entregado el documento que constate el ingreso. 

11.4.1. En base al orden de mérito de la Lista de Postulantes Preseleccionados y la 
evidencia de ingreso al programa, el Comité de Becas selecciona a los 
ganadores. 

11.4.2. En caso el número de candidatos sea mayor al número de becas disponibles y 
se genere una competencia estricta en la cual exista un empate de puntajes entre 
dos o más postulantes (ver anexo D), se procederá a entrevistar a los postulantes 
en competencia a fin de determinar un ganador (ver anexo E).  Esta entrevista 
será evaluada con los Criterios y Puntajes para la Entrevista del Postulante del 
anexo B. La Sub Unidad de Normalización Técnica y Desarrollo de la Docencia 
informará al postulante sobre la fecha y hora de la entrevista. 

11.5. El Comité de Becas entrega la Lista Final de Seleccionados a la Unidad de Desarrollo 
de Investigación, Tecnologías y Docencia a fin de que se publiquen los resultados de los 
ganadores y accesitarios, a fin de que se emitan las cartas de presentación de los 
profesionales ganadores para que la Universidad les otorgue las becas. 
 

12. Obligaciones del becario 
12.1. Presentar la constancia de matrícula durante el primer mes de estudios.  El becario 

deberá comenzar su programa de estudios dentro del primer mes de haber sido 
seleccionado.  En caso contrario se seleccionará a un postulante accesitario.  

12.2. Durante el programa de estudios: Enviar cada fin de semestre el reporte de notas a 
la Sub Unidad de Normalización Técnica y Desarrollo de la Docencia del INSN-SB. 

12.3. Durante el programa de estudios: En caso el becario descontinúe su vínculo laboral 
con la Institución, informará oportunamente (dentro de 02 días útiles) a la Sub Unidad de 
Normalización Técnica y Desarrollo de la Docencia. El Instituto informará sobre esta 
nueva situación laboral a la Universidad.  

12.4. Durante el programa de estudios: Informar sobre la suspensión o retiro del programa 
de estudios. 

12.5. Al finalizar el programa de estudios: Enviar oportunamente una copia de su 
constancia de egreso (directamente al finalizar el plan de estudios un tiempo regular) y 
el grado académico obtenido (a más tardar, un año después del egreso de la maestría o 
doctorado) a la Sub Unidad de Normalización Técnica y Desarrollo de la Docencia del 
INSN-SB. 

12.6. Cumplir con la normativa de estudios de la Universidad y conducirse dentro de altos 
estándares éticos y académicos. 
 

13. Disposiciones complementarias  
13.1. El Comité de Becas es el responsable de determinar las consideraciones no previstas 

en estas bases. 
13.2. La Sub Unidad de Normalización Técnica y Desarrollo de la Docencia se hace 

responsable de archivar la documentación de los becarios. 
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Lista de anexos 

 
Anexo A: Criterios y puntajes de evaluación del postulante 
Anexo B: Criterios y puntaje para la entrevista del postulante 
Anexo C: Menciones elegibles de diplomado/maestría/doctorado 
Anexo D: Ejemplo de lista de postulantes preseleccionados 
Anexo E: Ejemplo de lista de postulantes seleccionados 
Anexo F: Modelo de solicitud de beca 
Anexo E: Flujograma del procedimiento de selección becarios 
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Anexo C: Menciones elegibles de diplomado/maestría/doctorado 
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Anexo E: Flujograma de procedimientos de selección de becarios  

  
 
 
 

 


