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San Borja, 04 de Septiembre del 2025

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000400-2025-UAD-INSNSB
VIdN1O:

El Informe N°000109-2025-CASP-ERH-UAD-INSNSB, de fecha 03 de setiembre de
2025, sobre la Ejecucion de Guardias Hospitalarias correspondientes al mes de agosto de 2025
del personal Médico Residente bajo la modalidad libre del Instituto Nacional de Salud del
Nifio-San Borja; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los establecimientos
del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimiento para el pago de la
Remuneracion Compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado; y,
define como personal de la salud al que ocupa un puesto vinculado a la salud individual publica
en las entidades comprendidas en el ambito del citado Decreto Legislativo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 223-2013-EF, se aprueban montos de Ia
valorizacidon principal, valorizacion priorizada por atencion primaria de salud y por atencion
especializada, y la bonificacion por guardias hospitalarias para los profesionales de la salud a
que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153;

Que, en el numeral 3 del articulo 36° del Decreto Supremo N°007-2017-SA, aprueba el
Reglamento de la Ley N°30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, establece
que “La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. El numero de
guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programacion de
guardias y su numero dependera del requerimiento del programa de formacion, de la
capacidad presupuestal de la in n que financia la vacante y de la normativa vigente. La
guardia se desarrolla en servicios de emergencia, unidades criticas, hospitalizacion o
similares”;

Que, mediante Oficio Circular N° 074-2017-DG-DIGEP/MINSA, la Direccion General
de Salud de las Personas y la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos se encargara
del pago de cinco (5) Guardias Hospitalarias del personal Médico Residente ingresantes bajo la
modalidad libre, la diferencia es decir tres (3) Guardias Hospitalarias es asumida por el
Instituto Nacional de Salud del Nifo de San Borja;

Que, mediante Resolucion Directoral N°D000815-2025-OGGRH/MINSA, de fecha 20
de agosto de 2025, se resuelve contratar con eficacia anticipada a partir del 01 de agosto al 31
de diciembre de 2025, a ciento cuarenta y nueve (149) médicos cirujanos quienes ingresaron en
el Concurso Nacional de Admision de Residentado Médico 2025, para realizar el Programa
Académico de Segunda Especializacion en Medicina Humana en la diferentes Sedes Docentes
del Ministerio de Salud, bajo la modalidad libre, de los cuales se informa que adjudicaron trece
(13) Plazas Libres de Especialistas y/o Sub Especialistas para el Instituto Nacional de Salud del
Nifo-San Borja;
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Concurso Nacional de Admision de Residentado Médico 2025, para realizar el Programa
Académico de Segunda Especializacion en Medicina Humana en la diferentes Sedes Docentes
del Ministerio de Salud, bajo la modalidad libre, de los cuales se informa que adjudicaron dos
(02) Plazas Libres de Especialistas y/o Sub Especialistas para el Instituto Nacional de Salud del
Nifio-San Borja;

Que, mediante Resolucion Directoral N°000158-2025-DG-INSNSB, de fecha 18 de
agosto de 2025, se aprobo la Programacion de Guardias Hospitalarias del Personal Nombrado,
Destacado y Médicos Residentes del Instituto Nacional de Salud del Nifo-San Borja,
correspondiente al mes de agosto 2025; por la suma de S/ 535,588.20 (Quinientos Treinta y
Cinco Mil Quinientos Ochenta y Ocho con 20/100 Soles), por la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, a fin de garantizar la continuidad de la atencion en los servicios de salud
de la Entidad;

Que, mediante Nota Informativa N° 1409-2025-ERH-UAD-INSNSB que adjunta el
Informe N°000332-2025-ALB-ERH-UAD-INSNSB, la Jefa de Equipo de Recursos Humanos,
informa sobre la Ejecucion de Guardias Hospitalarias del personal Médico Residentes bajo la
modalidad libre, correspondiente al mes de agosto del 2025 del Instituto Nacional de Salud del
Nifio-San Borja; por el monto de S/.4,369.53 (Cuatro mil trescientos sesenta y nueve con
53/100 soles); que sera enviado al Ministerio de Salud para el pago correspondiente;

Con el visto bueno del Equipo de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153, con el Decreto Supremo N°© 223-
2013-EF, con el Decreto Supremo N°007-2017-SA, Reglamento de la Ley N°30453, Ley del
Sistema Nacional de Residentado Médico, con la Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM
que aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias; y con la Resolucion
Directoral N° 141/2014/INSN-SB/T;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el pago por Guardias Hospitalarias del personal Médico Residente bajo
la modalidad libre del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, del mes de agosto de
2025, por el monto de S/.4,369.53 (Cuatro mil trescientos sesenta y nueve con 53/100 soles)
que a continuacion se detalla:

APELLIDOS Y NOMBRES DNI c,zic;o GDO | GNO | GDDF | GNDF | GUARDIA GTg::LD&ES
BENA\J’;\'ZF(SE LCIﬁEBAJAL 46369461 R'::gé%% o | 3| 2 0 5 5/.645.16
CERRON PINEDO OSCAR NILS | 73631708 | MEPICO | 4 4 1 0 5 S/.615.83
RESIDENTE
R e A R I R I I
VASQUEZ AGLLJ lrjgc() DIANA 45288265 Rl;/;fgé%? | 3 2 0 0 5 $/.498.54
CARDENASR%%ISPE YOHAR 45874418 RI;/:DD&C; . 3 2 0 0 5 S/.498.54
sy | 10955 et 0 | 3 | 2 | o | 5 | st
PEREYRA FRANCO JUANJOSE | oo a0 RI;/:DD&?E 1 2 1 0 4 S/. 469.21
ENDEZ KARL
TAFURC/IlRGNINIA A 71029223 R';";DDS\I?E 3 2 0 0 5 S/.498.54

TOTALS/. 4,369.53
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Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion al Ministerio de Salud y a los interesados.

Articulo 3°.- Disponer que se realice la publicacion en la Pagina Web de la Institucion, conforme
a las normas de Transparencia y acceso a la Informacion Pablica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

EDUARDO SERAFIN ARROYO REYES
Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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