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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000443-2025-UAD-INSNSB

2025, sobre la Ejecucion de Guardias Hospitalarias correspondientes al mes de setiembre de
2025 del personal Médico Residente bajo la modalidad libre del Instituto Nacional de Salud del
Niflo-San Borja; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N°573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los establecimientos
del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimiento para el pago de la
Remuneracion Compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1153, se regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado; y,
define como personal de la salud al que ocupa un puesto vinculado a la salud individual publica
en las entidades comprendidas en el 4ambito del citado Decreto Legislativo;

Que, mediante Decreto Supremo N°223-2013-EF, se aprueban montos de la
valorizacion principal, valorizacion priorizada por atencion primaria de salud y por atencion
especializada, y la bonificacion por guardias hospitalarias para los profesionales de la salud a
que se refiere el Decreto Legislativo N°1153;

Que, en el numeral 3 del articulo 36° del Decreto Supremo N°007-2017-SA, aprueba el
Reglamento de la Ley N°30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, establece
que “La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. El numero de
guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al mes. La programacion de
guardias y su numero dependerd del requerimiento del programa de formacion, de la
capacidad presupuestal de la institucion que financia la vacante y de la normativa vigente. La
guardia se desarrolla en servicios de emergencia, unidades criticas, hospitalizacion o
similares”;

Que, mediante Oficio Circular N° 074-2017-DG-DIGEP/MINSA, la Direccion General
de Salud de las Personas y la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos se encargara
del pago de cinco (5) Guardias Hospitalarias del personal Médico Residente ingresantes bajo la
modalidad libre, la diferencia es decir tres (3) Guardias Hospitalarias es asumida por el
Instituto Nacional de Salud del Nifo de San Borja;

Que, mediante Resolucion Directoral N°D000815-2025-OGGRH/MINSA, de fecha 20
de agosto de 2025, se resuelve contratar con eficacia anticipada a partir del 01 de agosto al 31
de diciembre de 2025, a ciento cuarenta y nueve (149) médicos cirujanos quienes ingresaron en
el Concurso Nacional de Admision de Residentado Médico 2025, para realizar el Programa
Académico de Segunda Especializacion en Medicina Humana en la diferentes Sedes Docentes
del Ministerio de Salud, bajo la modalidad libre, de los cuales se informa que adjudicaron trece
(13) Plazas Libres de Especialistas y/o Sub Especialistas para el Instituto Nacional de Salud del
Nifio-San Borja;

Que, mediante Resolucion Directoral N° D000841-2025-OGGRH/MINSA, de fecha 28
insri7)| FIRA DIGITAL de agosto de 2025, se resuelv'e contratar con eficacia ant'icipaQa a partir dpl 01 .de agosto al 31
e ears de diciembre de 2025, a setecientos veintiuno (721) médicos cirujanos quienes ingresaron en el
= Concurso Nacional de Admision de Residentado Médico 2025, para realizar el Programa
e e e iAVEZ. Académico de Segunda Especializacion en Medicina Humana en la diferentes Sedes Docentes

20552196725 soft
Motivo: Doy V!

Soe
Fecha: 03.10.2025 1626:4E-8k2%s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Instituto Nacional de Salud del =
Nifio - San Borja, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposici6n %
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la *E:
siguiente direccién web: https://sgd.insnsb.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de % :
verificacion: QIOXGSQ

vepe




MINISTERIO DE SALUD .
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO — SAN BORJA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

del Ministerio de Salud, bajo la modalidad libre, de los cuales se informa que adjudicaron dos
(02) Plazas Libres de Especialistas y/o Sub Especialistas para el Instituto Nacional de Salud del
Nifio-San Borja;

Que, mediante Resolucion Directoral N°000174-2025-DG-INSNSB, de fecha 30 de
setiembre de 2025, se aprobd la Programacién de Guardias Hospitalarias del Personal
Nombrado, Destacado y Médicos Residentes del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San
Borja, correspondiente al mes de setiembre 2025; por la suma de S/ 531,756.27 (Quinientos
Treinta y Uno Mil Setecientos Cincuenta y Seis con 27/100 Soles), por la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, a fin de garantizar la continuidad de la atenciéon en los
servicios de salud de la Entidad;

Que, mediante Nota Informativa N°0001611-2025-ERH-UAD-INSNSB que adjunta el
Informe N°000379-2025-ALB-ERH-UAD-INSNSB, la Jefa de Equipo de Recursos Humanos,
informa sobre la Ejecucion de Guardias Hospitalarias del personal Médico Residentes bajo la
modalidad libre, correspondiente al mes de Setiembre del 2025 del Instituto Nacional de Salud
del Nifio-San Borja; por el monto de S/.9,853.55 (Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres
con 55/100 soles); que sera enviado al Ministerio de Salud para el pago correspondiente;

Con el visto bueno del Equipo de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°1153, con el Decreto Supremo N°223-
2013-EF, con el Decreto Supremo N°007-2017-SA, Reglamento de la Ley N°30453, Ley del
Sistema Nacional de Residentado Médico, con la Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM
que aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias; y con la Resolucion
Directoral N°141/2014/INSN-SB/T;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el pago por Guardias Hospitalarias del personal Médico Residente bajo
la modalidad libre del Instituto Nacional de Salud del Niflo-San Borja, del mes de Setiembre de
2025, por el monto de S/.9,853.55 (Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres con 55/100
soles); que a continuacion se detalla:

NUNERO DE TOTAL DE
APELLIDOS ¥ NOMBRES DNT CARGO CAP GDO | GNO | GDDF | GNDF | _GUARDIAS GUARDIAS
EJECUTADAS | EJECUTADAS
AGUILAR MORENO SOFIA MELY MEDICO RESIDENTE | ° e ° 3 s 263.04
BEMAVIDES CARBATAL JACKELINE MEDICO RESIDENTE | ¢ * ! ? s 5 615.83
CARDENAS QUISPE YOHAR RUDY MEDICO RESIDENTE 3 2 o a - S/ 408 54
CASTRO ALENCASTEE GABRIEL CAMILO MEDICO RESIDENTE > 9 o ° > S/ 43900
CERRON PINEDO OSCAR NILS MEDICO RESIDENTE | ¢ 4 ! ? i 5/ 615.83
CORNEJO CELTS PAUL JOEL MEDICO RESIDENTE | * 3 ! 0 s S/ 5846.51
CUELLAR EVANGELISTA MARY LUZ S4B64505 MEDICO RESIDENTE 3 a o a B S/ 43900
DIAZ MAMANT EATHERINE GLICELT 26381306 | MEDICO RESIDENTE | > 2 e ° 3 5/ 40854
FERMNANDEZ SANDOVAL MARIA JESUS DE GUADALUPE | 76330043 | MEDICO RESIDENTE | ° 2 e ? i S/ 439.80
HEERERA PALMI CAROLINA RAQUEL MEDICO RESIDENTE L # L e 3 S 61583
MAILDONADD HUAYTA GERESON CEISTHIAN MEDICO RESIDENTE > 9 o ° > S/ 43900
MELGARETO HUERTA ALEMBERT ALIPIO MEDICO RESIDENTE | 2 3 e ? s s/ 537.86
OSTOS FERNANDEZ NICOLE FIORELLA MEDICO RESIDENTE | 4 ? e ? + S/
PEREYFRA FRANCO JUAN JOSE 4TES3332 MEDICO RESIDENTE o = ! a 5 S 61583
PORTILLA MARROQUIN NOEMA MARTEEL 21080634 | MEDICORESIDENIE | 5 9 e ° s 5/ 439.00
PUMA LAURA CESAR AUGUSTO 7a85000q | MEDICO RESIDENTE | 5 ? ¢ 9 : S/ 439.80
RIOS HIDALGO HILDA BOSA 2psa314 | MEDICORESIDEWIE | 5 2 e ? ’ Si. 439.90
TAMAYO HUIZA NELLY SOLANGE 0126524 | MEDICO BESIDENTE | 5 ° v ° : 5/ 439.00
URIA GUERRERO CARLOS ALBERTO 71247157 | MEDICORESIDENTE | 2 ! e 2 : 5/ 645.18
VASQUEZ AGURTO DIANA LUCY 2538265 | MEDICORESIDENIE | 3 2 e ? i S/ 48854
TOTAL s 9 85355
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Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion al Ministerio de Salud y a los interesados.

Articulo 3°.- Disponer que se realice la publicacion en la Pagina Web de la Institucion, conforme
a las normas de Transparencia y acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

EDUARDO SERAFIN ARROYO REYES
Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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