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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

San Borja, 28 de Diciembre del 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000572-2025-UAD-INSNSB

VISTO:

El Expediente N° SCDG-D20250016359, que contiene el Oficio N° D015462-2025-PP-MINSA,
emitido por el Procurador Publico de la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud y el Informe
N° 00110-2025-ERH-UAD-INSNSB, sobre cumplimiento de sentencia; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 000236-2025-UAJ-INSNSB, la Unidad de Asesoria Juridica
del Instituto Nacional de Salud Nifio San Borja, remite la Notificacién Judicial N° 731719-2025-JR-
LA emitido por el Vigésimo Sexto Juzgado Especializado de Trabajo Permanente, que contiene la
Resolucion N° TRECE de fecha 19 de noviembre de 2025, por el cual requiere al Instituto Nacional
de Salud del Nifio — San Borja que en el plazo de veinte (20) dias de notificado: “(...) CUMPLA con
emitir resolucién administrativa a favor de la demandante LILIAM CLAUDIA ROMERO AMERI
que disponga el pago por concepto de bonificacion por guardias hospitalarias correspondiente a
los meses de octubre y diciembre de 2017, asi como de los meses de enero, febrero, marzo y abril
de 2018 mas intereses legales, observando los lineamientos expuestos en la sentencia emitida, bajo
apercibimiento de multa de DOS (02) URP en caso de incumplimiento.- Asimismo REQUIERASE
AL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA para que en el
plazo previsto cumpla con el mandato notificandose para ello en su domicilio laboral, con copia de
la sentencia de primera instancia y la sentencia de vista, Bajo apercibimiento imponérsele MULTA
de 02 URP, en forma solidaria con la demandada en caso de incumplimiento al presente
requerimiento(...)”; sefialando que se disponga las acciones pertinentes a fin de dar cumplimiento al
referido mandato judicial,

Que, con Memorando N° 000236-2025-UAJ-INSNSB, la Unidad de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Salud Nifio San Borja hace de conocimiento del Oficio N° D015462-2025-PP-
MINSA de fecha 11 de diciembre de 2025, emitido por la Procuraduria Publica del Ministerio de
Salud, quien solicita el cumplimiento de sentencia del proceso judicial incoado por la sefiora
LILIAM CLAUDIA ROMERO AMERI, toda vez que el 26° Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima (Expediente Judicial N° 10920-2018-0-1801-
JR-LA-74), a través de la Resolucion N° 13 de fecha 19 de noviembre de 2025, dispuso lo
siguiente: “/...] REQUIERASE a la parte demandada INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL
NINO SAN BORJA a efectos de que cumpla dentro del plazo de veinte (20) dias de notificado,
CUMPLA con emitir resolucion administrativa a favor de la demandante LILIAM CLAUDIA
ROMERO AMERI que disponga el pago por concepto de bonificacién por guardias hospitalarias
correspondiente a los meses de octubre y diciembre de 2017, asi como de los meses de enero,
febrero, marzo y abril del 2018 mas intereses legales, (...)”;

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, establece que “toda persona y autoridad est4 obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la
ley sefiala. Del mismo modo, que, no se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad
de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en
tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada
caso”;
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fecha 23 de diciembre de 2019 (....) que declara fundada en parte la demanda, en consecuencia se
declara nula el Oficio N° 302-DG-10-UAJ-INSN-SAN BORJA, de fecha 07 de febrero de 2018, se
ordena a la demandada emita acto administrativo que corresponda, disponiendo el pago por
concepto de bonificaciéon de guardias hospitalarias correspondientes a los meses de octubre y
diciembre de 2017, asi como de los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2018, mas intereses
legales. INFUNDADO el extremo de pago por compensacion econémica denominada valorizacion
ajustada (...) "

Que, en cumplimiento a lo ordenado por el Organo Jurisdiccional, mediante Informe N°
000142-2025-CASP-ERH-UAD-INSNSB de fecha 17 de diciembre de 2025, el Area de Control de
Asistencia del Equipo de Recursos Humanos, informa que, de la revision efectuada, para realizar el
reintegro de la bonificacion por guardia hospitalaria a favor de la sefiora LILIAM CLAUDIA
ROMERO AMERI, correspondientes a los meses de diciembre 2017, enero 2018, febrero 2018 y
marzo de 2018, comunica que se ha abonado a la mencionada servidora el pago por concepto de
guardias hospitalarias correspondiente a los meses de octubre 2017 y abril 2018, en atencidon a
las Resoluciones Administrativas Nros 308-2017-INSN-SB y 135-2018-INSN-SB;

Que, asimismo, el Area de Control de Asistencia del Equipo de Recursos Humanos,
informa respecto a las guardias hospitalarias correspondientes a los meses de diciembre 2017, enero
2018, febrero 2018 y marzo de 2018, que ha efectuado la verificacion de los registros y ha
procedido a realizar el calculo de las guardias hospitalarias de los meses antes citados, el cual
asciende al monto de S/ 4,148.92 (Cuatro Mil Ciento Cuarenta y Ocho con 92/100 soles), segln
siguiente detalle:

NUMERO DE TOTAL DE
";':\‘&‘:"‘ ¥ DN \mm\u'_\ :'l'l‘““ Goo | GNo | GooF | axpr GUARDIAS | GUARDIAS MESARO
. i AMIENTO PROGRAM. | PROGRAM.
ROMERO AMER! '
40889777 10 0 5 2 1 % 1.051.84 | DICIEMBRE 2017
LILIAM CLAUDIA e :
ROMERO AMERI
9777 3 8 991 & NE 2018
LILIAM CLAUDIA | 908897 10 1 s 1 1 8 93,40 | ENERO 2018
ROMERO AMERI
40889777 10 0 6 2 0 8 99340 | FEBRERO 2018
LILIAM CLAUDIA '
ROMERO AMER!I
K89717 1 3 8 28 | MARZO 201
LILIAM CLAUDIA | 90589 10 ! I 8 1L110.28 | MARZO 2018
TOTAL 414892

Que, de otro lado, en relacion al reconocimiento de los intereses legales a favor de la
servidora LILIAM CLAUDIA ROMERO AMERI, mediante Informe N° 000338-2025-REM-ERH-
UAD-INSNSB de fecha 19 de diciembre de 2025, el area de Remuneraciones del Equipo de
Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, informa lo siguiente: “Con dicha informacion
validada, el Area de Remuneraciones realiza el calculo de los Intereses Legales Laborales
aplicables a las guardias hospitalarias en concordancia con el articulo 1° del Decreto Ley N°
25920 que dispone que el interés que corresponda pagar por adeudos de caracter laboral, es el
interés legal fijado por el Banco Central de Reserva del Peru. El referido interés no es capitalizable
y a la fecha resulta el importe total de Setecientos Veintisiete con 89/100 Soles (S/ 727.89), de
acuerdo al siguiente detalle:”
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ROMERO AMERI LILIAM CLAUDIA

DN1:40K89777
GARGO: ENFERMERA
NIVEL: 10
CALCULO DE INTERESES LEGALES LABORALES DE GUARDIAS HOSPITALARIAS
NUMERO :'::'\:'" FECIA DE PAGO TASA DE TASA DL
BE MONTO DE INTERESES S SEGUN INTERES LEGAL FEOL INTERES LEGAL
PERIODO Cuatons | GUARDIAS LEGALES INTERpsEs | CRONOGRAMA [ LasoRAL¥LADo [ FECIS LABORAL FLIADO
v PROGRAM. | LABORALES Norprae: (RY N 801-2007- POR EL BORP ' POR EL BCRP
PROGRAM. LEGALES P nis 08
LABORALES
DICIEMBRE 27 b 105184 187.51 1.239.35 18012018 19160 19 I22025 20435
ENERO 2013 b 49540 175.22 116862 16022018 L9y 19122025 205433
FEBRERO 2018 L] 993.40 17351 1166.91 15032018 1919 19122028 209434
MARZO 28 bl 1.110.28 19166 130194 17042018 192173 19122025 205434
ToTaL 414892 7278 487681

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion; y,

De conformidad con el Decreto Ley N° 25920, que dispone que el interés que corresponde
pagar por adeudos de caracter laboral es el fijado por el Banco Central de Reserva del Peru; el
articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobada por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, el articulo 10 del Reglamento de la Ley N° 30137, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2020-JUS; el literal a) del rubro en materia administrativa del articulo 2 de la
Resolucién Directoral N° 000011-2025-DG-INSNSB;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER el reintegro de la bonificacion del concepto de guardia
hospitalaria a favor de la sefiora LILIAM CLAUDIA ROMERO AMERI, correspondiente a los
meses de diciembre 2017, enero 2018, febrero 2018 y marzo de 2018, por la suma de S/. 4,148.92
(CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO y 92/100 SOLES) y el monto de S/. 727.89
(SETECIENTOS VEINTISIETE y 89/100 soles) por concepto de intereses legales devenido del
reintegro de las guardias hospitalarias antes citadas, en cumplimiento a la Resolucion N° Trece del
diecinueve de noviembre de dos mil veinticinco emitida por el 26° Juzgado Especializado de
Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién al Procurador Publico del Ministerio de Salud
para su conocimiento y presentacién ante el 26° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Lima; asimismo al Equipo de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion del INSNSB, para que realice las acciones administrativas pertinentes a fin de dar
cumplimiento de lo sefialado en el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3°.-REMITIR la presente Resolucion a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, para el deslinde de
responsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 4°.-DISPONER la publicacion en la Pagina Web de la Institucion, conforme a las normas
de Transparencia y acceso a la Informacién Publica.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

EDUARDO SERAFIN ARROYO REYES
Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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