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ACTA N° 01-CCGOYCLC-INSNSB-2025

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE

LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL

NINO SAN BORJA-2025

FECHA/HORA

02.05.2025 siendo las 16:00 p.m.

LUGAR

En las instalaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja (Sala de Reuniones de la
Direccion General) - Av. Agustin de la Rosa Toro N° 1399 - San Borja

MIEMBROS QUE
PARTICIPAN

M.C. Anyilo PINO CARDENAS - Representante del Titular de la Unidad Ejecutora
Presidente. )
Lic. Wendy Karim CHAVEZ ABANTO - Representante de la Oficina de Recursos Humanos

Secretaria Técnica.
Ing. Carmen Yeny TORRES SANCHEZ - Representante de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Miembro.

ANTECEDENTES

Resolucion Directoral N° 000088-2025-DG-INSNSB

AGENDA

Instalacién de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal
de la salud del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, en marco al DS N° 003-2025-SA.

ORDEN DEL DIA

El presidente de la comision, en cumplimiento a sus funciones convoca a la presente reunion con la
finalidad de instalarse y refrendar el Plan de Trabajo para dar inicio al Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de salud del Instituto Nacional de Salud del Nifio
San Borja, en marco al DS N° 003-2025-SA.

En las Instalaciones de la Sala de Reuniones de la Direccion General, nos reunimos en merito a la
Resolucion Directoral N°® 000088-2025-DG-INSNSB que conforma la Comision de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Instituto Nacional de Salud del
Nifio San Borja, y en observancia al Memorando N° 000243-2025-DG-INSNSB, los integrantes de Ia
comision son:

M.C. Anyilo PINO CARDENAS (Representante del Titular de la Unidad Ejecutora - Presidente).

Lic. Wendy Karim CHAVEZ ABANTO (Representante de la Oficina de Recursos Humanos - Secretaria
Técnica.).

Abog. Roy Cenes VELA ELIAS (Representante de la Unidad de Asesoria Juridica Miembro).

Ing. Carmen Yeny TORRES SANCHEZ (Representante de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Miembro)

El presidente de la comision da la bienvenida a los miembros representantes de la presente comision ,
a quienes pone de conocimiento que el Decreto Supremo N° 003-2025-SA "Reglamento del Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la Salud del Ministerio de
Salud de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales*,
tiene por objeto establecer los requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos
necesarios para implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal de la salud en plazas presupuestadas del Ministerio de Salud, de sus organismos pblicos y
de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, segtn la modalidad a la que postula;
en el marco de lo dispuesto en la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.
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En referencia a ello, precisar que el representante de la Unidad de Asesoria Juridica Abog Roy Cenes
VELA ELIAS, no asistio a la institucion, sin embargo, por mayoria de los miembros presentes y tener el
quorum respectivo, se decide continuar con a instalacion de la comision.

En cumplimiento a la norma descrita, la designacion de los miembros de la comision respectiva, fue en
cumplimiento al Articulo 10 del D.S. N° 003-2025-SA, por consiguiente, amerita realizar las funciones
sefialadas en el articulo 13 de la presente norma sefialada.

1. La Comisién encargara al Equipo de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, iniciar las
acciones de la etapa preparatoria, acorde a lo establecido en el articulo 15 del D.S. N° 003-2025-
SA.

2. Se acordd dar cumplimiento al cronograma de actividades del proceso de CGO y CLC, publicado
por la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y cambio de linea de carrera del Ministerio
de Salud, dentro de las etapas del proceso de evaluacion, la comision realizara la evaluacion de los
expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidas en el presente reglamento.

3. Se acordo solicitar a la Unidad de Tecnologia de la Informacion la habilitacion y actualizacion de la
bandeja para la comision en el sistema de gestion documental del INSNSB, a fin de publicar los
documentos, acuerdos, normatividad, cronograma y todo lo relacionado al proceso de CGO y CLC
y la creacion de un link en la pagina institucional.

4. Se acordo publicar en la pagina web de la entidad, la convocatoria del proceso de CGO y
CLC, a partir del dia de lunes (05-05-2025), en cumplimiento al cronograma establecido por el

ACUERDOS MINSA.

5. Se acordd realizar la invitacion a los gremios sindicales de la entidad, para su participacion
como veedores del presente proceso. En el cual el veedor debe ser acreditado(a) por los
respectivos gremios ante la comision.

6. Se precisd que la postulacion al presente proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera se realizara a través de la plataforma virtual, que ser4
comunicada por la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del Misterio de Salud; para dicho efecto, las comisiones de cada unidad ejecutora
podran acceder a dicha plataforma para realizar la evaluacion de los postulantes del
presente proceso, segun la modalidad a la cual postulan, de conformidad a lo dispuesto en
la cuarta disposicion complementarias finales del D.S. N® 003-2025-SA.

7. Se acordd que las reuniones de la comision seran presenciales.

Finalmente, siendo las 16:30 p.m. del dia 02 de mayo del 2025, los miembros presentes de la comision, firman la presente
acta en sefial de conformidad.
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Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del Personal de la Salud del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja
RD N° 000088-2025-DG-INSNSB™

_,/M.C.';wilo NO CARDENAS

Representante del Titular de la Unidad Ejecutora
Presidente

Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del Personal de la Salud del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja
RD N° UUO[_}@;ZOZS-DG-INSNSB

SUSCRIBEN

T &
Lic. Wendy Kazi A ABANTO
Reprasentan a Oficina de Recursos Humanos

Secretaria Técnica

Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del Personal de la Salud del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja
RD N° 000088-2025-DG-INSNSB

A
7 7

Ing. Carmen Yeny TORRES SANCHEZ
Representante de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Miembro
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